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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L'AJUNTAMENT D’ABELLA DE LA CONCA PER LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 18 de desembre de 2013
ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refds a Llei de l'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 17 de desembre de
2013, certificacié del qual s'annexa com a document num. 1 d’aquest Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Julia Sala i Monsd, alcalde, de I’Ajuntament d’Abella
de la Conca (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en
I'article 53.1 del Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril i facultat per Decret
d’Alcaldia de 18 de desembre 2013, la certificacid del qual sannexa com a
document nim. 2 d'aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en qué cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant |'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupaci6é va aprovar les bases reguladores per a la concessio de
subvencions per a la realitzacié del Programa mixt Treball i Formacié adregat a
persones aturades, prioritariament de 30 anys o més, que hagin exhaurit la
prestacié per desocupacio i/o subsidi i de convocatoria per a I'any 2013.

Sén beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d’acord amb I'annex 6 d’aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacio de quatre o més contractes de treball.
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En el cas dels ajuntaments del Pallars Jussa, on |'assignacié de contractes de
treball eés inferior a quatre, s’han sumat i s’han incorporat a l'assignacié
corresponent del Consell.

Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una UGnica sol.licitud de
subvencio on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
I’Ajuntament.

Per Resolucié de dia 17 de desembre de 2013, del Director del Servei
d’Ocupaci6é de Catalunya, s’ha concedit al Consell una subvencié de 7.898,64
€ pel desenvolupament del projecte anomenat : Manteniment d’edificis
I espais puablics d’Abella de la Conca,amb nam d’expedient
2013/PANP/SPO/0066/EX11 que suposara la contractacié per 6
mesos del segiient personal : un ped,amb una jornada laboral del 100% de
la jornada laboral d‘aplicacié d‘acord amb el conveni laboral del Consell
Comarcal i una acci¢ formativa d’'una durada mitjana de 90 hores, impartida
durant el contracte de treball dins de I'horari laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell 1 I'Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i financament del
projecte del Programa mixt Treball i Formaci6 anomenat : Manteniment
d’edificis i espais publics d’Abella de la Conca, segons els criteris i les
condicions de I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts

CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, ( num. d’oficials,peons etc...... ), durant el termini de 6

mesos i destinara integrament I'import de la subvencié concedida a satisfer les
despeses de les retribucions, derivades de la contractacié d’aquest personal,
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d’acord amb el que estableix I’Annex 1, Base 10. a, de I'Ordre EMO/21?3'72013,
de 2 de setembre, el Departament d’Empresa i Ocupacio.

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I'Annex 1, Base
5.2.2 de I'Ordre EMQ/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’Empresa
i Ocupacid, adrecat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament limport de la subvencié
concedida a satisfer les despeses derivades d'aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Dura a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una assegurancga d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el supdsit de contractacid de serveis formatius externs, l'asseguranca
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d'imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut econdmic del Servei d'Ocupacid de
Cataluya, el personal técnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiencia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacid i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacidé i propeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la inserci6 laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1.- Satisfara al Consell Comarcal I'import de la contractacié de l'asseguranga
d’accidents i responsabilita civil i si s’escau de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2.- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis tecnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada
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Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara en un
termini de 6 mesos, coincidint amb la finalitzacié del projecte esmentat.

Quarta : Coordinacid

El Consell Comarcal i I” Ajuntament mantindran reunions periddiques prévies a
cada accio que es desenvolupi per a la seva planificacio.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccio

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapcalament.

El President L’Alcalde
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CONVENI DE CpL-LABORACIé ENTRE EL CONSELL COMAIiCAL DEL
PALLARS JU’SSA I L'AJUNTAMENT DE CONCA DE DALT PER LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,

SUBVENCIONAT PEL SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA.
Tremp, Pallars Jussa, ......coveuvnee. de desembre de 2013

ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s‘aprova el Text refés a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 17 de desembre de
2013, certificacié del qual s'annexa com a document nam. 1 d’aquest Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Marti Cardona i Rocafort, alcalde, de I"Ajuntament de
Conca de Dalt (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en
I‘article 53.1 del Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril i facultat per Decret
d’Alcaldia del digsesmssen de desembre de 2013 , la certificaci6 del qual
s’annexa com a document num. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en qué cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjangant I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupacid va aprovar les bases reguladores per a la concessio de
subvencions per a la realitzacié del Programa mixt Treball i Formacié adrecgat a
persones aturades, prioritariament de 30 anys o meés, que hagin exhaurit la
prestacié per desocupacio i/o subsidi i de convocatoria per a I'any 2013.

Sén beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d'acord amb I'annex 6 d’aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacio de quatre o més contractes de treball.
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En el cas dels ajuntaments del Pallars Jussa, on I'assignacié de contractes de
treball és inferior a quatre, s’han sumat i s’han incorporat a I'assignacio
corresponent del Consell.

Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una Unica sol.licitud de
subvencio on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
I’Ajuntament.

Per Resoluci6 de dia 28 de novembre de 2013, del Director del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, s'ha concedit al Consell , una subvencié de 7.898,64
€ pel desenvolupament del projecte anomenat : Desenvolupament de
tasques de manteniment dels serveis basics prestats per I’Ajuntament
de Conca de Dalt, amb niim d’expedient 2013 /PANP/SPO/0066/EXO0S8,
que suposara la contractacié per 6 mesos del segiient personal : un
ped, amb una jornada laboral del 100% de la jornada laboral d'aplicacio
d'acord amb el conveni laboral del Consell Comarcal i una accié formativa
d’'una durada mitjana de 90 hores, impartida durant el contracte de treball
dins de I'horari laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I'Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell i I"’Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i finangament del
projecte del Programa mixt Treball i Formacié anomenat : Desenvolupament
de tasques de manteniment dels serveis basics prestats per
I’Ajuntament de Conca de Dalt, segons els criteris i les condicions de I’'Ordre
EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’Empresa i Ocupacid.

Segona: Compromisos de les parts

CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, ( num. d’oficials,peons etc...... ), durant el termini de 6

mesos i destinara integrament I'import de la subvencié concedida a satisfer les
despeses de les retribucions, derivades de la contractacié d’aquest personal,
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d’acord amb el que estableix I’Annex 1, Base 10. a, de I'Ordre EMO/210/2013,
de 2 de setembre, el Departament d’'Empresa i Ocupacio.

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
5.2.2 de I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’Empresa
i Ocupacid, adrecat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament Iimport de la subvencio
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis tecnics comarcals.

4.- Durd a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el supdsit de contractacié de serveis formatius externs, |'asseguranga
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d’'imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjangant un ajut economic del Servei d’Ocupacid de
Cataluya, el personal tecnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacid i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el perfode de contractacié i propeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la inserci6 laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1.- Satisfara al Consell Comarcal I'import de la contractacié de I'assegurancga
d’accidents i responsabilita civil i si s’escau de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2.- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis tecnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada
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Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara en un
termini de 6 mesos, coincidint amb la finalitzacié del projecte esmentat.

Quarta : Coordinacio

El Consell Comarcal i I’ Ajuntament mantindran reunions periodiques previes a
cada accié que es desenvolupi per a la seva planificacio.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccié

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapcalament.

El President L'Alcalde
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT D’ ISONA I CONCA DELLA, PER LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 17 de desembre de 2013

ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refos a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 17 de desembre de
2013, certificacié del qual s'annexa com a document num. 1 d'aquest Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Constanti Aranda i Farrero, alcalde, de I’Ajuntament
d’Isona i Conca Delld (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats
previstes en l'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i facultat per
Decret d’Alcaldia ndm. 53/2013, de 17 de desembre de 2013, la certificacio
del qual s'annexa com a document num. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en qué cadascuna hi interveé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant 1'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessio de
subvencions per a la realitzacié del Programa mixt Treball i Formacio adrecgat a
persones aturades, prioritariament de 30 anys o més, que hagin exhaurit la
prestacié per desocupacio i/o subsidi i de convocatoria per a I'any 2013.

Sén beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d‘acord amb l'annex 6 d’aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacioé de quatre o més contractes de treball.

7
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En el cas dels ajuntaments del Pallars Jussa, on l'assignacid de contractes de
treball és inferior a quatre, s’han sumat i s‘han incorporat a I'assignacié
corresponent del Consell.

Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una Unica sol.licitud de
subvencié on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
I"Ajuntament.

Per Resolucions de dia 28 de novembre de 2013 i 17 de desembre de 2013, del
Director del Servei d'Ocupacié de Catalunya, s’ha concedit al Consell :

Una subvencié de 15.797,28 € pel desenvolupament del projecte anomenat :
Foment de l'ocupacié al municipi d'Isona i Conca Della, amb nUm
d’expedient 2013/PANP/SPO/0066/EX03, que suposara la contractacid per 6
mesos del seglient personal : un oficial i un pedé , amb una jornada laboral
del 100% de la jornada laboral d'aplicacié d’acord amb el conveni laboral del
Consell Comarcal i una accié formativa d’una durada mitjana de 90 hores,
impartida durant el contracte de treball dins de I’'horari laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I'Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacidé interadministrativa entre el
Consell i I"Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i financament del
projecte del Programa mixt Treball i Formacié6 anomenat : Foment de
I'ocupacié al municipi d’Isona i Conca Della , segons els criteris i les
condicions de 1'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts

CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, ( num. d’oficials,peons etc...... ), durant el termini de 6

mesos i destinara integrament I'import de la subvencié concedida a satisfer les
despeses de les retribucions, derivades de la contractacié d’aquest personal,
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d’acord amb el que estableix I’Annex 1, Base 10. a, de I'Ordre EM0O/210/2013,
de 2 de setembre, el Departament d’'Empresa i Ocupacio.

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
5.2.2 de I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’'Empresa
i Ocupacid, adregat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament Iimport de la subvencio
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport t&cnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Durd a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el suposit de contractacié de serveis formatius externs, l‘asseguranca
d‘accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d'impartici6 de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjangant un ajut economic del Servei d’Ocupacié de
Cataluya, el personal tecnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacié i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i propeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la inserci6 laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1.- Satisfara al Consell Comarcal Iimport de la contractacié de |'asseguranca
d’accidents i responsabilita civil i si s’escau de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

7. Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

(1
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Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara en un
termini de 6 mesos, coincidint amb la finalitzacié del projecte esmentat.

Quarta : Coordinacié

El Consell Comarcal i I’ Ajuntament mantindran reunions periodiques previes a
cada accio que es desenvolupi per a la seva planificacio.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccié

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapcalament.

El President L'Alcalde



Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Llimiana

CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT DE LLIMIANA PER LA REALITZACIO
DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO, SUBVENCIONAT PEL
SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 17 de desembre de 2013

ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s‘aprova el Text refés a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 17 de desembre de
2013, certificacié del qual s'annexa com a document num. 1 d'aquest Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Joan Elies i Claret, alcalde, de I'Ajuntament de
Llimiana (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en |"article
53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i facultat per Decret d’Alcaldia de 16
de desembre de 2013, la certificacié del qual s'annexa com a document ndm. 2
d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en gué cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant 1'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessid de
subvencions per a la realitzacié del Programa mixt Treball i Formacio adrecat a
persones aturades, prioritariament de 30 anys o més, que hagin exhaurit la
prestacié per desocupacio i/o subsidi i de convocatoria per a I'any 2013.

Sén beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d‘acord amb I'annex 6 d‘aquests bases reguladores,
tinguin una preassignaci6 de quatre o més contractes de treball.
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En el cas dels ajuntaments del Pallars Jussa, on l'assignacié de contractes de
treball és inferior a quatre, s’han sumat i s’han incorporat a l’assignacié
corresponent del Consell.

Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una Unica sol.licitud de
subvencié on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
I’Ajuntament.

Per Resolucio de dia 28 de novembre de 2013, del Director del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, s’ha concedit al Consell , una subvencié de
7.898,64 € pel desenvolupament del projecte anomenat :
Manteniment i millora d’edificis, equipaments i espais piblics de
Llimiana, amb nim d’expedient 2013/PANP/SPO/0066/EX06, que
suposara la contractacié per 6 mesos del segiient personal : un peé,
amb una jornada laboral del 100% de la jornada laboral d’aplicacié d’acord
amb el conveni laboral del Consell Comarcal i una accié formativa d’una durada
mitjana de 90 hores, impartida durant el contracte de treball dins de I’horari
laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i ’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels segiients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacid interadministrativa entre el
Consell i I’Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i financament del
projecte del Programa mixt Treball i Formacid anomenat : Manteniment i
millora d’edificis, equipaments i espais publics de Llimiana, segons els
criteris i les condicions de I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el
Departament d’Empresa i Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, ( num. d’oficials,peons etc...... ), durant el termini de 6
mesos i destinara integrament I'import de la subvencié concedida a satisfer les
despeses de les retribucions, derivades de la contractacié d’aquest personal,
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d’acord amb el que estableix I’Annex 1, Base 10. a, de I'Ordre EMO/210/2013,
de 2 de setembre, el Departament d’Empresa i Ocupacio.

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d’una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
5.2.2 de I’'Ordre EM0/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d'Empresa
i Ocupacié, adrecat a potenciar les competencies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament limport de la subvencio
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis tecnics comarcals.

4.- Dura a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el suposit de contractacié de serveis formatius externs, l'asseguranca
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d’ imparticid de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut econdomic del Servei d'Ocupacié de
Cataluya, el personal tecnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacié i seguiment als partmpants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i propeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la inserci¢ laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1.- Satisfara al Consell Comarcal I'import de la contractacio de l'asseguranga
d’accidents i responsabilita civil i si s’escau de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2.- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport teécnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

(3
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Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara en un
termini de 6 mesos, coincidint amb la finalitzaci6 del projecte esmentat.

Quarta : Coordinacio

El Consell Comarcal i I Ajuntament mantindran reunions periodiques prévies a
cada accié que es desenvolupi per a la seva planificacio.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccio

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapcalament.

El President L’Alcalde
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT DE LA POBLA DE SEGUR PER LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 20 de desembre de 2013

ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussd (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s‘aprova el Text refés a Llei de I'organitzacio comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 17 de desembre de
2013, certificacié del qual s’annexa com a document ndm. 1 d’aquest Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Lluis Bellera i Juanmarti, alcalde, de I’Ajuntament de
la Pobla de Segur (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en
I'article 53.1 del Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i facultat per I'acord del Ple
de I’Ajuntament del dia 20 de desembre de 2013, la certificacié del qual
s’annexa com a document niim. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en qué cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant 1'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessio de
subvencions per a la realitzacié del Programa mixt Treball i Formacio adrecat a
persones aturades, prioritariament de 30 anys o més, que hagin exhaurit la
prestacié per desocupacié i/o subsidi i de convocatoria per a I'any 2013.

Sén beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d’acord amb I'annex 6 d‘aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacié de quatre o meés contractes de treball.
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En el cas dels ajuntaments del Pallars Jussa, on l'assignacié de contractes de
treball és inferior a quatre, s’han sumat i s’han incorporat a I"assignacié
corresponent del Consell.

Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una Unica sol.licitud de
subvenci6 on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
["Ajuntament.

Per Resolucio de dia 28 de novembre de 2013, del Director del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, s’ha concedit al Consell , una subvencié de
7.898,64 € pel desenvolupament del projecte anomenat : Millora i
manteniment d’espais i equipaments urbans, amb nim d’expedient
2013/PANP/SPO/0066/EX02, que suposara la contractacié per 6
mesos del segiient personal : un oficial, amb una jornada laboral del
100% de la jornada laboral d’aplicacié d’acord amb el conveni laboral del
Consell Comarcal i una accié formativa d’una durada mitjana de 90 hores,
impartida durant el contracte de treball dins de I’horari laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell i I"Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i financament del
projecte del Programa mixt Treball i Formaci® anomenat : Millora i
manteniment d’espais i equipaments urbans, segons els criteris i les
condicions de I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupacid.

Segona: Compromisos de les parts

CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, ( num. d’oficials,peons etc...... ), durant el termini de 6

mesos i destinara integrament I'import de la subvencié concedida a satisfer les
despeses de les retribucions, derivades de la contractacié d’aquest personal,
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d’acord amb el que estableix I’Annex 1, Base 10. a, de I'Ordre EMO/210/2013,
de 2 de setembre, el Departament d’Empresa i Ocupacio.

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d’una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I'Annex 1, Base
5.2.2 de I'Ordre EM0/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’Empresa
i Ocupacio, adrecat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament Iimport de la subvenci6
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Dura a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el supdsit de contractacio de serveis formatius externs, |'asseguranca
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d'impartici6 de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d’Ocupacié de
Cataluya, el personal tecnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacid i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i propeccié6 de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la insercié laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1.- Satisfara al Consell Comarcal I'import de la contractacié de l'assegurancga
d’accidents i responsabilita civil i si s’escau de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2.- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis tecnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada
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Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara en un
termini de 6 mesos, coincidint amb la finalitzacié del projecte esmentat.

Quarta : Coordinacioé

El Consell Comarcal i I’ Ajuntament mantindran reunions periddiques prévies a
cada accio que es desenvolupi per a la seva planificacio.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccio

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapcalament.

El President L’Alcalde
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L'AJUNTAMENT DE SALAS DE PALLARS PER LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 17 de desembre de 2013

ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 17 de desembre de
2013, certificacid del qual s'annexa com a document nim. 1 d’aquest Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Francesc Borrell i Grau, alcalde, de I’Ajuntament de
Salas de Pallars (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en
Iarticle 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i facultat per Decret
d’Alcaldia de 17 de desembre de 2013, la certificacio del qual s'annexa com a
document nim. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en qué cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjangant I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupaci6 va aprovar les bases reguladores per a la concessid de
subvencions per a la realitzacié del Programa mixt Treball i Formaci6 adrecgat a
persones aturades, prioritariament de 30 anys o més, que hagin exhaurit la
prestacié per desocupacio i/o subsidi i de convocatoria per a I'any 2013.

S6n beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d’acord amb I'annex 6 d’aquests bases reguladores,
tinguin una preassignaci¢ de quatre o més contractes de treball.
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En el cas dels ajuntaments del Pallars Jussa, on l'assignacié de contractes de
treball €s inferior a quatre, s’han sumat i s’han incorporat a l'assignacié
corresponent del Consell,

Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una unica sol.licitud de
subvencié on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
I"’Ajuntament.

Per Resolucions dels dies 28 de novembre de 2013 i 17 de desembre de 2013,
del Director del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya, s’ha concedit al Consell :

1.- Una subvencié de 15.797,28 € pel desenvolupament del projecte
anomenat : Manteniment zones periurbanes de Salas de Pallars, neteja
zona llac i rutes BTT, amb nim d'expedient
2013/PANP/SPO/0066/EX07, que suposara la contractacié per 6
mesos del segiient personal : dos peons, amb una jornada laboral del
100% de la jornada laboral d‘aplicacié d‘acord amb el conveni laboral del
Consell Comarcal i una accié formativa d’una durada mitjana de 90 hores,
impartida durant el contracte de treball dins de I'horari laboral.

2. Una subvenci6 de 7.898,64 € pel desenvolupament del projecte
anomenat : Rehabilitacié del patrimoni arquitectonic de Salas de
Pallars amb nim d’expedient 2013/PANP/SPO/0066/EX14, que
suposara la contractacié per 6 mesos del segiient personal : un oficial,
amb una jornada laboral del 100% de la jornada laboral d’aplicacié d’acord
amb el conveni laboral del Consell Comarcal i una accié formativa d’una durada
mitjana de 90 hores, impartida durant el contracte de treball dins de I'horari
laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacid interadministrativa entre el
Consell i I'Ajuntament pel desenvolupament, organitzacio i finangament dels
projectes del Programa mixt Treball i Formacié anomenats : Manteniment
zones periurbanes de Salas de Pallars, neteja zona llac i rutes BTT i
Rehabilitaci6 del patrimoni arquitectonic de Salas de Pallars , segons els
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criteris i les condicions de I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de -”Setembre, el
Departament d’'Empresa i Ocupacid.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament dels
projecte esmentats, ( num. d’oficials,peons etc...... ), durant el termini de 6
mesos i destinara integrament I'import de la subvencid concedida a satisfer les
despeses de les retribucions, derivades de la contractacié d’aquest personal,
d’acord amb el que estableix I'’Annex 1, Base 10. a, de I'Ordre EMO/210/2013,
de 2 de setembre, el Departament d’Empresa i Ocupacio.

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I'Annex 1, Base
5.2.2 de I'Ordre EM0/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’Empresa
i Ocupacid, adrecat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament limport de la subvenci6
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Dura a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una assegurancga d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el supodsit de contractaci6 de serveis formatius externs, |‘asseguranca
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d'impartici6 de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d’Ocupacio de
Cataluya, el personal tecnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiencia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacid i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacid i propeccid de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la insercié laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT
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1.- Satisfara al Consell Comarcal I'import de la contractacié de I'asseguranca
d'accidents i responsabilita civil i si s'escau de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2.- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara en un
termini de 6 mesos, coincidint amb la finalitzacié del projecte esmentat.

Quarta : Coordinacié

El Consell Comarcal i I" Ajuntament mantindran reunions periddiques prévies a
cada accio que es desenvolupi per a la seva planificacid.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccio

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapgalament.

El President L'Alcalde
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT DE SARROCA DE BELLERA PER LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 17 de desembre de 2013

ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refos a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 17 de desembre de
2013, certificaci6 del qual s'annexa com a document num. 1 d’aquest Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Josep Ramon Lloret i Loan, alcalde, de I"Ajuntament
de Sarroca de Bellera (en endavant Ajuntament) en us de les facultats
previstes en larticle 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril i facultat per
I'acord del Ple de I’Ajuntament del dia 17 de desembre de 2013, la certificacid
del qual s’annexa com a document num. 2 d'aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en que cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant 1'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per a la realitzacié del Programa mixt Treball i Formacio adregat a
persones aturades, prioritariament de 30 anys o més, que hagin exhaurit la
prestacié per desocupacio i/o subsidi i de convocatoria per a I'any 2013.

S6n beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d’acord amb I'annex 6 d'aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacio de quatre o més contractes de treball.

2
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En el cas dels ajuntaments del Pallars Jussa, on |'assignacié de contractes de
treball és inferior a quatre, s’han sumat i s’han incorporat a l’assignacio
corresponent del Consell.

Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una Unica sol.licitud de
subvencié on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
I’Ajuntament.

Per Resolucié de dia 28 de novembre de 2013, del Director del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, s’ha concedit al Consell , una subvencid de
7.898,64 € pel desenvolupament del projecte anomenat : Neteja de
camins rals entre pobles i atencié a la gent gran que viu sola als nuclis
de poblacié del municipi de Sarroca de Bellera, amb niim d’expedient
2013/PANP/SPO/0066/EX10,. que suposara la contractacié per 6
mesos del segiient personal : un peo, amb una jornada laboral del 100%
de la jornada laboral daplicacid dacord amb el conveni laboral del Consell
Comarcal i una accié formativa d’una durada mitjana de 90 hores, impartida
durant el contracte de treball dins de I'horari laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I'Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglents clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell i I'Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i financament del
projecte del Programa mixt Treball i Formacié anomenat : Neteja de camins
rals entre pobles i atencié a la gent gran que viu sola als nuclis de
poblacié del municipi de Sarroca de Bellera, segons els criteris i les
condicions de I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL
1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del

projecte esmentat, ( num. d’oficials,peons etc...... ), durant el termini de 6
mesos i destinara integrament l'import de la subvencié concedida a satisfer les
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despeses de les retribucions, derivades de la contractacio d’aquest personal,
d’acord amb el que estableix I’Annex 1, Base 10. a, de |'Ordre EM0O/210/2013,
de 2 de setembre, el Departament d’Empresa i Ocupacio.

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d’'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I'Annex 1, Base
5.2.2 de I'Ordre EMQ/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d'Empresa
i Ocupacio, adrecat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament Iimport de la subvencié
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Durd a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el suposit de contractacié de serveis formatius externs, l'asseguranca
d‘accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d'imparticio de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d'Ocupacié de
Cataluya, el personal técnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzaci6 i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i propeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la inserci6 laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1.- Satisfara al Consell Comarcal Iimport de la contractacié de I'asseguranga
d’accidents i responsabilita civil i si s’escau de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2.- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

23
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Tercera : Durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara en un
termini de 6 mesos, coincidint amb la finalitzacié del projecte esmentat.

Quarta : Coordinacié

El Consell Comarcal i I" Ajuntament mantindran reunions periddiques prévies a
cada accié que es desenvolupi per a la seva planificacio.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccié

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloci la data expressats en I'encapgalament.

El President L’Alcalde
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT DE SENTERADA PER LA REALITZACIO
DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO, SUBVENCIONAT PEL
SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, de de 2013
ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refos a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia.........evn. de 2013,
certificacio del qual s'annexa com a document num. 1 d’aquest Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Antoni Tol6 i Cierco, alcalde, de I’Ajuntament de
Senterada (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en
Iarticle 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i facultat per lI'acord de
la certificacié del qual s‘annexa com a document
num. 2 d'aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en que cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aguest efecte :

EXPOSEN:

Mitjangant 1'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessio de
subvencions per a la realitzacié del Programa mixt Treball i Formaci6 adregat a
persones aturades, prioritariament de 30 anys o més, que hagin exhaurit la
prestacié per desocupacio i/o subsidi i de convocatoria per a I'any 2013.

Sén beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d’acord amb I'annex 6 d’aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacio de quatre o més contractes de treball.

— ,t:{‘—~—-—-——7— —
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En el cas dels ajuntaments del Pallars Jussa, on I'assignacié de contractes de
treball €s inferior a quatre, s’han sumat i s’han incorporat a l’assignacio
corresponent del Consell.

Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una unica sol.licitud de
subvencié on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
[’Ajuntament.

Per Resoluci6 de dia 28 de novembre de 2013, del Director del Servej
d’Ocupacié de Catalunya, s’ha concedit al Consell , una subvencié de 7. 898,64
€ pel desenvolupament del projecte anomenat : Consolidacié de la xarxa de
senders al municipi de Senterada, amb num d'expedient
2013/PANP/SPO/0066/EX09, que suposara la contractacié per 6 mesos del
seglent personal : un peo, amb una jornada laboral del 100% de la jornada
laboral d’aplicacié d’acord amb el conveni laboral del Consell Comarcal i una
accié formativa d’'una durada mitjana de 90 hores, impartida durant el
contracte de treball dins de I'horari laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’A]untament signen el present conveni
que es regira pels seglents clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacidé interadministrativa entre el
Consell i I’Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i financament del
projecte del Programa mixt Treball i Formacié anomenat : Consolidacid de la
Xarxa de senders al municipi de Senterada, segons els criteris i les condicions
de I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’Empresa i
Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, ( num. d‘oficials,peons etc...... ), durant el termini de 6
mesos i destinara integrament I'import de la subvencid concedida a satisfer les
despeses de les retribucions, derivades de la contractacié d’aquest personal,
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d’acord amb el que estableix I’Annex 1, Base 10. a, de |I'Ordre EMO/2710/2013,
de 2 de setembre, el Departament d’Empresa i Ocupacio.

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d’'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
5.2.2 de I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’'Empresa
i Ocupacid, adregat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament [import de la subvencio
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis tecnics comarcals.

4.- Dura a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranga d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el supodsit de contractacié de serveis formatius externs, |'asseguranga
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d’imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractarda mitjancant un ajut econdmic del Servei d'Ocupacié de
Cataluya, el personal tecnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiencia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacié i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i propeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la insercié laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1.- Satisfara al Consell Comarcal Iimport de la contractacié de l'asseguranga
d’accidents i responsabilita civil i si s'escau de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2.- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

3/
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Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara en un
termini de 6 mesos, coincidint amb la finalitzaci6 del projecte esmentat.

Quarta : Coordinacié

El Consell Comarcal i I” Ajuntament mantindran reunions periddiques prévies a
cada acci6é que es desenvolupi per a la seva planificacid.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdicci6

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en |'encapcalament.

El President L’Alcalde
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L'’AJUNTAMENT DE TALARN PER LA REALITZACIO
DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO, SUBVENCIONAT PEL
SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 20 de desembre de 2013
ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s‘aprova el Text refés a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 17 de desembre de
2013, certificacié del qual s'annexa com a document num. 1 d'aquest Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Lluis Oliva i Diaz, alcalde, de I'Ajuntament de Talarn
(en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en I"article 53.1 del
Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat per
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i facultat per Decret d’Alcaldia del dia
...... de desembre de 2013, la certificacié del qual s’annexa com a document
num. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en que cadascuna hi interveé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjangant I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per a la realitzacié del Programa mixt Treball i Formacid adrecat a
persones aturades, prioritariament de 30 anys o mes, que hagin exhaurit la
prestacié per desocupacié i/o subsidi i de convocatoria per a l'any 2013.

Sén beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d'acord amb I'annex 6 d’aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacio de quatre o més contractes de treball.
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En el cas dels ajuntaments del Pallars Jussa, on I'assignacié de contractes de
treball e€s inferior a quatre, s’han sumat i s’han incorporat a l|'assignacio
corresponent del Consell.

Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una Unica sol.licitud de
subvencié on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
[’Ajuntament.

Per Resolucié de dia 17 de desembre de 2013, del Director del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, s’ha concedit al Consell , una subvencié de
15.797,28 € pel desenvolupament del projecte anomenat : Rehabilitacid
d’espais municipals d’atractiu turistic, amb ndam d’expedient
2013/PANP/SPO/0066/EX12, que suposara la contractacid per 6 mesos del
seglent personal : dos oficials, amb una jornada laboral del 100% de la
jornada laboral d’aplicacié d’acord amb el conveni laboral del Consell Comarcal
I una accié formativa d’una durada mitjana de 90 hores, impartida durant el
contracte de treball dins de I'horari laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell i I"Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i financament del
projecte del Programa mixt Treball i Formacid anomenat : Rehabilitacié
d’espais municipals d’atractiu turistic, segons els criteris i les condicions de
I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’Empresa i
Ocupacid.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, ( num. d’oficials,peons etc...... ), durant el termini de 6
mesos i destinara integrament I'import de la subvencié concedida a satisfer les
despeses de les retribucions, derivades de la contractacié d’aquest personal,
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d’acord amb el que estableix I’Annex 1, Base 10. a, de I'Ordre EMO/210/2013,
de 2 de setembre, el Departament d’Empresa i Ocupacio.

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d’'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
5.2.2 de I'Ordre EM0Q/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’Empresa
i Ocupacio, adregat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament Iimport de la subvencio
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacid.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Dura a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el suposit de contractacid de serveis formatius externs, I'asseguranga
d‘accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d'imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d’Ocupacié de
Cataluya, el personal técnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzaci6 i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i propeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la inserci6 laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1.- Satisfara al Consell Comarcal I'import de la contractacio de l'asseguranga
d’accidents i responsabilita civil i si s'escau de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

.- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis tecnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

3y
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Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara en un
termini de 6 mesos, coincidint amb la finalitzacié del projecte esmentat.

Quarta : Coordinacié

El Consell Comarcal i I’ Ajuntament mantindran reunions periddiques prévies a
cada accié que es desenvolupi per a la seva planificacio.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccio

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapcalament.

El President L"Alcalde
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT DE LA TORRE DE CAPDELLA PER LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 17 de desembre de 2013
ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refos a Llei de I'organitzacid comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 17 de desembre de
2013, certificacié del qual s'annexa com a document num. 1 d’aquest Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Josep M. Dalmau i Gil, alcalde, de I’Ajuntament de la
Torre de Capdella (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en
I'article 53.1 del Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i facultat per Resolucio
d’Alcaldia nim. 55/2013 de 17 de desembre de 2013, la certificacid del qual
s’annexa com a document nam. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en que cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant 1'Ordre EMO0/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessio de
subvencions per a la realitzacié del Programa mixt Treball i Formacié adregat a
persones aturades, prioritariament de 30 anys o més, que hagin exhaurit la
prestacié per desocupacio i/o subsidi i de convocatoria per a I'any 2013.

Sén beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya | els
Consells Comarcals, que d‘acord amb I'annex 6 d’aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacio de quatre o més contractes de treball.



En el cas dels ajuntaments del Pallars Jussa, on I'assignacié de contractes de
treball és inferior a quatre, s’han sumat i s’han incorporat a l‘assignacio
corresponent del Consell.

Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una Unica sol-licitud de
subvenci6 on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
I’Ajuntament.

Per Resolucions de dia 28 de novembre de 2013 i del dia 17 de desembre de
2013, del Director del Servei d’Ocupacié de Catalunya, s’ha concedit al Consell,
una subvencié de 31.594,56 € pel desenvolupament del projecte
anomenat: Neteja de senders, conques fluvials i arees urbanes i
periurbanes i reparacions de les infraestructures municipals, amb
nium. d’expedient 2013/PANP/SPO/0066/EX05, que suposara la
contractacié per 6 mesos del segiient personal : tres peons i un oficial,
amb una jornada laboral del 100% de la jornada laboral d’aplicacié d’acord
amb el conveni laboral del Consell Comarcal i una accié formativa d’una durada
mitjana de 90 hores, impartida durant el contracte de treball dins de I'horari
laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament, signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell i I’Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i finangcament del
projecte del Programa mixt Treball i Formacié anomenat: Neteja de senders,
conques fluvials i arees urbanes i periurbanes i reparacions de les
infraestructures municipals, segons els criteris i les condicions de I'Ordre
EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’Empresa i Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL
1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del

projecte esmentat, ( num. d’oficials,peons etc...... ), durant el termini de 6
mesos i destinara integrament I'import de la subvencié concedida a satisfer les
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despeses de les retribucions, derivades de la contractaci6 d’aquest personal,
d‘acord amb el que estableix I’Annex 1, Base 10. a, de I'Ordre EM0O/210/2013,
de 2 de setembre, el Departament d’Empresa i Ocupacio.

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d’'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
5.2.2 de I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’Empresa
i Ocupacid, adregat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament ['import de la subvencio
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis tecnics comarcals.

4.- Durd a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el supdsit de contractacié de serveis formatius externs, I"asseguranca
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d’imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d’Ocupacié de
Catalunya, el personal tecnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzaci6 | seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i prospeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la insercié laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

{.- Satisfara al Consell Comarcal Iimport de la contractacié de I'asseguranca
d’accidents i responsabilitat civil i si s’escau de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2 .- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis tecnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.
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Tercera : Durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara en un
termini de 6 mesos, coincidint amb la finalitzacié del projecte esmentat.

Quarta : Coordinacio

El Consell Comarcal i I’ Ajuntament mantindran reunions periodiques previes a
cada accié que es desenvolupi per a la seva planificacid.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccié

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapgalament.

El President L'Alcalde



Consell Comarcal del Pallars Jussa

CONVENI DE S:OL-LABORACI(") ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT DE TREMP PER LA REALITZACIO DEL
PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO, SUBVENCIONAT PEL SERVEI
D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 17 de desembre de 2013
ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussad (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refés a Llei de l'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 17 de desembre de
2013, certificaci6 del qual s'annexa com a document nim. 1 d’aquest Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Victor Orrit i Ambrosio, alcalde, de I’Ajuntament de
Tremp (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en l'article
53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i facultat per Decret d’Alcaldia num.
591 de 17 de desembre de 2013, la certificacié del qual s’annexa com a
document nim. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en qué cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjangant 1'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupaci6 va aprovar les bases reguladores per a la concessio de
subvencions per a la realitzacié del Programa mixt Treball i Formacié adrecat a
persones aturades, prioritariament de 30 anys O més, que hagin exhaurit la
prestacié per desocupacié i/o subsidi i de convocatoria per a I'lany 2013.

S6n beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que dacord amb l'annex 6 d’aguests bases reguladores,
tinguin una preassignacié de quatre o més contractes de treball.
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En el cas dels ajuntaments del Pallars Jussa, on l'assignacié de contractes de
treball €s inferior a quatre, s’han sumat i s’han incorporat a l'assignacid
corresponent del Consell.

Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una Unica sol-licitud de
subvencio on hi contava el projecte d’experiencia laboral presentat per aquest
I"Ajuntament.

Per Resolucions de dia 28 de novembre de 2013 i de 17 de desembre de 2013,
del Director del Servei d’Ocupacié de Catalunya, s’ha concedit al Consell dues
subvencions :

1.- Una subvencié de 15.797,28 € pel desenvolupament del projecte
anomenat : Adequacié d’espais periurbans a la zona de la Terreta, amb
nim d’expedient 2013/PANP/SPO/0066/EX01 que suposara la
contractacio per 6 mesos del segiient personal : Un ped i un oficial, amb una
jornada laboral del 100% de la jornada laboral d'aplicacié d’acord amb el
conveni laboral del Consell Comarcal i una acci® formativa d’una durada
mitjana de 90 hores, impartida durant el contracte de treball dins de I"horari
laboral.

2.- Una subvenci6 de 15.797, 28 € pel desenvolupament del projecte
anomenat : Millora de I'accessibilitat al casc urba de Tremp, amb ndam.
d’expedient 2013 /PANP/SPO/0066/EX13 que suposara la contractacié
per 6 mesos del seglient personal : Un peé i un oficial, amb una jornada
laboral del 100% de la jornada laboral d'aplicacié6 d’acord amb el conveni
laboral del Consell Comarcal i una accié formativa d’una durada mitjana de 90
hores, impartida durant el contracte de treball dins de I'horari laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :

Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperaci¢ interadministrativa entre el
Consell i I'Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i financament dels

projectes del Programa mixt Treball i Formacid anomenats : Adequacio
d’espais periurbans a la zona de la Terreta i Millora de I"accessibilitat
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al casc urba de Tremp , segons els criteris i les condicions de I'Ordre
EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’Empresa i Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament dels
projectes esmentats, ( num. d’oficials,peons etc...... ), durant el termini de 6
mesos i destinara integrament I'import de la subvenci6é concedida a satisfer les
despeses de les retribucions, derivades de la contractacié d’aguest personal,
d’acord amb el que estableix I’Annex 1, Base 10. a, de I'Ordre EM0O/210/2013,
de 2 de setembre, el Departament d’Empresa i Ocupacio.

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
5.2.2 de I’'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’'Empresa
i Ocupacio, adregat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament limport de la subvencid
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Dura a terme accions formatives en matéria de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el supdsit de contractacié de serveis formatius externs, |'assegurancga
d‘accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d'imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d’Ocupacid de
Cataluya, el personal técnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacié i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacidé i propeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la inserci6 laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT
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1.- Satisfara al Consell Comarcal Iimport de la contractacié de l'asseguranca
daccidents i responsabilita civil i si s'escau de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2.- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport tecnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara en un
termini de 6 mesos, coincidint amb la finalitzacié del projecte esmentat.

Quarta : Coordinacio

El Consell Comarcal i I’ Ajuntament mantindran reunions periodiques prévies a
cada accié que es desenvolupi per a la seva planificacio.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccié

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en |'encapgalament.

El President L'Alcalde
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L'AJUNTAMENT DE CASTELL DE MUR, PER LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D’'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 17 de desembre de 2013
ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 17 de desembre de
2013, certificacié del qual s'annexa com a document nim. 1 d’aquest Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Josep Castells i Farré, alcalde, de I'Ajuntament de
Castell de Mur (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en
I'article 53.1 del Text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril i facultat per Decret
d’Alcaldia de  de desembre de 2013, la certificacid del qual s’annexa com a
document nuim. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en qué cadascuna hi interve, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant |'Ordre EMQ/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per a la realitzacié del Programa mixt Treball i Formacié adregat a
persones aturades, prioritariament de 30 anys o més, que hagin exhaurit la
prestacid per desocupacio i/o subsidi i de convocatoria per a I'any 2013.

Son beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que dacord amb I'annex 6 d‘aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacié de quatre o mes contractes de treball.
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En el cas dels ajuntaments del Pallars Jussa, on I'assighacié de contractes de
treball és inferior a quatre, s’han sumat i s’han incorporat a |'assignacié
corresponent del Consell.

Es per tot ['exposat que el Consell va presentar una uUnica sol.licitud de
subvencié on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
I’Ajuntament.

Per Resolucié de dia 17 de desembre de 2013, del Director del Servei
d'Ocupacié de Catalunya, s'ha concedit al Consell , una subvencid de
15.797,28 € pel desenvolupament del projecte anomenat
Manteniment i conservacio del conjunt monumental de Mur i dels 7
nuclis de poblacio i instal.lacions municipals de Castell de Mur, amb
nim d’expedient 2013/PANP/SPO/0066/EX04,que suposara la
contractacié per 6 mesos del segiient personal : dos peons, amb una
jornada laboral del 100% de la jornada laboral d’aplicacidé d’acord amb el
conveni laboral del Consell Comarcal i una accié formativa d'una durada
mitjana de 90 hores, impartida durant el contracte de treball dins de 'horari
laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i ’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell i I'Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i finangament del
projecte del Programa mixt Treball i Formaci® anomenat : Manteniment i
conservacio del conjunt monumental de Mur i dels 7 nuclis de poblacié
i instal.lacions municipals de Castell de Mur, segons els criteris i les
condicions de I'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament
d’Empresa i Ocupacid.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, ( num. d’oficials,peons etc...... ), durant el termini de 6
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mesos i destinara integrament I'import de la subvencié concedida a satisfer les
despeses de les retribucions, derivades de la contractacié d'aquest personal,
d’acord amb el que estableix I’Annex 1, Base 10. a, de I'Ordre EMO/210/2013,
de 2 de setembre, el Departament d'Empresa i Ocupacio.

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d’una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
5.2.2 de |'Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, el Departament d’Empresa
i Ocupaci6, adrecat a potenciar les competencies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament limport de la subvencio
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport t&cnic i huma dels serveis tecnics comarcals.

4.- Durd a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranga d‘accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el suposit de contractacié de serveis formatius externs, |"asseguranga
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d’imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d’Ocupacié de
Cataluya, el personal tecnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacié i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i propeccido de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la inserci6 laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1 .- Satisfara al Consell Comarcal I'import de la contractacio de l'asseguranca
d'accidents i responsabilita civil i si s’escau de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2 .- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport t&cnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.
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Tercera : Durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara en un
termini de 6 mesos, coincidint amb la finalitzacié del projecte esmentat.

Quarta : Coordinacid

El Consell Comarcal i I’ Ajuntament mantindran reunions periodiques previes a
cada accio que es desenvolupi per a la seva planificacio.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccio

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdicciéd contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapgalament.

El President L’Alcalde



