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CONVENI ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL | EL CONSELL
COMARCAL DEL PALLARS JUSSA PER A LA GESTIO DE L’OFICINA JOVE DE
TREBALL DE L’ALT PIRINEU | ARAN.

CCAU_ Nam. exp. CNV 2013 - 01 (00)
La Seu d'Urgell, 20 de marg de 2013

REUNITS:

D'una part, I'llim. Sr. Jesus Fierro i Rugall, president del Consell Comarcal de I'Alt
Urgell, que actua en nom'i representacié del mateix, aprovat pel Ple de 14 de febrer de
2013, certificacié del qual s'adjunta al present conveni.

l, de laltra, I'll-Im. Sr. Joan Ubach i Isanta, president del Consell Comarcal del Pallars
Jussa, que actua en nom i representacié del mateix, aprovat en sessidé ordinaria del
Junta de Govern de la Corporacié de data 19 de marg de 2013, certificacié del qual
s'adjunta al present conveni.

Els compareixents, en les seves respectives representacions,

EXPOSEN:

1. Que la Generalitat de Catalunya té competéncia exclusiva sobre joventut, segons
estableix I'article 9, apartat 26, de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. El Decret 421/20086, de 28 de novembre, de creacid, denominacié i determinacid
de 'ambit de competéncies dels departaments de 'Administracié de la Generalitat
de Catalunya, va atribuir al Departament d'Accié Social i Ciutadania les
competencies en matéria de politiques de joventut.

3. Que les comarques i municipis exerceixen, entre d’altres, competéncies delegades
per I'Administracié de la Generalitat Catalunya d’acord amb els principis de
proximitat als ciutadans, participacié i eficacia en la prestacié dels serveis, atenent
sempre els interessos propis dels ens locals.

4. Que en el Ple del Consell Comarcal de I'Alt Urgell en data 20 de desembre de
2012, es va aprovar 'addenda 2013 de continuitat del Conveni Oficina Jove Alt
Urgell 2012 amb la Generalitat de Catalunya i 'Ajuntament de la Seu d'Urgell i en
el pacte tercer d’aquest es regula la implantacid del Servei d’Informacid,
Assessorament i Orientacio Laboral, presencial i virtual, que abasta I'ambit de I'Alt
Pirineu i Aran.

5. Que esta previst que es puguin signar convenis amb els ajuntaments i consells
comarcals de I'Alt Pirineu i Aran (Alta Ribagorga; Cerdanya; Pallars Jussa; Pallars
Sobira i Val d'Aran) per tal d'impulsar politiques de joventut, amb el suport de la
Direcci6 General de Joventut a través dels plans locals i plans comarcals,
emmarcats en el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020, del qual, un
dels ambits d'actuacié sén les politiques de treball que afecten als joves.

6. Que, d'acord amb lanterior, dins del marc previst per larticle 28 del DecretJ
Legislatiu 4/2003, de 4 de hovembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
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d'organitzacié comarcal de Catalunya, s'acorda la formalitzacié del present conveni
amb subjeccio a les seglients:

CLAUSULES:
PRIMERA. Objecte

Es objecte del present conveni regular la relacio del Consell Comarcal de I'Alt Urgell i
el Consell Comarcal del Pallars Jussa, pel desplegament al seu ambit territorial, tal
com es cita en 'antecedent 5, el servei d'Oficina Jove de Treball de I'Alt Pirineu i Aran,
conveniat amb la Direccié General de Joventut de |4 Generalitat de Catalunya, amb els
seglients objectius:

a) Implantar el servei d'Oficina Jove de Treball de I'Alt Pirineu i Aran a aquest Consell,
amb els segllents serveis: orientacié professional, oportunitats a Europa,
assessorament laboral, autoocupacié, activitats formatives i la gestié de la borsa
de treball BICAT.

b) ﬁtimitzar els recursos humans, econdmics i de gestid, a partir de la vinculacié del
servei amb les politiques de joventut especifiques de cada territori.

SEGONA. Compromisos.
1. Per part del Consell Comarcal de I’Alt Urgell, en endavant CCAU:

a) Contractar el/la tecnic/a laboral de la citada oficina a jornada completa, financada a
través de la Direcci6 General de Joventut mitjancant el conveni regulador de
I'OJAU i ubicada presencialment a 'OJAU, perd amb ambit d’actuacié de I'Alt
Pirineu i Aran. Cas que la Direccié General de Joventut no financii aquest lloc de
treball, aquest deixara de ser obligatori als efectes d’aquest conveni.

b) Posar a disposicié del/a técnic/a laboral I'espai optim de treball.

c) Garantir la confidencialitat en els serveis prestats i en la gestié de les dades que
afectin a la Llei Organica 15/1999 de proteccié de dades de caracter personal
(LOPD), i al Reial Decret 1720/2007 de 21 de desembre, que ho reglamenta.

d) Gestionar les dades, el servei i el manteniment de la borsa de treball, a través del
web wwiw.bicat.cat, i proporcionar les claus d'accés i la formacio al signatari del
present conveni.

e) Facultar al/la técnic/a laboral per assistir i exercir les funcions de secretaria de les
reunions de la comissié de seguiment i coordinacié (clausula tercera), amb una

periodicitat minima anual.
f) Designar el representant politic, per formar part de la comissié de seguiment i

coordinacid.

2. Per part del Consell Comarcal del Pallars Jussa
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a) Assignar un/a técnic/a de joventut, o persona idonia de I'entitat, de contacte
amb la funcié d'esdevenir de pont i vincle amb el/la técnic/a laboral i amb els
deures seglients:

1. Rebre formacié del funcionament del web BICAT (accés intranet,
participaci6 en el forum de debat, difusid del projecte a empreses i
candidats, validar les empreses).

2. Collaborar amb ellla técnic/a laboral per la implantaci6 del servei que
incloura I'ajut per la diagnosi i pla de treball, en el cas que no s’hagi fet

3. Elaborar el programa de treball anual, amb uns objectius minims a
assolir

4. Mantenir contacte amb el técnic de treball per anar fent seguiment de la
feina feta i treballar el programa anual '

b) Posar a disposicié un espai de treball adequat a les dependéncies de I'ens, les
hores que s’aculli el servei del/de la técnic/a laboral equipat amb material
informatic, connexié a Internet i sala de reunions.

c) Garantir la confidencialitat en els serveis prestats i en la gestié de les dades

ué afectin la Llei Organica 15/1999 de proteccié de dades de caracter
personal (LOPD), i al Reial Decret 1720/2007 de 21 de desembre, que ho
reglamenta.
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d) Abonar al CCAU les despeses de quilometratge i dietes efectuades per raé del
servei. Per a aquestes despeses es fara una liquidacié trimestral, que haura de
ser validada per ambdues parts (Annex 1).

e) Facultar al técnic de joventut, o persona tecnica de I'entitat idonia , a assistir a
la comissié de seguiment i coordinacié (clausula tercera), amb periodicitat
minima anual.

f) Designar un representant per formar part de la comissié6 de seguiment i
coordinacio.

TERCERA. Comissié de seguiment i coordinacio

Pel seguiment i execucié d’aquest conveni, aixi com pels dubtes que puguin suscitar-
se en la interpretacio dels seus termes, i amb la finalitat de dinamitzar i coordinar les
actuacions de les parts, es constitueix una Comissié de seguiment i coordinacié
composada per:;

- 1 representant de la Direccié General de Joventut, de la Generalitat de
Catalunya, designat per aquesta finalitat, que n'exercira les funcions de
Presidéncia i en convocara les reunions.

- 1 representant del CCAU, designat per aquest ens.

- El/la técnic/a laboral de I'Oficina Jove de Treball de I'Alt Pirineu i Aran en funcié
de tecnica del CCAU i que n'exercira les funcions de secretaria.

- T representant de cada ajuntament i cada consell comarcal i 1 técnic de cada
ens, que hagi signat conveni amb el Consell Comarcal de I'Alt Urgell per a la
finalitat objecte del conveni.

- Es podra convocar a representants d'ens no signataris del conveni, cas que es
consideri oportu.

Aquesta comissié es reunira minim un cop I'any, en sessié plenaria per rendir comptes
del servei a nivell técnic per cadascuna de les parts.
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Es podran convocar reunions de caracter extraordinari, en el cas que com a minim un
terc de les parts ho sol'liciti a la presidencia.

QUARTA. Publicitat i difusié

Cal fer constar la col-laboracié de la Oficina Jove de Treball Alt Pirineu i Aran en tots
aquells materials que editin per a la realitzacié de les actuacions objecte (annex 2).

CINQUENA. Jurisdiccio.

Les parts signataries d’aquest conveni intentaran resoldre de mutu acord les
divergéncies que puguin sorgir. En relacié a la interpretacié, modificacié, aplicacio,
execucioé ifo resolucié del present Conveni, podra demanar-se a la comissid de
seguiment i coordinacié. En cas que aix0 no sigui possible, les parts sofmetran les
divergéncies a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

SISENA. Vigencia.

Aquest conveni és vigent des de la seva signatura fins el 31 de desembre del 2013,
prorrogable automaticament, sense necessitat de prorroga expressa, fins un maxim de
2 anys. No obstant aix0, el conveni es podra rescindir per mutu acord entre les parts o
per decisio unilateral d'una de les parts prévia comunicacio a l'altra amb tres mesos
d’antelacié, sempre i quan s’hagin liquidat les despeses efectuades pel servei.

| en prova de conformitat i prévia lectura del mateix, signen els compareixents aquest
conveni, en la data esmentada, per duplicat i amb un sol efecte.

PRESIDENT DEL CC DE L'ALT URGELL PRESIDENT DE CC DEL PALLARS JUSSA

Jesus Fierro i Rugall Joan ljlbacr‘/{l Isanta
|
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ANNEX 1.

Model de liquidacio al territori trimestral

——Consell Comarcal del Pallars Jussa

Consell Comarcal de .....ccccoeuvvreinirines
Trimestre:
Dia Servei km liquidat per liquidar | Signatura i segell
dietes liquidat er liguidar
XX.XX.XX X g Ber g
dinar
sopar
allotjament | liquidat per liquidar
or.<
Dia Servej km liquidat per liquidar | signatura i segell
dietes liquidat per liguidar
XX.XX.XX :
dinar
sopar
allotjament |liquidat per liquidar
Dia Servei km liquidat per liquidar | signaturaisegell
dietes liquidat per liquidar
KX.XX.XX :
dinar
sopar
allotjament |liquidat per liquidar
Quotes per a la liquidacié de les despeses:
Concepte (preus segons conveni laboral CCAU) Quota
Preu quilometratge 0,30 €/km
Dietes:
¥ dieta per manutencié (dinar o sopar) 18,00 €
Allotjament contrafactura
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Annex 2, Publicitat i difusié <«

En tot el material que tingui relacié amb el servei del present conveni, a continuacio, es detallen les pautes
a tenir en compte:

1. Es mantindra la rodona d'Oficina Jove, com a base d'identitat de totes les Oficines Joves
d'arreu de Catalunya.

2. En la segona rodona, ubicada a sota de l'altra, de color vermell hi constara el text en blanc:
“Servei Jove de treball de 'Alt Pirineu i Aran”

3. Altres informacions: .

*  Sis'ha d'infroduir alguna adrega electronica, web, teléfon, ...s’ubicara en el lateral
esquerra de la segona rodona.

* A peude pagina, separat per una ratlla, és on s'han incloure els logos de les institucions
collaboradores del servei.

e  Promou:;

o A ma esquerra hi figurara el logotip sencer de Generalitat de Catalunya—
Direccié General de Joventut (conveni OJAU 2008)

o Alcentre, la institucid que promou el servei en aquell territori, en aquest cas
(cal posar el nom de I'ajuntament o consell que signa conveni amb CCAU)

e Collabora

oAl lateral dret, Consell Comarcal Alt Urgell

Logotip Logotip amb dades de contacte

OFICI OFICINA
JOVE—

OFICINA

Ruth Dencas Benito
Técnica Laboral

Cami de la Palanca, s/n
25700 La Seu d'Urgell
Tel. 573 35 56 08
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Atentament,
Localitat i data
Promou Col-labora
eneralitat de Catalunya =
epartament de Benestar Social i Familia ZER, &%, Consell Comarcal
ireccid General de Joventut : de VAlt Urgell
Consell Comarcal del Paliars Jussa
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Diligéncia : Per fer constar que aquest document conté 8 fulls numerats
del 1 al 8, signats i segellats per aquesta Secretaria.

___—tasecretan
~ Maria Gloria Farrls i Canut
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