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Ajuntament &

Consell Comarcal del Pallars Jussa

CONVENI DE CQL-LABORACIé ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNT!-\MENT DE TREMP PER LA GESTIO
CONJUNTA DE L'OPERACIO “  VALORACIO DEL PATRIMONI
CULTURAL I NATURAL PER LA DINAMITZACIO TURISTICA DEL
PALLARS JUSSA". COFINANCADA PEL FONS EUROPEU DE

DESENVOLUPAMENT REGIONAL ( FEDER) 2014-2020.

Tremp, Pallars Jussa, 31 de desembre de 2017

REUNITS

D'una part, el senyor Constanti ARANDA I FARRERO, president del CONSELL
COMARCAL DEL PALLARS JUSSA ( en endavant Consell Comarcal ) i que el
representa, en virtut de les competéncies que li confereix l'article 13 del
Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya i en virtut del
Decret de Presidéncia del dia 27 de desembre de 2017, la certificacio del
qual s"annexa com a document ntim. 1 d’aquest Conveni.

I de laltra, Joan UBACH I ISANTA, alcalde de 'AJUNTAMENT DE TREMP (en
endavant Ajuntament ) , en Us de les facultats previstes en |"article 53.1
del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat per
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril i en virtut del Decret d’Alcaldia, del
dia 29 de desembre de 2017, la certificacio del qual s’annexa com a
document niim. 2 d’aquest Conveni.

—

MANIFESTEN

I.- Que tant el Consell Comarcal com I’Ajuntament son ens publics locals
dels previstos a l‘art.’1 del RD 2568/1986, de 28 de novembre (ROF) i lart.
3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril (LBRL) disposant ambdues administracions
d’Arees de Dinamitzacié Turistica del seu territori, dedicades entre d’altres
finalitats, al desenvolupament de diferents actuacions .

II.- Que el Consell Comarcal i els ajuntaments de la comarca, venen
cooperant i col-laborant els darrers anys amb l‘objectiu compartit de
treballar conjuntament per dinamitzacié turistica dell Pallars Jussa i volen
continuar cooperant per tal d’anar configurant una estratégia territorial
conjunta que permeti el disseny i execuci6 de politiques actives de
desenvolupament del territori.

1I1.- Que actualment el Consell Comarcal impulsa |’ operacid anomenada

v YALORACIO DEL PATRIMONI CULTURAL I NATURAL PER LA -

DINAMITZACIO TURISTICA DEL PALLARS JUSSA", que ascendeix a
un import total d’1.203.727.03 €, IVA inclos. ‘
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

Que aquesta fou inclosa en el Programa Operatiu FEDER de Catalunya
2014-2020, eix 6, segons la Resolucid GAH/1214/2017 de 26 de maig de
2017 de la Consellera de Governacio, Administracions Pabliques i Habitatge
i publicada al DOGC nim 7381 de 31/05/2017 , tal i com el Consell
Comarcal va informar a I’Ajuntament el 23/06/2017 amb escrit de registre
de sortida nim 1199,

IV.- Que una part de les actuacions d’aquesta operacié s’ubiquen al municipi
de Tremp tal i com detalla el quadre seglent

ACCIO DESCRIPCIO ANY D'INICI | PRESSUPOST FEDER DDL AJUNTAMENT | ALTRES
: Implantacié d'un sender a les =

Accid 2 Adoberies de la Font-Vella 2020 325,000 £ 134.297,52 € | 67.148,76 € 123,553,722 €

Accid 6 Honoraris Técnics Accié 2 2018 20,790 € 8.590,91 ¢ 4.205,45 € 4.802,56 € 3.011,08 £

£ Recupéraciﬁ amblental per la

A 7 | ettt o b a2, 2018 60.000€ | 24,793,39€ | 12.396,60¢€ | 22.800,02 €
. Actiumlitzacis E i

Acci6 8 ctualitzacis fecnolbgica, 2018 23.000 € 9.504,13€ | 4.752,07€ | B.743,80¢€

cameres de Sant Gervas

El pressupost és la despesa elegible amb I'IVA corresponent.

V.- Que el present conveni de col-laboracié entre ambdues entitats, d’acord a
I'establert a I'article 150.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la Lleij municipal i de regim local de Catalunya,
regula i detalla els compromisos de cadascuna de les dues entitats sighants.,

VI .- Que ambdues parts, es reconeixen mutuament la capacitat suficient
per I'atorgament del present conveni i e subscriuen d'acord als segiients

VIL .- L’Ajuntament de Tremp, per acord de Ple de 6 de juny de 2016, va
prendre el compromis pressupostari d'aportar 160.000€ (IVA inclos),
repartits proporcionalment en les anualitats 2017, 2018, 2019 i 2020 per
satisfer la part de les despeses de les actuacions que li correspon.

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracié
entre el Consell Comarcal i I'Ajuntament, per tal de promoure un model
Innovador de planificacié i gestié sostenible del patrimoni cultural i natural
que ajudi en la dinamitzacié turfstica del territori de manera coordinada
amb els municipis. I es fa a partir de 'execucié de |es actuacions descrites
en el punt IV de la part expositiva d’aquest Conveni.

El 50% de la despesa elegible I'objecte d'aquest conveni, es cofinangat pel
Fons Europeu de Desenvolupament: Regional ( FEDER) de la Unid Europea
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Fons europeu
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en el marc del Programa Operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020. Objectiu
d’inversio en creixement i ocupacio

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de Tremp

L’Ajuntament encarrega la gestio de la contractacié i execucié de les
actuacions esmentades en el punt IV de la part expositiva d’aquest Conveni,
al Consell Comarcal , es compromet a vetllar pel compliment d’aquestes
actuacions , a posar les finques de la seva titularitat i de la titularitat dels
propietaris privats ( particulars ) del municipi, lliures de cargues (servituds,
permisos i altres drets reals necessaris), a disposici6 del Consell Comarcal,
per a I‘execucié de les actuacions i a donar suport al Consell Comarcal en
aquesta tasca ( col-laboracié dels técnics municipals amb els redactors del
projecte, aportaci6 de dades etc ).

Els projectes tecnics seran aprovats per I’Ajuntament, en un termini maxim
de 30 dies a partir de la seva recepcio.

Aixi mateix, I"Ajuntament es compromet a mantenir les actuacions objecte

d’aquest conveni un cop finalitzades, i a vetllar per la seguretat dels usuaris

que transiten per elles i a fer-se carrec del compliment de totes les

7/normatives vigents i dels impostos i/o tributs que puguin recaure sobre les
—

~——_gactuacions.

L'Ajuntament assumira el pagament en un termini maxim de 30 dies, del %
corresponent de cadascuna de les certificacions que el Consell i fara arribar,
en relacid a les actuacions esmentades en el punt IV.

<e Assumir el tant per cent ( % corresponent de les correccions financers que
hi puguin haver i que siguin atribuibles a lincompliment de les obligacions
que li s6n propies.

TERCERA.- Obligacions del consell Comarcal del Pallars Jussa

E| Consell Comarcal accepta I'encarrec de gesti6 i la cessié de I'is de les
finqgues esmentades i es compromet a dur a terme les actuacions
esmentades en el punt IV de la part expositiva d'aquest Conveni.

Comunicar a I’Ajuntament I'inici de cada expedient de contractacié de les
accions realitzades al municipi, aixi com la resolucié de la seva adjudicacio
va i la data d‘inici efectiu de les actuacions.

Fer arribar a I'’Ajuntament les certificacions parcials de cada actuacié a
mesura que es vagin aprovant, per tal de que li sigui ingressada, en el
termini establert, la part corresponent.
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Ajuntament de Tremp

Consell Comarcal del Pallars Jussa

Aixi mateix el Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a
promocionar aquestes actuacions en el marc de |a promocié i difusiod
conjunta dels valors comarcal per la consecucid dels indicadors d’avaluacié
de Iimpacte de I'operacio.

Assumir el tant per cent ( % ) corresponent de les correccions financers que
hi puguin haver i que siguin atribuibles a I'incompliment de les obligacions
que li sén propies.

QUARTA.~ Comunicacid, publicitat i difusié

Correspon al Consell Comarcal Ia comunicacié i difusié de les accions
incloses en aquest conveni i fara constar en tots els elements de difusié la
participacié de les institucions signataries, aixi com el finangament del
Departament Governacié, Administracions Plbliques i Habitatge, en el marc
del Programa Operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020 i el cofinangament
de la Diputacié de Lleida.

En el cas que sigui I’Ajuntament qui comuniqui o informi en relacié a les
accions incloses en aquesta operacid, acordard préviament el seu contingut

__—=__amb la Geréncia del Consell Comarcal,

CINQUENA.- Duracié

El conveni entrara en vigor el dia seglient de la seva signatura i tindra
7 vigéncia de 4 anys, sense perjudici de les possibles prorrogues que puguin
-,/ pactar-se expressament entre les parts per continuar aquesta col-laboraci6 i
sempre i quan es mantingui la mateixa finalitat.

SESENA.~- Incompliment de pactes

En els suposits d’incompliment de qualsevol dels pactes d'aquest conveni
d’'una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resolucio
del mateix.

SETENA.- Extincié del conveni

El present conveni podra ser resolt de forma anticipada abans del termini de
venciment en els suposits segiients:

o Per |'establert a la cldusula sisena,

e Peracord mutu de les parts signants del Conveni.

e Perles causes previstes en el marc normatiu vigent.

VUITENA.- Naturalesa del conveni, regim juridic i arbitratge de
controveérsies

El present conveni té naturalesa juridica-administrativa. 000004
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Ajuntament de Tremjp

Consell Comarcal del Pallars Jussa

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

NOVENA.- COMISSIO DE SEGUIMENT

Ambdues parts nomenaran respectivament dos interlocutors encarregats de
vetllar per I'adequada execucio del present conveni, un representant politic i
un representant técnic.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat
signen aquest document, per duplicat, en el lloc i data inicialment
esmentats.

)

ment de Tremp Pel Consell Comarcal del Pallars Jussa

~_Per I'Ajunt

\
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 6528 31
C. Soldevila, 18 (Casa Sulla)
25620 TREMP

M. Gloria Farrts i Canut, Secretaria del Consell Comarcal del Pallars Jussa,

CERTIFICO:

Que el Decret del President del Consell Comarcal del Pallars Jussa, Sr. Constanti
Aranda Farrero, del dia 27 de desembre de 2017, literalment diu:

Vist el text del conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Pallars Jussa i
I’ Ajuntament de Tremp, per la gestié conjunta de ["operacié “Valoracio del patrimoni
cultural i natural per la dinamitzacié turistica del Pallars Jussd” cofinancada pel Fons
Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) 2014-2020, que consta a 1’expedient i
es dona integrament per reproduit.

Vist [article 13, del Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat
pel Decret Llei 4/2003, de 4 de novembre, i resta de legislacio de régim local
concordant,

HE RESOLT:

e ——

PRIMER.- Aprovar el text del conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del
Pallars Jussa i I’ Ajuntament de Tremp, per la gestié conjunta de I’operacié “Valoracié
del patrimoni cultural i natural per la dinamitzacié turistica del Pallars Jussa”
cofinancada pel Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) 2014-2020, que
consta a ’expedient i es dona integrament per reproduit.

SEGON.- Facultar al President per la signatura del conveni.

TERCER.- Trametre aquest acord a I’ Ajuntament de Tremp.

QUART.- Trametre copia del Conveni a la Direccié General d’ Administracié Local, tal
com preveu "article 309 del ROAS.

CINQUE.- Publicar aquest acord al DOGC, tal com preveu Particle 185.3 de la Llei
10/2011, de 29 de desembre i a la web del Consell Comarcal.

SISK.- Presentar aquest Decret al Ple del Consell per al seu coneixement.

I perqué consti, 1 als efectes pertinents, signo la present d’ordre, amb el vistiplau del St.
President. Tremp, Pallars Jussa, 29 de desembre de 2017.

= - Visti plau
L President,

[ T el
LS e
P

N COnstantl Aranda Farrero
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Joan CASTELLS i BAULIES, secretari de ’Ajuntament de TREMP

CERTIFICO:

Que lalcalde d’aquest Ajuntament ha dictat, el dia 29 de desembre de 2017, el Decret
que en la seva part fonamental es transcriu a continuacio: :

DECRET ntim. 625/2017. (Proposta 2017/12-079)

EXP. 330/2016-AD711. PARTICIPA(}I() EN EL PO FEDER DE CATALUNYA 2014-
2020).SOL-LICITUD DE SUBVENCIO FEDER.

CONVENI DE GOL-LABORACIO INTERATMINISTRATIVA PER LA GESTIO
CONJUNTA DE L'OPERACIO “VALORACIO DEL PATRIMONI CULTURAL |
NATURAL PER LA DINAMITZACIO TURISTICA DEL PALLARS JUSSA” AMB EL
CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA.

“Vist Pexpedient tramitat per la participacié en el programa operatiu PO FEDER de
Catalunya (2014-2020), en relacié amb I'Ordre GAH/45/2016.

Atés que en els darrers anys s’ha produit una col-laboracié entre I'ajuntament de
Tremp i el Consell Comarcal del Pallars Jussa per a una dinamitzacié conjunta del
turisme, com a estratégia en el territori.

Atés que el Consell Comarcal del Pallars Jussa impulsa I'operacié anomenada .

“Valoracié del patrimoni cultural i natural per la dinamitzacid turistica del Pallars Jussa”
amb un import de 1.203.727,03 euros (IVA inclés), la qual ha estat inclosa en el PO
FEDER de Catalunya 2014-2020, eix 6, segons la Resolucid GAH/1214/2017, de 26
de maig de 2017, del Departament de Governacid, Administracions Publiques i
Habitatge. :

Atés que les accions programades al municipi de Tremp dins d’aquesta operacié son:
la implantacié6 d’un sender a les Adoberies de la Font Vella, honoraris técnics
d’'aquesta acci6, la recuperacié ambiental per |a dinamitzacié del parc del Pinell i una
actualitzacié tecnologica, camera de Sant Gervas.

Ates que I'Ajuntament de Tremp i el Consell Comarcal del Pallars Jussa han
manifestat el seu interés en continuar col-laborant per portar a terme les operacions
citades, susceptibles de ser cofinancades pel fons FEDER 2014-2020.

Atés que per materialitzar aquests acords, es considera que el mitja més adient és la
signatura d’un conveni de col-laboraci¢ interadministrativa entre I'Ajuntament i el
Consell Comarcal del Pallars Jussa.

Atés que els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, de 2 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRJSP) preveuen la possibilitat de subscriure convenis amb subjectes
de dret public o privat, sense que aixd pugui suposar cessié de la titularitat de les
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competeéncies i el seu objecte ha de millora I'eficiéncia de la gestié publica, facilitar la
utilitzacié conjunta de mitjans i serveis publics, contribuir a 'exercici d’activitats d’utilitat
publica i complir la legislacié d'estabilitat -pressupostaria i sostenibilitat financera, i
larticle 4.1.d, de la Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de contractes del sector public (TRLCSP) els exclou
del seu ambit d’aplicacio.

L'article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local
(LRBRL) i l'article 66 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMRLC) diu que el

municipi, per a la gesti6 dels seus interessos i en I'ambit de les seves competéncies,

pot promoure activitats i prestar els serveis publics que contribueixin a satisfer les
necessitats i aspiracions de la comunitat veinal en els termes previstos en aquest
article. | que el municipi exercira en tot cas com a competencies propies les previstes
a l'article 25.2; aixi I'apartat a.h.m reconeix la seva competéncia en protecci i gestio
del patrimoni historic, informacié i promocié de I'activitat turistica d'interés i ambit local
i la promocié de la cultura i equipaments culturals.

De conformitat amb el que preveuen els articles 303 i segtients del Decret 179/1 995,
de 13 de juny, pel qué s'aprova el Reglament d’obres, activitats | serveis dels ens
locals (ROAS), en relacio als convenis de cooperacié entre administracions publiques,
i donat que I'objecte principal del conveni no és la delegacié de competéncies d’'una
altra Administracié a I'Ajuntament, siné la realitzacié d’unes activitats d'interés comd
per a les dues parts, com ara la col-laboracié interadministrativa en la valoracié del
patrimoni cultural i natural per la dinamitzacié turistica per tant de conformitat amb els
articles 21.1.s, de la LRBRL, “sensu contrario” és competent ['Alcalde, en
consequéncia,

RESOLC:

PRIMER: Aprovar la signatura d'un conveni de col-laboracié amb el Consell Comarcal
del Pallars Jussa, amb l'objecte esmentat i aprovar el clausulat del mateix que consta
a I'expedient.

SEGON: Determinar que el conveni entrara en vigor 'endema de la seva signatura i
tindra una vigéncia de quatre anys, sense perjudici de les possibles prorrogues que
puguin pactar-se expressament.

TERCER: Facultar l'alcalde per a la signatura d’aquest conveni i per realitzar els
tramits i actuacions necessaris per a la seva efectivitat i la dels acords adoptats,
quedant facultat fins i tot per realitzar les esmenes i modificacions al seu text del
conveni que no en desvirtuin substancialment el contingut.

QUART: Trametre aquest acord i el conveni signat al Departament d'Afers i Relacions
Institucionals i Exteriors i Transparéncia, a fi que sigui publicat al Registre de Convenis
de Col-laboraci6 i Cooperacié de la Generalitat de Catalunya, tal com preveuen els
articles 309 del ROAS i 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern i, si s’escau, notificar-lo a qui resulti
interessat.

VU001 8
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CINQUE: Donar compte d’aquest Decret a '’Ajuntament.”

| perqué consti signo la present certificacio d’ordre i amb el vist i plau del
senyor alcalde.

TREMP, 29 de desembre de 2017 ...
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PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL INTERREG V-
A ESPANA-FRANCIA-ANDORRA (POCTEFA) 2014-2020

PROGRAMME DE COOPERATION TERRITORIALE
INTERREG V-A ESPAGNE-FRANCE-ANDORRE (POCTEFA)

2014-2020
ADENDA N° 1 AL CONVENIO DE AVENANT N° 1 A LA CONVENTION DE
FINANCIACION FEDER N° EFA067/15 GPS FINANCEMENT FEDER N° EFA067/15 GPS
Tourism Tourism
Green Pyrenees Slow Tourism Green Pyrenees Slow Tourism
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ADENDA N° 1 del convenio FEDER del la operacién EFA067/15

Tras la decisién del Comité de Seguimiento de fecha 112 de enero de 2018
relativa a la inclusién de un nuevo articulo sobre ingresos en convenio
FEDER, se aiiade el articulo siguiente :

Ingresos

Salvo las excepciones previstas en el articulo 65.8 del Reglamento 1303/2013,
los ingresos netos generados durante Ia ejecucién de la operacién por la
venta de productos y/o mercancias, participacién en acontecimientos
organizados por el proyecto, los ingresos generados por los derechos de
propiedad intelectual o cualquier otra prestacién de servicios cobrada deben
deducirse del montante de los gastos elegibles comprometidos conforme al
articulo 65 del Reglamento 1303/2013 y a las estipulaciones de la Guia del
promotor de proyectos. El beneficiario principal se compromete a presentar un
resumen de los ingresos netos en el momento de la instruccién, de cada
declaracion de gastos y en el cierre de la operacién y del Programa.

Salvo las excepciones previstas en el articuio 61.7 del Reglamento 1303/2013,
los ingresos netos generados durante la ejecucién y después de la
finalizacion de la operacién deben descontarse anticipadamente del montante
de los gastos elegibles de la operacién, teniendo en cuenta el método de caleulo
denominado « de déficit de financiacién», es decir, proceder al célculo del valor
actual de los ingresos netos de la operacién, sobre un periodo de referencia, el

+ valor residual de la inversién y sobre una tasa de actualizacién anual conforme al

_articulo 61 del Reglamento 1303/2013, a las disposiciones del Reglamento

~ delegado de la Comisién 480/2014 y a las estipulaciones de la Guia del promotor

de proyectos.

El beneficiario principal se compromete a presentar un resumen de los ingresos
netos en el memento de la instruccién, de cada declaracién de gastos y en el
cierre de la operacion y del Programa. En cada declaracién de gastos, los
ingresos netos declarados durante la ejecucién de la operacién deberan
deducirse de los gastos elegibles si y solamente si son superiores a los ingresos
previsios en el periodo correspondiente.

En los casos previstos en el segundo parrafo, cuando no es objetivamente
posible estimar los ingresos anticipadamente, los ingresos netos generados en
los tres afios que siguen a la finalizacién de una operacién o como mucho en [a
fecha de envio de los documentos de cierre del Programa si esta fecha fuera
anterior, se deducirén de los gastos declarados a la Comisién. La operacion no
se cerrarg antes del tercer afo siguiente a su finalizacién programada. Si fuera
necesario, se pondrd en marcha por las Autoridades de Gestién y Certificaciéon
un procedimiento de reembolso de los fondos FEDER indebidamente percibidos
con respecto al beneficiario concernido.

El beneficiario principal se compromete a transmitir estas estipulaciones

AVENANT n°1 de la convention FEDER de I'opération GPS Tourism

Suite a la décision du Comite de Suivi du 12 janvier 2018 concernant
l'insertion d'un nouvel article sur les recettes dans la convention FEDER, il
est rajouté I'article suivant:

Wmnmsmm_

Sauf dérogations prévues & |"article 65.8 du Réglement 1303/2013, les recettes
nettes des charges d’exploitation afférentes générées uniguement au cours de la
mise en ceuvre de |"opération par la vente de produits ou/et de marchandises, les
frais de participation a des événements organisés par le projet, le revenu généré
par les droits de propriété intellectuelle ou toute autre prestation de services
proposée contre paiement, doivent &tre déduites du montant des dépenses
éligibles engagées par le projet conformément & I'article 85 du Réglement
1303/2013 et aux stipulations du guide du porteur de projet. Le Chef de file
s’engage & produire un état récapitulatif des recettes nettes au moment de
I'instruction, de chaque déclaration de dépenses et a la cléture de "'opération et
du programme.

Sauf dérogations prévues & "article 61.7 du Réglement 1303/2018, pour les
recettes nettes générées pendant la mise en ceuvre et aprés ["achévement
de I"opération, le montant des dépenses éligibles de 1"opération doit &tre
diminué, & I"avance, en prenant en compie le montant des recettes nettes
générées au moyen de la méthode de calcul dite « de déficit de financement »,
c’est & dire procéder au calcul de la valeur actuelle des recettes nettes de
I"opération, en s“appuyant sur une période de reéférence, la valeur résiduelle de
I'investissement et sur un taux d actualisation annuelle conformément a |'article
61 du Réglement 1303/2013, aux dispositions du réglement délégué de la
Commission n°480/2014 et aux stipulations du guide du porteur de projet.

Le Chef de file s’engage & produire un état récapitulatif des recettes nettes au
moment de [“instruction, de chaque déclaration de dépenses et 2 |a cléture de
I"opération et du programme. A chaque déclaration de dépenses, les recettes
nettes déclarées pendant la mise en ceuvre de I"opération devront &tre déduites
des dépenses éligibles si et seulement si elles sont Supérieures aux recettes
prévisionnelles de la période correspondante.

Dans les cas prévus au deuxiéme paragraphe et lorsqu'il n'est objectivement pas
possible d'estimer les recettes & I"avance, les recettes nettes genérées au cours
des trois années suivant I'achévement d'une opération ou au pius tard a la date
limite pour la remise des documents pour la cléture du programme si cette date
est antérieure, seront déduites des dépenses déclarées a la Commission,
L opération ne sera pas cléturée avant la fin de la troisidéme année suivant son
achévement programmé. Si nécessaire, une procédure de recouvrement des
fonds indiment versés par le FEDER sera mise en place par les Autorités de
Gestion et de Certification & I'égard du bénéficiaire concerné.

Le Chef de file s'engage & transmettre ces stipulations contractuelles &
[‘ensemble des partenaires de [‘opération.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa
Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
C/ Soldevila, 18 “Casa Sulla”
25620 TREMP

Ma. Gloria Farrts i Canut, Secretaria del Consell Comarcal del Pallars Jussa,

CERTIFICO:

Que el Decret del President del Consell Comarcal del Pallars Jussa, Sr. Constanti
Aranda Farrero, del dia 27 de febrer de 2018, literalment diu:

Vist el text del Conveni de financament FEDER del Projecte "GREEN PYRENEES
SLOW TOURISM - GPS Tourism” niim. EFA067/15, entre I'Autoritat de Gestié del
Programa de Cooperacié Territorial INTERREG V-A Espanya-Franca-Andorra
(POCTEFA 2014-2020) representada pel Consorci de la Comunitat de Treball dels
Pirineus i el Consell Comarcal del Pallars Jussa com a “Jefe de fila”, aprovat per la
Junta de Govern en la sessidé extraordinaria urgent de 20 de febrer de 2017.

Vist el text de I'addenda nim. 1 al conveni de financament FEDER Nim. EFA067/15
GPS, que consta a I'expedient i es déna integrament per reproduida.

Vist I'article 13, del Text Refés de la Llei d'Organitzacié Comarcal de Catalunya,
aprovat pel DL 4/2003, de 4 de novembre, i resta de legislacio de regim local
concordant.

HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar el text de I'addenda nim. 1 al conveni de finangament FEDER
NGm. EFA067/15 GPS, que consta a l|'expedient i es déna integrament per
reproduida.

SEGON.- Facultar el Sr. President per a la signatura de I'addenda.

TERCER.- Trametre aquest acord a I’Autoritat de Gestié del Programa de
Cooperaci6 Territorial INTERREG V-A Espanya-Franga-Andorra (POCTEFA 2014-
2020) representada pel Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus.

QUART.- Trametre copia del Conveni a la Direcci6 General d’Administracié Local,
tal com preveu |'art. 309 del ROAS.

CINQUE.~ Publicar aquest acord al DOGC, tal com preveu l'article 185.3 de la Llei
10/2011, del 29 de desembre i a la web del Consell Comarcal.

SISE.- Presentar aquest Decret al Ple del Consell per a la seva convalidacié.

I perqué consti, i als efectes pertinents, signo la present d'ordre, amb el vistiplau
del Sr. President. Tremp, Pallars Jussa, 12 de marg de 2018.

~ Visti plau
. ~El-President,
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R Consell Comarcal del Pallars Jussa

CONVENI ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUS;SA I
L’ASSOCIACIO ALBA JUSSA PER A LA REALITZACIO D'UN PERIODE DE
PRACTIQUES / VOLUNTARIAT

REUNITS

D’una part el Sr, Constanti Aranda Farrero, president del Consell Comarcal del Pallars
Jussa (en endavant Consell Comarcal), actuant en nom | representacié del Consell
Comarcal, administracié local, domiciliada al carrer Soldevila, 18 de Tremp (Lleida),
amb nim. de CIF: P7500014A, i en Us de les facultats previstes en |article 13 del
Decret legislatiu 2/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
de I'Organitzacié comarcal de Catalunya (LOCC) i degudament autoritzat per Decret
de Presidéncia de data 18 de desembre de 2017, certificacié que s'adjunta com a
document annex 1 d’aquest Conveni.

De l'altra part la Sra. Maite Trepat Burgués, major d’edat, titular del DNI nam.
43707333L, actuant en nom i representacié de I’Associacio Alba (en endavant
Associacié), associacid sense afany de lucre i entitat del tercer sector, amb domicili a
I'avinguda Onze de setembre, s/n de Tarrega (Lleida) amb nim. de CIF: G25014077,

segons poders atorgats pel President de I’Associacio, el dia 1 de marg de 2013,
document que s‘adjunta com document annex 2 d'aquest Conveni.

MANIFESTEN

PRIMER.- Que el Consell Comarcal esta interessat en acollir estades de
practiques/voluntariat de persones que acudeixen als serveis que presta el Consell.

“SEGON.- Que |'Associacid, troba interessant la proposta i proposa la realitzacié de
practiques per una de les persones ateses a |'entitat.

I que, de-conformitat amb aquest conveni, les parts acorden les seguents:

CLAUSULES

PRIMERA.- OBJECTE DEL CONVENI

Es l'objecte del conveni, la realitzacié de tasques de suport a la Deixalleria
Comarcal ubicada a Tremp, dins el Programa de Treball amb Valor que realitza
I’Associacié Alba, del Sr. Aleix Barbal Montés.

Les practiques es duran a terme els dijous d’11:30h a 14.00h del 18 de gener
de 2018 al 22 de marg de 2018.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

CONVENI ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA I
L’ASSOCIACIO ALBA JUSSA PER A LA REALITZACIO D'UN PERIODE DE
PRACTIQUES / VOLUNTARIAT

REUNITS

D’una part el Sr. Constanti Aranda Farrero, president del Consell Comarcal del Pallars
Jussa (en endavant Consell Comarcal), actuant en nom i representacié del Consell
Comarcal, administraci¢ local, domiciliada al carrer Soldevila, 18 de Tremp (Lleida),
amb ndm. de CIF: P7500014A, i en (s de les facultats previstes en I'article 13 del
Decret legislatiu 2/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
de I'Organitzaci6 comarcal de Catalunya (LOCC) i degudament autoritzat per Decret
de Presidencia de data 18 de desembre de 2017, certificacié que s’adjunta com a
document annex 1 d’aguest Conveni.

De l'altra part la Sra. Maite Trepat Burgués, major d’edat, titular del DNI ndm.
43707333L, actuant en nom i representacié de I’Associacié Alba (en endavant
Associacio), associacié sense afany de lucre i entitat del tercer sector, amb domicili a
I'avinguda Onze de setembre, s/n de Tarrega (Lleida) amb nim. de CIF: G25014077,
segons poders atorgats pel President de I’Associacid, el dia 1 de marg de 2013,
document que s’adjunta com document annex 2 d’aquest Conveni.

MANIFESTEN
PRIMER.- Que el Consell Comarcal estd interessat en acollir estades de
practiques/voluntariat de persones que acudeixen als serveis que presta el Consell.

" SEGON.- Que |’Associacid, troba interessant la proposta i proposa la realitzacio de
practiques per una de les persones ateses a |'entitat.

I que, de conformitat amb aquest conveni, les parts acorden les segiients:

CLAUSULES

PRIMERA.- OBJECTE DEL CONVENI

Es l'objecte del conveni, la realitzacié de tasques de suport a la Deixalleria
Comarcal ubicada a Tremp, dins el Programa de Treball amb Valor que realitza
I’Associacié Alba, del Sr. Aleix Barbal Montés.

Les practiques es duran a terme els dijous d’11:30h a 14.00h del 18 de gener
de 2018 al 22 de marg de 2018.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

SETE.~ JURISDICCIO COMPETENT

Per resoldre qualsevol qiiestid, incidéncia o controvérsia que es derivi de la
interpretacié i execucié del present conveni, ambdues parts se sotmeten de manera
explicita a la jurisdiccié contenciosa administrativa de Lleida, amb renlincia
explicitada al seu propi fur, si es que en disposeu d'un.

I EN PROVA DE CONFORMITAT, ambdues parts signen aquest conveni en dos
exemplars i a un sol efecte a Tremp en data 19 de desembre de 2017.

ASSOCIACIO ALBA
Av, Onze de Setembre, s/,

00 [LI-_-::;‘EU

/H - |
Constanti Aranda Farrero
President . <
Consell Comarcal del Pallars Jussa

000016



B

Z’_g‘:-}

L

— 1

assoclacicalba

DOCUMENT 1

Consell Comarcal del Pallars Jussa

pnnn1z



. bl R ’ % £ = St :
| L Associacié Alba HE; [SJ pqrtam it da Justicla
Ay Oire de stembre o ew_rels Teriitorials de Lisida
v.0n re s/n Registre ¢'Associacions’

25300 Tarrega (Lleida)
www.aalba.cat
: info@aalba.cat
Treball amb valor social T973312 221

T T
e

B e e T T e TN A o e S

asanciacifatha

T s e L e T

Els carrecs de la Junta Directiva han. de ser exercits per persones diferents i no
son retribuits.

Els membres de la Junta Directiva han de ser associats.
Dins la Junta Directiva de l'entitat es buscara la paritat entre homes i dones.

Aixi mateix es garantird que enire els seus membres s’hi trobin represeniades
un minim de dues persones amb discapacitat i/o les seves famiies, aixi com
dos professionals vinculats a i’Assoclaclo

També ﬁndran representacio a la Junta Directiva aquelles persones, entitats i
representants de les administracions publiques que hagin destacat per la seva
dedicacio a la consecucié dels fins que inspiren PAssociacio Alba.

Article 33.- L'elecci6é dels membres de la Junta Dlrectlva es fara per votacio en

PAssemblea General. Les persones elegides entren en funcions després

d’haver acceptat €l carrec que desenvoluparan per un petfode de quatre anys,

sense perjudici d’optar a una reeleccié. A excepci6 del carrec de president que
- podra optar a tres reeleccions.

La renovaci6é dels carrecs de la Junta Directiva es fara per meitats cada dos
anys i seguint aquest ordre: en prlmer lloc, es renovaran la presidéncia, ‘la
tresoreria, i la meitat de les vocalies, i en segon lloc, és renovaran la secretaria,
la sots- presidéncia i [altra meitat de les vocalies.

En el cas extraordinari de ser elegida una junta sencera, la primera renovacié
parcial dels seus membres, es fara transcorregui un primer mandat de quatre
anys, per acord de FAssembla i seguint Fordre previst al paragraf anterior
d’aquest article.

Article 34.- Abans del compliment del termini del seu mandat, el cessament en
els carrecs que.exerceixen els membres de la Junta Directiva pot esdevenir per
qualsevol de les circumstancies seglients:

a) Mort o declaracié d'abséncia, en el cas de les persones f|5|ques, 0 extincid, .
en el cas de les ;undnques

b) Incapacitat o inhabilitacio.

¢) Venciment del carrec, llevat de renovacio.

d) Rentncia notificada a I'drgan de-govern.

(1 ) Separacid acordada per I'assemblea general.

f) Qualsevol altra que estableixin la llei o els estatuts.

_ o ' Farg conster que aquesta fotocdpia
| ' corlagpon fidelment a foriginal.

Tansga, -8 ABR. 20
EL SECRETA

Ramon Morell i Gapsd
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En qualsevol cas, les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s’han.de
cobrir en la primera reunié de FAssemblea General que tingui lloc sens perjudici
de cobrir amb un altre’ soci i de manera interina la plaga vacant.

L’Assemblea de socis i sdcles que aprova els presents Estatuts, en
reconeixement a la seva valua personal i dedicacié a P'entitat, atorga a Mossén

Josep

Garriga, fundador de FPAssociacid ALBA, el dret vitalici a assistir i

participar en les reunions de la Junia Directiva, a les quals sera convocat.

Article

35.- Les facultals que exerceix la Junta Directiva, sense perjudici

d'aquelles altres que es desprenguln dels presents estatuis i la legislacié vigent
que resulta d’aplicacio, sén les segtients:

Representar, dirigir i administrar FAssociacié de la manera més amplla
que reconegui la llei; aixi mateix, complir les decisions preses per

- PAssemblea General d'acord amb les normes, instruccions i directrius

gue aquesta estableixi.

Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca davant

dels organismes publics i per exercir tota mena d’accions legals i
interposar els recursos pertinents.

Proposar a I'Assemblea General l'establiment de les quotes que els
socis i socies de I'Associacio han de satisfer.

Convocar les assemblees generals i controlar que es comp!elxm els

acords que s’hi adopten

Presentar el balang i lestat de comptes de cada exercici a 'Assemblea
General perque els aprovi i confeccionar els pressupostos de I'exercici
segiient.

Supervisar la comptabilltat i preocupar-se perqué els serveis funcionin
amb normalitat. ,

Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficag els fins
de I'Associacio i autoriizar els actes que els grups projectin dur a terme.

~ Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s’hagin d’encarregar de

cada grup de treball a proposta dels mateixos grups.

Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes ptblics,
entitats | altres persones per aconseguir subvencions o alires ajuts; I'Gs
de locals o edificis o qualsevol altra gestié encaminada a l'obtencié d’un
benefici directe ¢ indirecte per a I'’Associacid.

Obrir, seguir i disposar de comptes corrents i de crédit en qualsévol
entitat financera i agafar diners en préstec.

Nomenar apoderats generals o especials en els quals pot delegar
I'exercici de les seves funcaons
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Aquestes facultats de la Junta Directiva s’entendran sempre en el sentit més
ampli i sense més limitacions que les establertes en els presents estatuts i en la

legislacié wgen’t que resulti d’aplicacio.

Article 36.- La Junta Directiva convocada praviament per la presidéncia o la
persona que la substitueixi, es reunird en sessio ordmarla amb una periodicitat

mensual

S'ha de reunir en sessid extraordinaria quan la presidéncia la convoqui amb
aquest caracter o bé si ho sollicita algun dels seus membres.

Article 87.- La Junta Directiva queda validament constituida si hi ha un quoérum
d'assisténcia de la meitat més un dels seus menibres i sempre que hagi estat
" convocada amb I'antelacio minima de ires dies.

Els membres de la .Junta Directiva es’tan obligats a assistir a totes les reunions
que es convoguin encara que, per causes degudament justificades, poden
excusar-se’n. L'assisiéncia de la pre&denc:a o de la secrétaria o de les
persones que les substitueixin és necessaria sempre per a la valida constitucié

de la Junta.

Per tal que e!s acords de la Junta siguin valids han de comptar amb la majorla.
simple dels vots dels assmtents en cas d’empat el vot de la presidéncia sera

decisiu.

Article 38.- Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el Llibre
d’Actes i han de ser signats per la secretaria i per la presidéncia. En iniciar-se
cada reuni6 de la Junta Directiva s’ha de. procedlr a la lectura de facta de la-
sessjo anterior per tal d'aprovar~la o esmenar-la, sis escau

‘Article 39.- Les funcions que sén propies de la presidéncia, sense perjudici
d'aguelles altres que es puguin desprendre dels presents estatuts i de la
legislaci6 vigent, seran les seguents

",— Dirigir i representar Iegalment a I’Assomamo en judici i fora d’ell ien - B
general, en qualsevol operacio del trafic juridlc
- Presidir i dirigir els debats en les reunions de la Junta Dlrectlva i
I'Assembled General.
- Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat en les votacions.’
- . Establir Ia convocatbna de les reunions de 'Assemblea General i de la

Junta Directiva.,

3 Faig constar que aquesta fotocdpia
% comrespon fidgiment a forigingl.

Trraga, =8 ABR. 5
EL SECR 1,

. e 'Ramnn Morel Gassbl
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- Visar les acles i els certificats confeccionats pel secretari de I'Associaci.
- Les atribucions restanis que s6n propies del carrec i aquelies per a les
quals el deleguin Assemblea General o la Junta Directiva.

En els casos dlabséncia o malaltia de la presidéncia serd substituit pel
vicepresident o el vocal de més edat de la Junta. :

Article 40.- La vicepresidéncia assistira i col-laborard amb la presidéncia en
totes les seves funcions i la substituira en els casos de vacant per malaltia ¢

ST s &

altra causa justificada, representant-lo en els actes i contracies per als quals

sigui designada, inclosa la presidéncia de 'Assemblea o de les reunions de la
Junta, quan aixi s'escaigui. - :

Article 41.- La secretaria ha de custodiar la documentacié de PAssociacid,
aixecar, redactar i signar les actes de les reunions de 'Assemblea General i de
la Junta Directiva, redactar | autoritzar els certificats que calgui lliurar i també
portar el llibre registre de socis. :

Article 42.- La tresoreria 16 com.a funcié la custddia i el control dels recursos de
PAssociacié, en col-laboracié amb les persones de [I'administracid de
I'Associacié en qui la Junta hagi delegat les corresponents funcions
executives.

Article 43.- Les vocalies de la Junta Directiva assisteixen, assessoren’i voten a

les reunions de la Junta Directiva. Exerceixen la representacié ‘de la Junta
Directiva en les comissions o-grups de treball que es formin amb fins socials:

La vocalia de més edat assumira les funcions de secretaria en els casos de

vacant, per malaltia o altra causa justificada, a PAssemblea i a les reunions de

la Junta. :

Article 44.- La Junta Directiva, per acord. adoptat amb una majoria.de dues

terceres paris dels seus mernbres, podra homenar una diteccié ifo geréncia en

la qual podra delegar, per qualsevol dels mitjans admesos en Dret, Pexercici

d'aquelles . facultats que siguin necessaries . per al cotrecte funcionament
- quotidia de I'Associacio. o ‘

La geréncia té la facultat c'iniciar i finalitzar la contractacié laboral dels diferents
professionals que treballin a I'Associacis, a proposta dels diferents equips

t&cnics de treball, “ o ;
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TITOL Vii: EL REGIM ECONOMIC

Article 45.-L’Associacié es va constituir amb-un patrimoni fundacional valorat en
el moment de la seva constitucio en 250.982,65¢€.

El valor actual del patrimoni fundacional a 31 de desembre de 2013 és de
254.359,04 €.

Els-recursos econdomics dels quals és nodreix I'Associacio son:
-~ Les quotes periddiques dels socis.

— Les subvencions i donatius, si n°hi ha.

- Els interessos que produeixen els fons de 'Associacio.

- Qualsevol alire ingrés que s'arbitri_a través de les activitats a realitzar
per I'Associacié per a Passoliment dels seus objectius. Hom s'ajustara al |
que disposa la legislacid vigent respecte a la quantia del pressupost
anual. .. . :

Article 46.- Lexercici econdmic coincideix amb Pany natural.

Article 47.- Tots els socis i sdcies de I'Associaci6 tenen P'obligacié de sostenir-la
econdmicament mitjangant el pagament.de quotes o derrames, de la manera i
en la proporcié que determini FAssemblea General, a proposta de la Junta

Directiva. - :

L’Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periddiques .
mensuals, que s'abonaran per mesos, trimestres o semestres, segons el que
disposi la Junta Directiva i quotes exiraordinaries.

TiTOL Vill; LA MODIFICACIO DELS ESTATUTS -

Article 48.- Per a la modificacié dels Estatuts, la Junta Directiva encomanara
Pelaboraci6 d’'un projecte que, una vegada supervisat i sancionat per aquesta,
se soimetra a la consideracié | aprovacid de IAssemblea General
_Extraordinaria, expressament convocada amb aquest fi.

. En ot cas, es facilitara la maxima informaci | participacio dels socis i socies en
(' , " el procediment, :

TITOL IX; DISSOLUCIO DE L’ASSOCIACIO

\ - Article QQ:_L’Assoclacm sera dissolta 'si ho acorda ]'l}ssgmb&ea 1A queaquestafolncdp&
Extraordinaria, expressament convocada amb aquesta finalit respdPidaiment a foriginal
' favorable de dos tergos dels assistents. et o :

Thrraga, - -8 A 2015
EL sj RETARI,

Raron Marell | Gassd
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Atticle 50.- Un cop acordada la dissoluci6, la Junia Directiva assumiid la funcié
de Comissié Liquidadora i, un cop satisfetes les obligacions pendents, si hi
hagués romanent de béns, aquest es lliurara proporcionalment a entitats de
serveis soclals de la seva comarca. '

TITOL X: INTERPRETACIO DELS ESTATUTS

Article 51.- La resoluci6 de qualsevol controvérsia que es pogués suscitar arran
de la interpretacié dels presents Estatuts entre els socis i socies de Associacid
.0 bé entre 'Associacié i algun dels seus socis o socies, se sotmet a 'arbitratge
institucional del Tribunal Arbitral de Lleida, al qual s’encarrega la designacié
d'un arbitre i Padministracié de larbitratge, d’acord amb el seu reglament i
essent d'obligat compliment la seva decisié arbitral. '

'

DILIGENCIA DE CERTIFICACIO: Certifico que _aquesfs Estatuts han estat modificats
per I'Assemblea general extraordinatia celebrada a Tarrega amb data 7 de marg de'

- 2014.

Vist-i-plau de la Presideéncia - ; - La Secretaria

e AL ke

i Generalifat de Catalunya
Departament de Justlcla
Y Servels Territorials de Lleida

y Certifico que aguests estatuts concorden amb els originals de I'entitat, .
les dades d'inserlpcis de la qual consten a continuacié, :

Nim, d'Inseripels 182

Data Resoluci6 04/08/2014

Secci6 1a del Registre d'Assoclaclons
El divector dels Servels Territorials
Data 04 d'agost de 2014

" [pocument 40s5ttaarayere signat
slactronicament i validat per CATCert
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Sol-licitud de tramitacié d’esmenes

Dades d’identificacio de Pentitat (aparfat reservat per a I'’Administracio)
Nom de l'entitat '
Associacid Alba (de Tarrega - Urgell) b

NGm. d'inscripcio -

182

Tramit -

Modificacio d'estatuts

Referéncia .

16059 /-2014 (EMV)

Unitat emissora _
" Negociat dEntitats Jurfdigues . _ )
Data del requeriment de 'Administracié B

Dades d'identificacio de la persona sollicitant (apartat que ha d'emplenar la mateixa
persona) ' ' ' ’
Nomicognoms- . - ,_
CARLES  pe AViidod - BATLLE
DNI / NIF / Passaport / NIE '
33250 31 1

Pobiacié
L THReSEA

Sighatura de la persona sollicitant

. - . o SR associaciéalba
L . = AviOnza de selembe s/,
: A R 25300 Tamega {Lzida)
. - Tell: 973 312 231 ;
. . associpcidalba  e-mall Infodzalbe.cal

Data

NOTES
- Presenteu aquest full com a primera pég'ina de la documentacié que iureu.
- Per la tramitacié d’esmenes no cal pagar cap taxa.

g Faig constar que aquesta fotocdpla
MURE carraspon fidelment a foriginal.

. SantMarti, 1 ; !1.
004 Lleid : ’
e bya72 7707 e _ Tarraga, DoctnteniVBRas 3%
Fax 973 72 79 53 , .
www.gencat.cat/justicla . ' EL SECRETARI,

Ramon More Gaﬁbolg 0 2 4



', TN Generalitat de Catalunya
: Departament de Justicia
© Serveis Territorials de Lleida

RESOLUCI1IO

Expedient instruit arran de la sollicitud, presentada pel senyor Carles de Ahumada Batlle i
altres, d'inscripcio de la modificacié d'estatuts de I'associacié denominada Associacié Alba
en el Registre d'Associacions de la Generalitat

Relacio de fets

1. En data 03/06/2014, el senyor Carles de Ahumada Batlle presenta una sollicitud
d'inscripcid, en el Registre d'Associacions, de la modificacié d'estatuts de l'associacio
denominada Associacio Alba, de Tarrega (Lleida), inscrita amb el nim. 182 de la seccié 1a
del Registre de Lleida, i hi adjunta el certificat de I'acta de 'assemblea de data 7/03/2014 i
els nous estatuts expedits pel secretari de I'entitat amb’el vistiplau del president.

1.1 Durant la tramitacio d'aguest expedient, aquests Serveis Territorials van instar
l'associacié perqué esmenés determinades deficiéncies. L'entitat va respondre a aquest
requeriment en data 30/07/2014.

2. La modificacié afecta basicament les finalitats i acﬁyitats'; els requisits d'accés dels socis;
la forma i requisits de convocatoria de 'assemblea general; I'estructura de la junta directiva i
el régim d’administracié, comptabilitat i documentacio. '
Fonaments de dret

L'article 22 de la Constituci6 espanyola. -

L'article 118.1 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

La Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d',aséociaCi_c':.

La Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi clvil de Catalunya, relatiu a les
* persones juridiques. .

El Decret 206/1999, c_ie' 27 de juliol, pel qual s'aproﬁa el Reglament d'organitzaci6 i
funcionament del Registre d'Associacions.

' _Pel fet que a la documentaci6 presentada no consta cap referéncia al titol relatiu al domicili’
social, no es pot justificar ni presumir, basant-se només en aquesta Resolucio, cap dret de
I'entitat sobre el domicili esmentat. g

S'han complert les disposicions vigents en la framitacié de l'expedient i aquests Serveis
( Territorials sén competents per resoldre sobre la procedéncia de la inscripcid sollicitada,
' considerant que les activitats relacionades amb els seus fins es duran a terme segons les
\ normes que especificament les regulin, mitjangant I'obtencid, si escau, dels permisos o les
\ llicéncies pertinents. '
I
|

f .+ Par s i o Faigconstarque aquesta folocdpia
I , * correspon fidelment a longinal
| rhnoa, =0 ABR 201§

Sant Martf, 1 - ' 112
goond leide, DobhmSh A 7 1vonk
FS)& 973727953 ED%J_rrin_FFt e;%kfgicralg{nimdstral;q geinjamlialpbb;slggal_uéa eésieulrbni(t:a amb ceriificats de I'Agénd| Gaia!ém‘a

Sk lol Gol e Cerlificacld, jolitica de signalura aplicable és ‘Condicions técniqu 7 els
www.gencat.catfusticla acles admlnlslra!iuspi da les manife‘siaclur?s de voluntat en suport Inforcrlnétc el Reglsfre Electronic de la

Direcci6é General de Dyet | Entitats.Juridiques del Deparfament de Justicia de-la Generalitat de Gatalunya’”
Aquest document es pot consullar a la web hitp://www.gencat.catjusticialentitatsjuridiques/consdlla -



Il Generalitat de Catalunya _
WY Departament de Justicia
Serveils Territorials ce Lleida .

RESOLC:

Inscriure en el Registre d'Associacions de la Generalitat Ia modificacié esmentada, en als
termes transcrits en els nous estatuts que s'adjunten.

Contra aquest acte, gue no exhauraix la via administrativa, la/les persona/es interessadales
hi pot/den interposar recurs d'algada davant del conseller de Justicia, en el termini d'un mes
a comptar de 'endema de la seva nofificacio, o qualsevol altre recurs que consideri/n
convenient per a la defensa dels seus interessos.

El recurs d'alcada es podra entendre desestimat si al cap de fres mesos d'haver-se
interposat no se n'ha nofificat la resolucié. Només en aquest cas, la/les personales
; interessada/es podra/an interposar recurs contencids administratiu, en el termini de sis
mesos a comptar de I'endema que s'hagi produit 'acte presumpte desestimatori del recurs,
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Lleida, 04 d'agost de 2014

El director dels Serveis Territorials

Francesc Aran Guiu

CosaitMarit T ‘ _ 2/2
25004 “EM?T o7 . . Document: W0558733771Y90k
r,[g:& g;g ;?_ 7053 Document electrénic administratiu garantit amb signatura electrdnica amb ceriificals de I'Agéncia Catalana
www.gencat.catijusticla de Certificaclé, La politica de signatura aplicable és ‘Condicions técniques de signafura electrdnlca dels

o O acles adminlstrallus i de les manifestacions de voluniat en suport informatic del Registre Electronic de Ia

Direccié General de Dret | Entifats Jurfdiques del Depardament de Juslicia de la Generalitat de Catalunya’”
Aguest document es pot consuilafa Ja web htlp:ﬂww,gencatcaU]usiiciafenlitatsjuridiquesicon_sulta
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“Referencia: 16059/ 2014 (ENIV)

7 p Generalitat de Catalunya =
iIL Departament de Justicia Assumpte: Modificacid destatuts
Serveis Territorials de Lleida . Reg. sortda: Goid tustan

Data reg. sortida: ~ 05/08/2014 09:48:00

Sr, Carles de Ahumada Bat]ie
Associacio Alba
Carrer de I'Onze de Sestembre , _sln

25300 Tarrega
(Urgell)

Senyaor,

Us trameto, adjunta, una copia de la Resolucié dictada en relacié amb la vostra sol-licitud
d'inscripcio de la modificacio d'estatuts de I'entitat denominada Associacié Alba, aixi com els

estatuts degudament diligenciats.
Per a qualsevol consulta, restem a la vostra disposicié.
Atentament,

El director dels Serveis Territorials

Francesc Aran Guiu

Lleida, 04 d'agost de 2014

= o Faigconstar que aquesta folocdpia

% coscespon fidelment a loriginal.

Tarrega, -8 ABR.

D3804 L i | B GRTGAY
eida co
Tel B73 7277 07 : - P A . . oo ?ﬂ i 14430
Fax 67372 79 53 Rocument electronic adminisiratiu garantit amb signatura electrdnica amb certificats de I'AgéncialGatalana
wyw.gencat catiusticia de Gerlificacio. La politica de signatura aplicable és 'Gondicions tecniques de signatura electrofica dels
. acles adniinistratlus 1 de les manifestacions de voluntat en suport Informatic del Regisire Elecirdnic de fa
Direccié General de Dret i Entitats Juridiques del Departament de Justicia de la Gerieralitat de C Junya'”

Aquest dpcument es pot consultar a la web hitp:/fwww.gencat.cat/justiclafentitats|urldiques/consult
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: i1 NOTARIA TARREGA, SCP

P o J25754052

EMCAEE C/ Jacint Verdaguer, 1. Edifici Boncompte
25300 TARREGA (LLEIDA)

Tlfno: 973 310 304 Fax; 973 501 365

0572012

PODER ESPECIAL. ————m=m——=—mmmmmmmm s e

Tarrega (Lleida), el dia u de marg de dos mil

Davant meu, ELENA LUACES LOPEZ, Notari de
1/T1.lustre Col.legi de Catalunya, amb residéncia a
PRPTEGE) St ety s S S m—
| s COMPARETIX e b

El senyor CARLOS DE AHUMADA BATLLE, nascut el
dia 21 de novembre de 1948, solter, enginyer, vel
de Vallbona de les Monges (CP 25,268), amb domicili
al carrer Major, ntmero 10, i amb DNI/NIF nomero

37.250.358-H., ————————m——m—mms s mm s s s e T

L’identifico pel seu DNI/NIF, abans consignat.

d o De veinatge civil catala. —=-—————=—"="=7"T"77T77
/ 1.7 estat civil, régim econdmic matrimonial, ocu-
pacié i veinatge, resulten de les seves manifésta—
cions i les altres dades personais, del seu docu-
mant: df identitat apoftal. ——r——emrossEsEEsnmssmem——

INTERVE en nom i representacié, com a Presi-

0000-38



dent, de “L’ASSOCIACI® ALBA D’ATENCTO AL DISMINU-
ITY, amb domicili a 17Avinguda Onze de Setembre,
sense numero, de Tarrega (CP 25.300); constituida,
per temps indefinit, mitjancant els Estatuts sig-
nats a Tarrega, el dia 25 de marc de 1999; inscrits
al Registre d’Associacions dels Serveis Territori-
als de Lleida Départament de Justicia, de la Gene-
ralitat de Catalunya, sota el ntmero 182/I, ———————

CIF G-25-014077, el que a mi, la Notaria, em
COn S A, e e e e e e

El senyor CARLOS DE AHUMADA BATLLE, va ser ele-

git en el seu carrec de President de la Junta Di-

rectiva, el dia 17 de Febrer de 2.012, per una du-
rada de quatre anys, segons m’acredita mitjangant
certificat expedit per la Secretaria de la Junta de
1"Asssociacidé Alba, la senyora Belen Jurschik Ribe—
ra, amb el Vist-i-Plau del President, les firmes
dels quals legitimo. Testimoni del qual proto-
col-litzo a la present matriu, ————————— e

Es troba especialment facultat per a aquest
atorgament, en virtut dels acords presos per la
Junta Directiva el dia 22 de Febrer de 2.013, se-
gons m'’acredita mitjangant certificacié expedida

per la Secretaria de la Junta de 1’Asssociacié Al-

000029
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05/2012

ba, la senyora Belen Jurschik Ribera, amb el Vist-
i-Plau del President, les firmes dels quals legiti-
mo. Queda 1'’esmentat Certificat protocol-litzat a
la present matriu. ——~——————-—m——o—smmm oo oo e

M’ assegura que subsisteix la personalitat juri-
dica de la seva representada i que les seves facul-
tats es troben integrament vigentsl ———————————————

Té, al meu judici, segons intervé, la capacitat
legal necessaria per a formalitzar la present es-

criptura de PODER ESPECIAL i a l'efecte, -——=-——7-

Que la Associacié Alba d’Atencié al Disminuit
confereix PODER ESPECIAL, tan ampli i suficient com

en Dret es requereixi i sigui necessari a favor de

la senyora MATTE TREPAT BURGUES, major d’edat, amb
domicili professional a Tarrega (CP 25.300), a
1’Avinguda Onze de Setembre, sense numero, 1 amb
DNI/NIF numero 43.707.333-L, per REPRESENTAR a
1’Associacié Alba d’atencié al disminuit amb les

facultats acordades per la Junta Directiva que

000050
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consten en el certificat gque ha quedat proto-
col-litzat a la present, —————————mmmmmm
e RESERVES I ADVERTIMENTS == =mm e

Queden fetes les reserves 1 els advertiments

Jo, el notari, dono fe que abans d’autoritzar
agquest document s’'ha preguntat explicitament a la
persona atorgant en gquina llengua oficial volia que
fos redactat, 1 que aquesta voluntat ha estat efec-
tivament complerta, de conformitat amb 1l7article 14
de la llei del Parlament de Catalunya 1/1998, de 7
de gener, de politica lingliistica, 1 amb el Decret
del Departament de Justicia, 204/98, de 30 de juli-
ol, sobre 170Gs de la llengua catalana als documents

notarials. ——m—m e e e e

D'acord amb 1l’establert a la Llei Organica
15/1999, la persona compareixent queda informada,
per la lectura d'aquesta escriptura 1 accepta la
incorporacié de totes les seves dades al fitxers
automatitzats existents en la meva Notaria, que es
conservaran en la mateixa, amb cardcter confidenci-

al, sense perjudici de les remissions per obligat

000031



BC5533945

- 05/2012

Llegeixo aquesta escriptura a la persona compa-
reixent, per la seva eleccid, préviament advertida
del dret a fer-ho per si mateixa, al que renuncia,
lectura que es fa mitjangant comunicacidé del con-
tingut de 1 instrument amb 1’extensidé necessaria
per al just coneixement del seu abast i efectes,
ateses les circumstancies de la ﬁersona comparei-
xent, donant fe jo la Notaria de que després de la
lectura la persona compareixent ha fet constar ha-
ver quedat degudament informada del contingut de
1’instrument i haver prestat a aquest el seu lliure
consentiment. —————m e i e

La persona compareixent firma amb mi, la Nota-
ria, que dono fe d’haver-la identificat, de que les
dades personals de la qual, fotografia, firma i do-

micili, impreses en el DNI concorden amb les dades

de la persona compareizent de que el consentiment

ha estat lliurement prestat i 1l’atorgament s’adequa

000J,



a la legalitat i a la voluntat degudament informada
de l'atorgant, i en general de tot 1’expressat en
aquest instrument public, esteés en tres fulls de
paper timbrat notarial, nlmero BC5520175 i els dos
seglients en ordre correlatiu, —==——=——=———c—ammmomm—

Hi ha la firma del compareixent. Signe, firma i
rubrica: ELENA LUACES LOPEZ. Hi ha el segell de la

Notaria. ———————= = o e e

B e s e g S L S S,

000)33



Consell Comarcal del Pallars Jussa

Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
C. Soldevila, 18 (Casa Sulla)
25620 TREMP

M. Gloria Farrts i Canut, Secretaria del Consell Comarcal del Pallars Jussa,

CERTIFICO:

Que el Decret del President del Consell Comarcal del Pallars Jussa, Sr. Constanti
Aranda Farrero, del dia 18 de desembre de 2017, literalment diu:

Vist el text del conveni entre el Consell Comarcal del Pallars Jussa i 1’Associacio
ALBA JUSSA, que consta a Pexpedient i es dona integrament per reproduit, per a la
realitzaci6 d’un periode de practiques/voluntariat.

Vist Iarticle 13, del Text Refos de la Llei d'Organitzacié Comatrcal de Catalunya,
aprovat pel DL 4/2003, de 4 de novembre, i resta de legislaci6 de régim local
concordant.

HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar el text del conveni entre el Consell Comarcal del Pallars Jussa i
I’ Associaci6 ALBA JUSSA, que consta a I’expedient i es dona integrament per
reproduit, per a la realitzaci6 d’un perfode de practiques/voluntariat.

SEGON.- Facultar el Sr. President per a la signatura del conveni.

TERCER.- Trametre aquest acord a I’ Associacié ALBA JU SSA.

QUART.- Trametre copia del Conveni a la Direccié General d’ Administracio Local, tal
com preveu lart. 309 del ROAS.

CINQUE.- Publicar aquest acord al DOGC, tal com preveu l'article 185.3 de la Llei
10/2011, del 29 de desembre i a la web del Consell Comarcal.

SISK.- Presentar aquest Decret al Ple del Consell per al seu coneixement.

I perqué consti, i als efectes pertinents, signo la present d’ordre, amb el vistiplau del Sr.
President. Tremp, Pallars Jussa, 20 de desembre de 2017.

Vist i plau
El President,

Constanti Aranda Farrero

. Q l

e® %
A
PAPER RECICLAy
paPLR RITIELA)
°



associacialba Consell Comarcal del Pallars Jussa

DOCUMENT 2
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associacicalba

10,

11.

Celebrar contractes amb les Administracions Publiques, qualsevol que sigui el seu objects,
i concorrer a tot tipus de procediments convocals per a contractar amb 'Administracio,
apartant, formalitzant, constituint o retirant les garanties que, en el seu cas, siguin exigides.

Sol-licitar, signar i presentar documentacié oficlal relativa als drets i a les obligacions de
I'Assuciacid amb les Administracions Plbliques, en paper o per qualsevol mifja electrénic i,
en coneret, sol-licitar el certificat electronic per persona jurldica de la "Fabrica Macional de
la Moneda y Timbre'.

Realitzar quantes gestions condueixin al millor compliment de les facultats que se ii
confereixen, i, en aquest sentit, atorgar els documents pdblics o privats que en cada cas
siguin necessaris.

B) CONJUNTAMENT, la MAITE TREPAT BURGUES amb qui ostenti la Presidéncia i la
Tresoreria de I'Associacid. (2 de 3 indistintament)

1.

Realitzar tota classe de liquidacions, cobraments i pagaments, siguin guins siguin el
concepte i la naturalesa o importancia dels débiis i obligacions, donant o exigint, segons
els casos, els adequats rebuts,

Expedir, lliurar, endossar, o de qualsevol altra manera negociar, intervenir, indicar,
acceplar | pagar lietres de canvi, vals, pagarés, xecs, talons, manaments de pagament i
gualsevol altra classe d'efectes mercantils.

Obrir i cancel-lar comptes corrents de qualsevol tipus, amb tota classe d'entitats
financeres, publigues o privades, i refirar de les mateixes les quantitals que siguin
necessaries per al bon funcionament de I'associacio, signant els talons, xecs, ordres de
transferéncia, reintegraments, peticions d'extracte i de saldos, i les liquidacions, rebuts de
talonaris | quants documents siguin precisos a les finalitats indicades.

Realitzar i formalitzar operacions de facturacié (factoring) i de confirmacio (confirming)
amb qualsevol entitat financera autoritzada, nacional o estrangera.

Constituir flances | dipdsits, voluntaris o necessaris, fransferibles o intransferibles,
provislonals o definitius, en metal-lic 0 en valors, davant de qualsevol organisme o entitat
pUblica o privada,

Realitzar guantes destlons conduelxin al millor compliment de les facultats que se'ls
confereixen, I, en aquest sentit, atorgar quants documents publics o privats siguln
necessaris o convenients per a Pordenat exercici de les dites facultats.

SEGON.~ Facultar al President i al Secretari perqué qualsevol d'ells indistintament, realitzi tots
aquells tramits que siguin necessaris per tal de donar compliment dels anteriors acords i
especialment donar-lis plena efectivitat | publicitat fins a la seva inscripcié al registre
corresponent.”

whwdacealba

Av. Onze de setembre, £n - 25300 Tarrega
Tel. 972 372 221

Fax. 973312 208

www.aalba cat

mail: mfo@aalba.cat




0572012

L

B ]

et}

Jurschik Ribera DNI 44004654L en qualitat de Secretari de la Junta Directiva de
SOCIACIO ALBA, inscrita al Registre d'Assaciacions de Catalunya amb el ntimero 182, i
amp NIF nimero G-25014077

RTIFICA xs

4 Que en data 22 de febrer de 2013 al domicili édcial, es va: celebrar reunid de la Junta
Directiva d'aquesta Assoclacié, amb caracter d'Universal, d'acord amb les disposicions legals |
estatutaries aplicables. :

I.- Que en 'esmentada reunid es van aprovar, entre d'altres, els seglients ACORDS que, tal i
sorm consten a I'Acta corresponent, es transcriuen a continuaci6:

PRIMER.- Conferir poders a MAITE TREPAT BURGUES, amb DNI 43707333-L per tal que
om i representacié de I'Associacld, pugui realitzar els seglients actes, de la manera que
s'explicita a continuacid:

A) INDIVIDUALMENT, la MAITE TREPAT BURGUES.

1. Portar la direccléd de I'Associacié | en aquest sentit promoure, instar, gestionar, seguir,
impulsar, Intervenir en tota classe d'afers clvils, mercantils | administratius © d'altre tipus
que siguin propls de l'objecte | activitats de I'assoclaclo.

2. Dirigir el funcionament administratiu de [I'Associacid. Rebre, obrir | portar la
correspondéncla. Requerir | retirar de les Administraclons de Correus i Telégrafs cartes,
certificats, telegrames, girs, valors-declarats i paquets postals, '

3. Exercir la direccld dels empleats i professionals que-trebaliin a I'associacio assenyalant les
seves funclons. Contractar | acomiadar els empleats | professionals, i fixar-ne les seves
retribuclons. Consultant i fent 1 ‘aprovacio tant de la contractacié com acomiadament
unicament dels membres de I' equip directiu a la Junta Directiva,

4. Autorltzar i contractar la compra i venda de mercaderies i altres consumlbles. Formalitzar,
prorrogar, modificar | rescindir contractes de subministraments | de serveis, aixi com exigir-
ne el seu acompliment, fins a un import de 12.000.- euros, donant-ne compte mensualment
a la Junta Directiva,

5. Desenvolupar la gestid econdmica de I'entitat, d’acord amb els criterls acordats per la Junta
Directiva. Dirigir i portar la comptabilitat. Signar factures i reconeixements. Requerir
protestos per manca d'acceptaclé o pagament.

6. Formular requeriments i contestar-los. Requerir ia intervencld notarial per a tota classe de
notificacions | requerments, i per a la consignacid de fets.

7. Realitzar tota classe de cobraments en nom de ‘Assoclacld, siguin quins siguin el concepte
i la naturalesa o importancia dels débits, lliurant, quan correspongui, els adequats rebuts.

B. Sollicitar, gestionar | justificar en. nom de I'Associacio, tot tipus de subvencions 1 ajuts,
piblics o privats, aixl com participar a les convocatories de concursos o qualsevol alire
adjudicacid, piblica o privada, en nonide l'entitat.

1 e oalba

Av, Crze de se:embre, s - 25300 Tarrega
Tl 93312 v

Fax 9743412 208

wywwe aaluz.cat

mail; mlcwaalba.cal
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i - PEL EXCLUS!: 2 PATA DGOUMENTC, NOTARIALES

BC5533947

05/2012

~/Que una vegada redactada 'Acta de la reunio, el mateix dia fou aprovada per unanimitat i
sighada per tots els assistents, en la qual hi consta tarbé la signaiura del Secretarl i el vist-i-

brer de 2013 ,
ist-i-plau -

PRESIDENT / SECRETARIA

Carles de Ahumada | Batlle Belen Jurschik Ribera

A .t i albar

Av. Onze cls setembie, 50 - 25300 Tanega
Tl 873 512 221

Fux, 973 312 208

wwwe palba.cial

mae info@aalba.cal
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Belen Jiirschik Ribera amb dni 440046541 com a secretaria de la Junta Directiva de I'Associac
Alba amb nif G25014077 | domicili a I'avinguda Onze de Setembre, s/n de Tarrega

CERTIFICO:

Que el dia 17 de febrer de 2012 es va constituir Ja junta directiva i es va nomenar a Carles de
Ahumada i Batlle amb dni 37250358H com a President de I'Associacio Alba, per un periode de
4 anys amb-posslbilitat de renovacio (17-2-2016) .

| per a que aixi consti, signo el present,

Vist-I-plau

R ASSOCIAGK) ALBA
J  AvoOnao d solembro s/ 25300
Tirega {Uslds)

; Tel: 973912 221
FaecdIba  5ma: info@aeba.cal

»

i/ ‘./,_._
2 QJQLL A

Belén Jirschik Ribera Carles de Ahumada Batlle
Secretaria de la Junta President de la Junta directiva de

directiva de I'Assoclacid Alba I’Associacid Alba

Tarrega, 28 de febrer de 2013

aseociacicalba

Av. Onze de selembre, «/n - 26300 Tarega
Tel. 973 312 221

Fax, 973312 208

www.aalba.cat

mail; info@aalba.cat




0572012

PAPEL EXCLUSI O PARA " SUMENTO: NOTARISLES

BC5533948

Ba CcOPIA del seu original, que obra en el meu Protocol cor-
rent d’instruments plblics sota el nimero al principi expres-
sat, i jo, el Notari autoritzant del mateix, 1’expedeixo per a
AQSOCIACIO, ALBA D'ATENCIO AL DISMINUIT a Tarrega (Lleida), a
vuit de mdr¢ de dos mil tretze, en gig folis timbrats de paper
exclusiu /notarial el present i els seglients correlatius en or-
dre invefs. En dono fe, ~---—---------=-----soosoosomEomEmETmoTn
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FAPEL EXCLUSI) PARA DOCUMENTOS NOTRRIALES

Bl.3648209Y

NOTARIA TARREGA, SCP
J25754052
C/ Jacint Verdaguer, 1.Edifici Boncompte
25300 TARREGA (LLEIDA)
Tlfno: 973 310 304 Fax; 973 501 365

TESTIMONI.- A la matriu de 1l’escriptura nimero
185, autoritzada per mi el dia 1 de mar¢ de 2013,
eg troba la seglient DILIGENCIA: —-=rm--m-mem--c—-=a=

DILIGENCIA DE RECTIFICACIO.- Tarrega (Lleida), a
pat de Juny de doa mil tretzme. —wo—wwemmeronmsmnmen

Jo, ELENA LUACES LOPEZ, notaria del Il-lustre
Col-legi de Catalunya, amb residencla a Tarrega,
FRAIG CONBTRAR oo s s o e s i s o e’ o o e ot i

I.- Que a dia d’avui me fan arribar fotocopia
d’una certificacié dels Servels Territorials de
Lleida, on consta que segons resolucid del direc-
tor del Serveis Territorials de Justicia de Lleida
de 18 de Juny de 2.010 “L’ASSOCIACIO ALBA D’ATENCIO

AL, DISMINUIT” adopta la denominacid d'ASSOCIACIO

IL.- Que al efecte de completar degudament
1'escriptura precedent descric de nou correctament
1t interventifs —————mmme—m e e e e e e e

- " INTERVE en nom i representacid, com a Presi-

dent, de “I,’ ASSOCTIACIO ALBA D'ATENCIO AL DISMINUIT”



a dia d’avui amb la denominacié “ASSOCIACIO ALBAY,
amb domicili a 1’Avinguda Onze de Setembre, sense
nomero, de Tarrega (CP 25.300); constituida, per
temps indefinit, mitjangant els Estatuts signats a
Tarrega, el dia 25 de marg de 1999; inscrits al Re-
gistre d’Associacions dels Serveis Territorials de
Lleida Departament de Justicia, de la Generalitat
de Catalunya, sota el nilimero 182/I, —-----cmeommm=n

CIF G-25014077, el gque a mi, la Notaria, em
consta...” —————————m

IIT.- I del contingut de la present diligencia
gque queda estesa en el present foli de paper tim-
brat notarial. ---------co e

Signe, firma i rubrica: ELENA LUACES LOPEZ. Hi

ha el segell de la Notaria, ——=———————————m e _
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BL3648210

12/2012

ment de Justicia

Territorials de Lieida j \\““gfvsg/ b

Departa
Serveis

@)
F:
A

CERTIFICO: Que l'entitat denominada Associacié Alba, de Tarrega, consta inscrita
en el Registre d'Associacions amb el nimera 182 de la seccid 1a del
Registre de Lleida.

¢ Que, d'acord amb els antecedents registrals, 'entitat es va constituir el
2 de setembre de 1975 amb el nom d’ Asociacién Pro Subnormales de
Tarrega y Comarca;, per Resolucié . del director general de Dret i
d'Entitats Juridiques de 29/11/1986, s'inscrivi la modificacid d'estatuts,
per la qual Pentitat va passar a denominar-se Associacié Alba
d'Atencié al Disminuit, i per Resolucié del director dels Serveis
Territorials de Justicia de Lleida de 18 de juny de 2010, s'inscrivi una
nova modificacic d'estatuts, per la qual Pentitat adopta ['actual
denaminacio d' Associacio Alba. .

.

i, perqua constl, signo aquest certificat a peticio de la persona interessada,

Lleida, 01 de setembre de 2010

" TEeT Genesatital ge Catelunya
+ Depertament do Justicia
serveis Terrtpriaie de Lielda

WY alg constel que aquesta fotosopia
W correspon fdalment a Foriginal
Tarrega, -~ 80 T[: 2012 .

ELSECRETARI,

ADVERTIMENT: Ramon Marell | Gassh

Aquesta comunicacit de dades de caracter personal es fa en el marc d'un acte admigistrativ de certificacid,
constiluelx una cessit de dades prevista per llei i consentida per la persona inleressady i no prové d'una font
accessible al public, 1al com s'establelx a la Llel organica 15/1689, de 13 de desembra, d proteccié de dades de

caracter personal,
S'advertelx que aquesta llei no permet un tractament posterior de les dades de caracter personal recollides en

aquest cerfificat sense el consentiment de |a persona interessada 1 que elfla receptor/a de les dades de czaracler
personal s'obliga, pel sol fel de la comunicacio, a 'cbsenvanga de les disposicions legals de I'esmentada llei.

Sanl Martl, 1 ' 1/1
25004 Lieida Document: 50241x83659034V
;:;; 3;’.2 ;‘; ;;‘; 2;," Document electrdnic administratlu garantit amb signatura electrdnica amb cedificats de I'Agéncia Calalana
d& Geﬂ;ﬂnt_:“uc'it{. Eﬂa p?igéc? de a]u#aigarg] apli%ahle és 'qonuwunsnlgqnlqugs d: fl'ggg_lui? %ﬂé%ﬁad%a}g

actes agminisiratius es manifesiacions de en supo malic de isire
wew.gencat,catijusticia . Direceld General da Dret | Entilsts Juridiques del Departament P Justicia de la Generalllat de Catalunya’”

Agues! dociment es pol consulfar a la web hitp:iiwaew.gencal. U]usﬁcialenﬁlalsjuﬂdlquesfmnsulta
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CONCORDA amb el seu original on 1’anoto i per ASSOCIACIO ALBA,
expedeixo copla exacta de la diligencia incorporada a la ma-
triu nimero 185 del meu protocol i queda estesa en dos fulls
de paper timbrat notarial numeros BL3648209 i el segiient en
ordre. Tarrega a, tretze de -juny de dos mil tretze. En dono

BLICA
?38;‘“HIAL
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PAPEL EXGLUSI-Q PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

BL3648210

12/2012

Generafitat de Catalunya
Departament de Justicia
: Serveis Territorials de Lieida

Luis/Franco Bergua, director dels Servels Tarritorials del Departament de Justicia a |leida,

RTIFICO: Que |'entitat den'gminada Associacio Alba, de Tarrega, consta inscrita
en el Registre d'Associacions amb el nimero 182 de la seccié 1a del
Registra de Lleida. '

CEl

i

‘ Que, d'acord amb els antecedents registrals, 'entitat es va constituir el
2 de setembre de 1975 amb el nam o’ Asociacién Pro Subnoimales de
Tarrega y Comarca; per Resolucio . del director general de Dret i
d'Entitats Juridiques de 29/11/19986, s'inscrivi la modificacié d'estatuts,
per la qual Ventitat va passar a denominar-se Associacié Alba
d'Atencié al Disminuit, 1 per Resoluclé del director dels Serveis
Territorials de Justicia de Lleida de 18 de juny de 2010, s'inscrivi una
nova modificacié d'estatuts, per la qual Pentitat adopta lactual
denaminacié d' Assaciacio Alba. .

|, perqua consti, signo aquest certificat a peticio de la persona interessada.

Lleida, D1 de setembre de 2010

e
o Generatiial de Catelunya
. / Depertament de Justicta
KSarveis Tarritpriais de Llelflﬁ
= . Faly consta que aquosta folocopia
* correspon fldelment a lodginal
Tansga, -8 0 T[; 2012 .
ELSEGRETARI,
0 ADVERTIMENT: Ramon Mrell | Gassd
\ Agquesta comunicacié de dades de caracter personal es fa en el marc d'un acte admirjistratiu de cerlificaclo,
! constituelx una cessi6 de dades prevista per llel 1 consentida per la persona interessads i no prové d'una font
\ ﬂ acoassible al public, tal com Sestablelx a la Llel organica 15/1999, de 13 de desembre, de|proteccid de dades de
caracter personal.

\J S'advertelx que aquesta llei no permet un tragtament posterlor de les dades de caracter personal recollides en
aquest cerlificat sense el consentiment de la persona interessada | que allla receptor/a de les dades de caracter
personal s'obliga, pel sal fet de la comunlecacio, a 'observanga de les disposiclons legals de 'esmentada llei.

L

SaniMaril, 1 * 111
%5?04 Ue{d_aﬂ Document: 50241%83659034Y
el 9737277 07 i ¢ 5 " <
< Document electrdnic administraliu arantit amb signatura efectrdnlca amb cedificats de I'Agéncia Catalana
FaxgiaTziro; 78 :151 cen;ﬁcftdd. Iaa p?!tli\lu]a de s!unnalura ap!i%ahlegés ‘(%nndtclunsﬂlﬁlc[nmaeg ":?efﬁggi‘“?é %ﬂ%‘fé’d‘m:
WA, acles adminisirallus | de g5 feaiaclons de voluntal en Supo: is] c s 3
genical.cabjushicla . Direccld General de Dret | En;iieis Juridiques del Dapartament de Justicla de la Generalitat de Catalunya'.”

Aquesi document es pol consullar a la wab hﬂpjhvw.uencat.aatﬁusﬂcialenﬁiaisjurldlques!c.onsuﬂa
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CONCORDA amb el seu original on 1’anoto i per ASSOCIACIO ALBA,
expedeixo copia exacta de la diligencia incorporada a la ma-
triu ntmero 185 del meu protocol i queda estesa en dos fulls
de paper timbrat notarial ntmeros BL3648209 i el seglient en
ordre. Tarrega a, tretze de juny de dos mil tretze. En dono
fE . e e

(BLICA
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada

CONVENI DE COL,LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT DE SENTERADA PER LA PRESTACIO
DEL SERVEI COMARCAL PER AL COMPLIMENT DE LA FUNCIO PUBLICA
SUBSIDIARIA DELS MUNICIPIS (SAT)

Tremp, Pallars Jussa, 30 de desembre de 2017

ES REUNEIXEN

D’una banda, els Sr. Antoni Told Cierco, alcalde de I’Ajuntament de Senterada i
que el representa en virtut de les competenmes que li confereix |'article 53 a) del
Text refds la Llei 8/1987, municipal i de régim local de Catalunya i facultat per
I‘acord adoptat per I’Ajuntament per Decret d’Alcaldia del dia 28 de desembre de
2017, la certificacié del qual s'annexa com a document ndam. 1 d’aquest

conveni.

I d’altra banda, el Sr. Constanti Aranda Farrero, president del Consell Comarcal
del Pallars Jussa, que el representa en virtut de les competéncies que [i
confereix I'article 14 a) de la Llei 6/87, de 4 d’abril d’Organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per I'acord adoptat per Decret del President del Consell del
dia 30 de desembre de 2017, la certificacié del qual s'annexa com a document

num. 2 d'aquest conveni.

Ambdues parts, en la qualitat en qué cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN

La Llei 7/1985, de 2 d‘abril, reguladora de les bases de régim local estableix en
I'article 26.3, l'assisténcia de les diputacions als municipis pel que fa al
desenvolupament de les funcions publiques del punt 3 de l'article 92 d’aquesta
Llei.

Aixi mateix, I'article 69.2 del Text ref6s la Llei 8/1987, municipal i de régim local
de Catalunya, estableix que, si procedeix, correspon a la comarca, I'exercici de
les funcions publiques necessaries.

En aquest sentit I'article 30 b) del Text refés de la Llei 6/1987, de I"'organitzacio
comarcal de Catalunya, estableix que la comarca ha de garantir subsidiariament
a les corporacions municipals, |'exercici de les funcions publiques de secretaria i
de control i fiscalitzacié reservades als funcionaris amb habilitacié de caracter

estatal.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada

El Servei Comarcal per al compliment de la funcié publica subsidiaria dels
municipis es va constituir en base al conveni de delegacié de serveis de la
Diputacié de Lleida a favor del Consell Comarcal del Pallars Jussa, signat
inicialment el dia 4 de juliol de 1989 i renovat anualment.

Actualment aquest Servei es presta a 4 ajuntaments, Abella de la Conca,
Llimiana, Sant Esteve de la Sarga i Senterada i el Consorci LEADER Pirineu
Occidental, mitjangant dues funcionaries, que formen part de la Plantilla del
Consell Comarcal.

Que en data 31 de desembre de 2016, les dues parts van signar un conveni de
col-laboracié per la prestacio dels servei comarcal per al compliment de la funcié
publica subsidiaria dels municipis (SAT).

Actualment és fa necessari aprovar un nou conveni amb I’Ajuntament de
Senterada per introduir dos noves clausules per a la regulacié del servei
d'assisténcia tecnica comptable i les assisténcies a activitats formatives i/o altres
reunions.

Per tal d'establir un nou marg de col-laboracié ambdues parts formalitzen aquest
conveni, negoci juridic de base contractual, de naturalesa de dret public, de
relacié interadministrativa, d’acord amb les segiients :

CLAUSULES
Primera : Objecte del Conveni

Es objecte d'aquest Conveni establir un marc¢ de col.laboracié econdomica, entre
les parts per la prestacié del servei comarcal per al compliment de la funcio
publica subsidiaria del municipis, a I’Ajuntament de Senterada i altres serveis
complementaris , pel que fa a les retribucions del personal adscrit al servei.

Segona : Obligacions de les parts

El Consell Comarcal del Pallars Jussa, garantira la prestacid del servei descrit,
amb |'adscripci6é del personal que consideri adient i suficient per a la prestacio
del servei, actualment una funcionaria amb habilitacié de caracter nacional, que
ocuparan la plaga de Secretari-Interventor del SAT.

L’Ajuntament de Senterada participa en aquest conveni mitjangant I'aportacié
economica destinada a col-laborar en el desenvolupament del servei relacionat
en ‘la clausula primera i aportant els mitjans materials necessaris per al
desenvolupament del servei, sense perjudici de les aportacions que ja es vénen
fent per cobrir les despeses del quilometratge.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada

Tercera : Horaris presencials a I’Ajuntament

L'horari presencial del/la responsable del servei de SAT, sera almenys de 9h.30m
a 15h, els dimarts i els dijous de cada setmana.

Atés que el personal del Consell té inclosa una tarda a la setmana en el seu
horari ordinari, es pot compatibilitzar aquesta situacié regular amb les reunions
del Ple, que determina el Cartipas municipal.

Quarta : Sol-licituds d’assisténcia a activitats formatives, vacances,
assumptes propis i altres permisos

Aquestes sol-licituds del/la responsable del servei de SAT, es gestionaran de
conformitat amb els documents annexes a aquest conveni que seran enviats al
Consell, prévia signatura de I'Alcalde :

1.- Document niim. 3 : Activitats formatives
2.- Document niim. 4 : Resta de sol-licituds

Cinquena : Portal de la Transparéncia
El/la responsable del servei de SAT, redactara semestralment un informe, que
permeti avaluar el nivell de compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre,

de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Sisena : Finangament

- Per financar el servei relacionat en la clausula primera, en I'exercici 2017 el

Consell Comarcal té prevista una dotacié economica de 111.030,46 €, de la qual
la Diputaci6 de Lleida n‘aportara 70.370 €.

L'import de la quantitat no subvencionada (diferencial) ascendeix a 40.660,46 €,
l'any 2017, i es correspon amb I'aportaci6 que no pot continuar assumint
totalment el Consell Comarcal.

L’Ajuntament de Senterada assumira 12,5% d'aquest diferencial.
Aquest finangament s’actualitzara anualment aplicant aquests percentatges al

diferencial resultant que pot variar en funci6 de les retribucions de les SAT i de
la quantitat aportada per la Diputacio de Lleida.

00049



e

—

Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada

Setena : Pagament

El cobrament a I’Ajuntament del servei de SAT es realitzara per carrec bancari,
prévia presentaci6 del Consell Comarcal a I'Ajuntament del certificat
d'Intervencid, acreditatiu de la despesa satisfeta en concepte de retribucions a la
funcionaria del SAT i de I'ajut consignat per la Diputaci6 de Lleida.

L’Ajuntament satisfara anualment al Consell Comarcal, I'import de les dietes i del
quilometratge préviament autoritzats i la quantitat que la Corporacié aprovi per
cada anualitat pel servei d'assisténcia técnica comptable, que sera comunicat al
Consell Comarcal del Pallars Jussa perque sigui inclds en el pressupost del
Consell i retribuit durant I'anualitat a la funcionaria que presta el servei.

Vuitena : Servei d’assisténcia técnica comptable

El servei d'assisténcia técnica comptable comprén la gesti6 del registre de
factures i I'elaboracié i redaccié de la comptabilitat de I'Ajuntament, mitjangant
la plataforma comptable, en aquest moment I'empresa Absis.

El servei d'assisténcia técnica comptable es prestard mitjancant el servei
d’assistencia técnica a municipis del Consell Comarcal i es realitzara fora de
I'norari laboral dedicat a I'assisténcia técnica als municipis.

Novena : Assisténcia a activitats formatives i altres reunions

L’Ajuntament ingressara anualment al Consell Comarcal I'import de les dietes i
quilometratge dels cursos i jornades, aixi com d’altres reunions autoritzades i
aprovades per ['Ajuntament que siguin realitzats per la funcionaria del SAT que
presti servei, perqué siguin transferits a la nomina de la corresponent
funcionaria.

Desena : Termini

El present conveni s’estableix per un periode de 4 anys, a comptar a partir de la
data de la seva signatura. _

Finalitzat aquest termini es signara un nou conveni, si es continua prestant el
servei objecte d’aquest.

Onzena : Causes d'extincid

Sense perjudici del seu termini de vigéncia, el present conveni podra resoldre’s
anticipadament al seu venciment per qualsevol de les causes segiients:

1. El incompliment greu per part de qualsevol de les parts, de les obligacions
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada

previstes en aquest conveni.
2. La impossibilitat sobrevinguda legal o material, de donar compliment a

I‘'objecte del conveni.
3. El mutu acord de les parts.

Dotzena : Resolucié de conflictes

Per a resoldre qualsevol qliestid, incidéncia o controvérsia que es derivi de la
interpretacié i execucié del present conveni de naturalesa administrativa, les
parts es sotmeten de manera explicita a la jurisdiccid contenciés administrativa,
amb rentincia explicitada al seu propi fur, si es que en disposeu d'un.

I, conformes les dues parts amb el contingut d’aquest document, I'aproven, i
n‘accepten els efectes, en signar-lo, per duplicat exemplar i un sol efecte, al lloc i
data expressats a |'encapgalament.

El President

L'Alcaltﬂe

T~

. it I N e CF Y ]
AUl e - —
N | B
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada

Document ntim. 3
SAT- Sol-licitud d’'assisténcia a activitats formatives

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom i cognoms:

Lloc de treball:

DADES DE L’ACTIVITAT FORMATIVA

Nom del curs:

Entitat organitzadora:

Dies:

Horari:

Localitat:

PRESSUPOST (€):

A carrec de: Empresa Treballador

Preu inscripcio:

Cost quilometratge:

Total despesa:

SIGNATURA DE L'ALCALDE SIGNATURA DE GERENT

Data:

Envieu la sol-licitud a I'adrega recursoshumans@pallarsjussa.cat amb I'antelacié
suficient per obtenir la resposta d’autoritzacié, necessaria per poder iniciar el
curs.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada

Document nam. 4

SAT- Sol:-licitud vacances, assumptes propis i altres
permisos

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

DNI:

Nom i cognoms:
Lloc de treball:
VACANCES:

\ Nim. dies: Data inici: Data final:
ASSUMPTES PROPIS:

LNL'lm. dies: Data inici: Data final:
ALTRES:

’ Ndam. dies: Data inici: Data final: W

SIGNATURA DEL L'ALCALDE SIGNATURA DEL GERENT

Data:

Envieu la sol-licitud a I"adrega recursoshumans@pallarsjussa.cat amb I"antelacio
suficient per obtenir Iautoritzacio.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

Tel. 973 65 01 87 -FAX 973 65 28 31
C. Soldevila, 18 (Casa Sulld)
25620 TREMP

M. Gloria Farriis i Canut, Secretaria del Consell Comarcal del Pallars Jussa,

CERTIFICO:

Que el Decret del President del Consell Comarcal del Pallars Jussa, Sr. Constanti Aranda
Farrero, del dia 30 de desembre de 2017, literalment diw:

Vist el text del conveni de col-laboraci6 entre el Consell Comarcal del Pallars Jussa i
I’ajuntament de Senterada per la prestaci6 del servei comarcal per al compliment de la
funci6 publica subsidiaria dels municipis, que consta a ’expedient i ¢s do6na integrament
per reproduit.

Vist Particle 13, del Text Refés de la Llei d'Organitzacié Comarcal de Catalunya,
aprovat pel DL 4/2003, de 4 de novembre, i resta de legislacio de régim local
concordant.

HIE. RESOLT:

PRIMER.- Aprovar el text del conveni de col-laboraci6 entre el Consell Comarcal del
Pallars Jussd i I’ajuntament de Senterada per la prestacié del servei comarcal per al
compliment de la funci6 piblica subsidiaria dels municipis, que consta a I’expedient i es
déna integrament per reproduit.

SEGON.- Facultar el Sr. President per a la signatura del conveni.

TERCER.- Trametre aquest acord a I’ajuntament de Senterada.

QUART.- Trametre cdpia del Conveni a la Direccid General d’ Administracio Local, tal
com preveu I’art. 309 del ROAS.

CINQUE.~ Publicar aquest acord al DOGC, tal com preveu I'article 185.3 de la Llei
10/2011, del 29 de desembre i a la web del Consell Comarcal.

SISK.- Presentar aquest Decret al Ple del Consell per al seu coneixement.

p
Ay
Z

I perqué consti, i als efectes pertinents, signo la present d’ordre, amb el vistiplau del Sr.
President. Tremp, Pallars Jussa, 30 de:_g_f‘:sembre de 2017.

Vist i plau

/

, =
£ ,_(/

e anstaﬁﬁ,ﬁranda Farrero
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Ajuntament de Senterada

Montserrat Tresserres i Bullich, secretaria del Servei Comarcal d’Assisténcia Técnica a

Municipis del Pallars Jussa,
CERTIFICO:
Que per Decret de I'Alcaldia nim.. 114 de data 28 de desembre de 2017 s'acorda el

segient:

APROVACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL
COMARCAL DEL PALLARS JUSSA | L'AJUNTAMENT DE SENTERADA PER LA
PRESTACIO DEL SERVEI COMARCAL PER AL COMPLIMENT DE LA FUNCIO
PUBLICA SUBSIDIARIA DELS MUNICIPIS (SAT).- EXP.: 1374.01.2017 .-

Vist el text, del conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Pallars Jussa i
I'Ajuntament de Senterada, per la prestacio del servei comarcal per al compliment de la
funcio plblica subsidiaria dels municipis (SAT).

Atés que l'article 273 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMRLC) preveu la possibilitat
que els ens locals puguin concertar els pactes que estimin adients sempre que no siguin
contraris a linterés public, a lordenament juridic o als principis de bona administracio, i
els articles 47 i ss de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

(LRJSP).

De conformitat amb el que preveuen els articles 303 i segiients del Decret 179/1995, de
13 de juny, pel qué s’aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals
(ROAS), en relacié als convenis de cooperaci6 entre administracions publiques.

En Gs de les atribucions de l'article 53.1. d) del DL 2/2003, de 28 dabril, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya

HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar el text, del conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del
Pallars Jussa i I'Ajuntament de Senterada, per la prestacié del servei comarcal per al
compliment de la funcié publica subsidiaria dels municipis (SAT), que consta a
l'expedient i procedir a la seva signatura.

SEGON.- Trametre aquest acord al Consell Comarcal del Pallars Jussa.

TERCER.- Deixar sense efecte el conveni signat pel mateix concepte el passat dia 30 de
desembre de 2016.

QUART.- Trametre copia del Conveni a la Direccié General d’Administracié Local, tal
com preveu I'art. 309 del ROAS.

CINQUE .- Presentar aquest decret al Ple per la seva convalidacio.
| perqué aixi consti, lliuro a?yﬁ’éfé‘_ﬁiﬁea\t,

Senterada/ 28 de deseml;{f.é‘}d?gm;?_- \

. 'Alcalde,
o Cidrco
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PRIMERA MODIFICACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL
COMARCAR DEL PALLARS JUSSA, EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS
SOBIRA, EL CONSELL COMARCAL DE LA CERDANYA, EL CONSELL COMARCAL
DE L'ALTA RIBAGORGCA, EL CONSELL COMARCAL DE L'ALT URGELL I EL
CONSELH GENERAU D’ARAN PER LA REALITZACIO DEL PROJECTE ATENEU
COOPERATIU DE L'ALT PIRINEU PER IMPULSAR L'ECONOMIA SOCIAL SIGNAT
EL DIA 22 DE NOVEMBRE DE 2017.

Tremp, 5 de marg de 2018

REUNITS

E| Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacié del Consell Comarcal
del Pallars Jussa, en la seva qualitat de president, en Us de les competéncies
regulades en l‘article 13a) del Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i facultat
per decret de presidéncia de 27 de febrer del 2018.

El Sr. Josep Llufs Farrero i Moyes, en nom i representacio del Consell Comarcal
de I’Alta Ribagorca en la seva qualitat de president, en Us de les competencies
regulades en l'article 13a) del Text refés de la Llei d’organitzaci6 comarcal de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i facultat
per decret de presidéncia niim.51/2018 de 27 de febrer del 2018.

El Sr. JesUs Fierro Rugall, en nom i representacié del Consell Comarcal de I'Alt
Urgell en la seva qualitat de president, en Us de les competencies regulades en
I'article 13a) del Text refés de la Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret
de Presidéncia de nim. 2018/68 de 2 de marg del 2018.

El Sr. Ramon Moliner Serra, en nom i representacié del Consell Comarcal de la

“Cerdanya, en la seva qualitat de president, en Us de les competencies

regulades en l'article 13a) del Text refés de la Llei d'organitzacié comarcal de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i facultat
per decret de presidéncia nim. 16/2018 de 27 de febrer del 2018.

El Sr. Carlos Isus Castellarnau, en nom i representacié del Consell Comarcal
del Pallars Sobira, en la seva qualitat de president, en Us de les competeéncies
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regulades en l'article 13a) del Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i facultat
per decret de presidencia nim.30/2018 de 28 de febrer del 2018.

El Sr. Carlos Barrera Sanchez, en nom i representacié del Conselh Generau
d’Aran, en la seva qualitat de Sindic, en Us de les competéncies regulades en
I'article 13a) del Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i facultat per decret
de Conselh de Govern de 5 de marg del 2018.

Totes parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar la primera
addenda de modificacié del conveni i,

EXPOSEN

En data 22 de novembre de 2017 es va signar el conveni de col-laboracié entre
els 5 Consells Comarcals de I'Alt Pirineu i el Conselh Generau d’Aran per la
realitzacié del projecte Ateneu Cooperatiu de I'Alt Pirineu i Aran per impulsar
I'economia social.

En data 20/02/2018 s'ha rebut una notificacié del Departament de Treball,
Afers Social i Families en la que es demana que s’aporti la documentaci6
presentada de manera incorrecta o incompleta: conveni de col-laboraci6é entre
I'entitat promotora i les entitats agrupades on es detalli les tasques a
desenvolupar per totes les entitats socies i expliqui qui desenvolupara les
accions per valor pressupostat de 53.000 euros.

Ates que al conveni esmentat no hi conten aquests dos punts, es redacta la
seglient modificacié del conveni on s’afegeixen les clausules 8a i 9a, quedant
redactat tal i com es descriu a continuacio :

RESOLEM

PRIMER.- Nomenar a Constanti Aranda Farrero, president del Consell Comarcal
del Pallars Jussa representant o apoderat Unic de I'agrupacié, amb poders
suficients per complir amb les obligacions, que com a beneficiari, correspongui
a l'agrupacio.
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SEGON.- Totes les entitats tenen la condicié de beneficiaries i han d'estar
subjectes als drets i deures inherents a aquesta condicio.

TERCER.- Autoritzar al Consell Comarcal del Pallars Jussa a presentar la
sol-licitud de subvencid, en tant que ens coordinador, per a I"execucio del

projecte amb el detall que segueix:

Ateneu Cooperatiu de I’ Alt Pirineu i Aran

Despeses directes Tecnics Cost o

Técnic Consell Comarcal Pallars Jussa (CCPJ) Principal 35.043,48€
Técnic Consell Comarcal Pallars Sobira Parcial 21.000,00 €
Té&cnic Consell Comarcal de I'Alta Ribagorga Parcial 21.000,00 €
Técnic Consell Comarcal de I’Alt Urgell Parcial 21.000,00 €
Técnic Consell Comarcal Cerdanya Parcial 21.000,00 €
T&cnic Conselh Generau d’Aran Parcial 21.000,00 €
Cost de les accions 53.000,00 €
Despeses indirectes (CCPJ) 15% 28.956,52 €

Total 222.000,00 €

QUARTA.- En cas de revocaci6 de la subvencio, aquesta s'aplicara a tots els
beneficiaris en igual percentatge al de la revocacié i en el cas del cost de les
accions, es repercutira a parts iguals entre tots els beneficiaris o segons

regula la normativa vigent.

CINQUENA.- El compliment dels indicadors vindra determinat pel pes de Ia
comarca en vers l'ambit territorial de referéncia de I’Ateneu.

SISENA.- Termini del conveni. Segons s’estableix a I'annex 3 en l'apartat 3,
entitats beneficiaries, I'agrupacié no es pot dissoldre fins que no hagi
finalitzat el termini de prescripcidé que estableixen els articles 36 i 65 de la

{// Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

J SETENA.- Es crea una comissi6 de seguiment formada pels tecnics
; responsables de |’Ateneu Cooperatiu de cada Consell Comarcal i el Conselh
Generau.

VUITENA.- Tasques a desenvolupar per totes les entitats socies, segons la
memodria presentada en la sol.licitud de la subvencié del projecte:
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- Diagnosi i/o visibilitzacié de I'economia social i cooperativa al territori.

- Accions de suport a la creacié i desenvolupament de cooperatives i
societats laborals i insercié laboral en empreses de [|'economia social i
cooperativa.

- Promocié de la formula cooperativa i les societats laborals dirigida a les
associacions i altres empreses.

- Promocié de la férmula cooperativa i les societats laborals per a la
continuitat d'empreses i/o entitats properes al tancament d'activitat.

-Mon educatiu. Actuacions per conéixer i aprendre els models d'empresa
cooperativa i la creacid de cooperatives d'alumnes destinada a joves
estudiants i professorat d'ESO, batxillerat i cicles formatius de formacié
professional de grau mitja i superior.

- Facilitar eines, recursos i suport necessari per a la creacié i transformacio
en cooperatives | societats laborals destinades a prescriptors i professionals
de I'ambit de les assessories i gestories.

NOVENA.- Desenvolupament de les accions a realitzar per valor
pressupostat de 53.000 € : Seran desenvolupades per diverses empreses
contractades, segons la legislacid vigent, pel Consell Comarcal del Pallars
Jussa segons el pla de treball de I’Ateneu, concertat pels ens sotasignants.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquesta modificacié del
conveni. I per tal que aixi consti, es signen i es rubriquen totes les pagines
del present document, en el lloc i en la data enunciats a I'encapgalament.

e

Pl
Sr.Constanti Aranda Farrero Sr.Carlos Isus Castellarnau
President del Consell Comarcal President del Consell Comarcal
del Pallars Jussa Pallars Sobira
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Sr. Josep Lluis Farrero i Moyes Sr. Jesus Fierro Rugall
President del Consell Comarcal President del Consell Comarcal
de I’Alta Ribagorga ' de I’Alt Urgell
Sr. Ramon Moliner Serra Sr. Carlos Barrera Sanchez
President del Consell Comarcal President del Conselh
de la Cerdanya Generau d’Aran
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Abella de la Conca

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT D'ABELLA DE LA
CONCA I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, PER LA CESSIO
D'US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI PER REALITZAR
L'ACCIO DE RECUPERACIO, MILLORA I SENYALITZACIO
D'INFRAESTRUCTURES PUBLIQUES DINS DEL PROGRAMA TREBALL I
FORMACIO SOBRE LES BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016 I LA RESOLUCIO

TSF/2162/2017.
Tremp, Pallars Jussa, 10 de gener de 2018
REUNITS

D’ una part el Sr. F. Xavier Bernadé Vilana, en nom i representacidé de |'ajuntament
d’Abella de la Conca (en endavant ajuntament), en la seva qualitat d‘alcalde, en Us
de les facultats previstes en l'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i en
virtut de I'acordat en el Ple celebrat el divendres, 22 de desembre de 2017.

I d‘altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacié del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
president, en (s de les competéncies regulades en I'article 13a) del Text refos de la
Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
4 de novembre i facultat per Decret de Presidencia, el dilluns, 8 de gener de 2018

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
conveni i,

EXPOSEN

Primer.- L’article 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya regula la
competéncia dels consells comarcals i estableix que podran assumir les
competéncies que deleguin els municipis.

- Segon.- El Consell Comarcal té& com un dels seus objectius realitzar treballs de
desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i senders que existeixen a la
comarca del Pallars Jussa. També la realitzacié de tasques de millora i manteniment
dels espais i infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu turistic de la
comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de treball, del qual
almenys un dels treballadors centrara la seva actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais comarcals en

general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i millorar determinats

elements, espais i serveis de la comarca com a instruments que serviran per

potenciar la mobilitat i un turisme sostenible, El Consell Comarcal en col-laboracio

amb diferents ajuntaments de la comarca ha vingut desenvolupant els programeﬁ 00062
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Consell Comarcal del Pallars Jussa ‘Ajuntament d’Abella de la Conca

Treball i Formacié que el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha impulsat en els darrers
anys.

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacid
es va publicar a l'ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre per la qual s’aprovaven
les bases reguladores. Dins d’aquest projecte es van contractar a 25 persones que
van treballar als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes
i al Consell Comarcal.

Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i Formacié es va
publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la qual s’aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasié es van contractar a 14 persones que van treballar
als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell
Comarcal. '

Cinqué.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es va publicar a
l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s‘aprovaven les bases
reguladores. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal i va contractar a
14 persones, una d’elles per realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- La quarta convocatoria del programa Treball i Formacié es va publicar a
I'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resoluci6 TSF/2496/2016 va obrir
convocatoria per a l'any 2016. El consell va presentar un projecte d’‘ambit comarcal
i va contractar a 21 persones.

Seté.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacio
del programa Treball i Formaci6. Ha presentat-diferents accions a realitzar i entre
elles, la “Recuperacié, millora i senyalitzacié d’infraestructures publiques, com
camins | senders de la comarca” . Aquesta subvenci6 es gestiona mitjancant
I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la Resolucié TSF/2162/2017 d'1 de
setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per al programa de Treball i Formacié 2017.

L'Ajuntament d’Abella de la Conca, municipi on s’ubica part de I'actuacié descrita,
col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell Comarcal del Pallars
Jussa per poder desenvolupar el projecte esmentat.

Vuité.- Que I'Ajuntament d’Abella de la Conca, signatari del conveni, és coneixedor
de la importancia d'aquesta actuacié i vol contribuir a dur a terme el projecte
d’ambit comarcal “Recuperacié, millora i senyalitzacié d’infraestructures publiques,
com camins i senders de la comarca. Aquesta subvencid dins del Programa Treball
i Formacié 2017.

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el régim d'actuacions derivades de
I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se el present conveni, gue
subjecten a les seglients
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Abella de la Conca

QUARTA.- Duracio

El conveni entrard en vigor el dia segiient a la contractacié de les persones que
realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No es realitzaran prorrogues.

CINQUENA.~ Incompliment de pactes

En els suposits d'incompliment de qualsevol dels pactes d'aquest conveni d'una de
les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resoluci6é del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controvérsies

El present conveni té naturalesa juridica-administrativa.

A aquesta cessio se li aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels
Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevencié de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, dacord amb
la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencio, aixi com d'acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de
prevenci6 de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccio
en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants
en les accions. Aixi mateix, garantira que cadascuna de les persones que participen
en les accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de la seva
incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o
s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de
tracte i d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones,
d’acord amb I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

VUITENA.- Proteccio de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena
de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqgliéncia de
I'aplicacié d’aquest Conveni i que només s’utilitzaran per les finalitats per les quals
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Abella de la Conca

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracié entre
I’Ajuntament d'Abella de la Conca i el Consell Comarcal, per I'is dels espais o
instal-lacions del municipi i desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I'Ajuntament d’Abella de la Conca.
L’Ajuntament d’Abella de la Conca :

1.- Cedeix I'Us dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza el projecte.
2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucié del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que
realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut laboral amb
el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell
Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d'experiencia laboral i les accions formatives
autoritzades.

2-  La direccio, seguiment i supervisio de la persona treballadora, ja que la
realitzacio d'aquest projecte és competéncia del Consell Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacid i control de les actuacions objecte del present
conveni.

4- Fer-se carrec de la formacid i/o vigilancia dels riscos laborals d’aplicacié al
lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter puUblic del finangament del programa, activitat,
inversid o actuacid objecte de subvencid.

%
o

Departament de Treball, Afers Socials

o '(HIB Generalitat de Catalunya -+-, | Unié Europea
S Fons social europeu
i Families o L'FSE inverteix en el teu futur



Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Abella de la Conca

han estat encomanades. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a
tercers les dades esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades
de caracter personal i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la
desenvolupa.

Concretament, les parts signants establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqiiéncia de les actuacions que sén objecte d'aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evita I'alteraci6, pérdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que aixi
consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni per duplicat,
se-ien la data enunciats a I'encapgalament.

Sr. F. Xavier Bernadoé Vilana S ','thstanfi Aranda‘{ﬁar'rero
Alcalde de I'ajuntament Président del Consell’
d’Abella de la Conca. Cl

/Comarcal del Pallars Jussa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Castell de Mur

CONVENI DE COL:LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE CASTELL DE MUR I
EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, PER LA CESSIO D'US DELS
ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI PER REALITZAR L'ACCIO DE
RECUPERACIO, MILLORA I SENYALITZACIO D'INFRAESTRUCTURES
PUBLIQUES DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO SOBRE LES BASES
DE L’ORDRE TSF/296/2016 I LA RESOLUCIO TSF/2162/2017.

Tremp, Pallars Jussa 10 de gener de 2018

REUNITS

D’ una part el senyor Josep M. Mullol Miret, en nom i representacio de I'ajuntament de
Castell de Mur (en endavant ajuntament), en la seva qualitat d'alcalde, en Us de les
facultats previstes en I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril i aprovat en el Ple
ordinari celebrat el 28 de desembre de 2017.

I d’altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacié del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
president, en Us de les competéncies regulades en l'article 13a) del Text refés de la
Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 4
de novembre i facultat per Decret de Presidéncia en data 8 de gener de 2018.

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
conveni i,

EXPOSEN

Primer.~- L'article 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya regula la
competéncia dels consells comarcals i estableix que podran assumir les competencies
que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar treballs de

‘ desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i senders que existeixen a la

/7 comarca del Pallars Jussa. També la realitzacié de tasques de millora i manteniment

: 4 dels espais i infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu turistic de la
[ /’ZC comarca.

\\/ -~ Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de treball, del qual
B almenys un dels treballadors centrara la seva actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais comarcals en general, i

~ . T . . 4 . -

molt en especial es vol rehabilitar, conservar i millorar determinats elements, espais i

: ( _ serveis de la comarca com a instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un
\\ turisme sostenible.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Castell de Mur

El Consell Comarcal en col-laboracid amb diferents ajuntaments de la comarca ha
vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié que el Servei d'Ocupacié de
Catalunya ha impulsat en els darrers anys.

Tercer.- La primera d’aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacio es
va publicar a lI'ordre EM0O/210/2013, de 2 de setembre per la qual s’aprovaven les
bases reguladores. Dins d'aquest projecte es van contractar a 25 persones que van
treballar als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al
Consell Comarcal.

Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball | Formacid es va
publicar a l'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la qual s’aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasidé es van contractar a 14 persones que van treballar als
12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell

Comarcal.

Cinqué.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es va publicar a
I'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s'aprovaven les bases reguladores.
El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal | va contractar a 14 persones, una
d’elles per realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- La quarta convocatoria del programa Treball i Formacié es va publicar a I'ordre
TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resolucid TSF/2496/2016 va obrir convocatoria
per a l'any 2016. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal i va contractar
a 21 persones.

Seté.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacié del
programa Treball i Formacié. Ha presentat diferents accions a realitzar i entre elles, la
“Recuperacié, millora i senyalitzacié d’infraestructures publiques, com camins i
senders de la comarca” . Aquesta subvencio es gestiona mitjancant ['Ordre
TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la Resolucié TSF/2162/2017 d'1 de setembre, per
la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per al
programa de Treball i Formacié 2017.

L’Ajuntament de Castell de Mur, municipi on s’ubica part de I'actuacié descrita,
col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell Comarcal del Pallars Jussa

per poder desenvolupar el projecte esmentat.

Vuité.- Que I'Ajuntament de Castell de Mur, signatari del conveni, és coneixedor de la
importancia d'aquesta actuacié i vol contribuir a dur a terme el projecte d’ambit
comarcal “Recuperacié, millora i senyalitzacié d‘infraestructures publigues, com
camins i senders de la comarca” de l'espai public, de camins i pistes forestals.
Aquesta subvencio dins del Programa Treball i Formacié 2017.

Per tot aix0 i amb la finalitat de concertar el régim d‘actuacions derivades de
I'esmentat interes, les parts signants acorden atorgar-se el present conveni, que
N subjecten a les seglients
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Castell de Mur

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de col:laboracié entre
I'Ajuntament de Castell de Mur i el Consell Comarcal, per l'Gs dels espais o
instal-lacions del municipi i desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de Castell de Mur.

L'Ajuntament de Castell de Mur:
1.- Cedeix 1"Gs dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza el projecte.

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en |'execucié del projecte
3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que
realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5 _ Estableix accions de coordinacié de l'activitat preventiva i de salut laboral amb el
Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell Comarcal
el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa

El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d'experiéncia laboral i les accions formatives
autoritzades.

2- La direccié, seguiment i supervisi6 de la persona treballadora, ja que la
realitzacié d’aquest projecte és competéncia del Consell Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte del present
conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals daplicacié al lloc
de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del financament del programa, activitat,
inversié o actuacié objecte de subvencié.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Castell de Mur

QUARTA.- Duracid

El conveni entrara en vigor el dia seglient a la contractacié de les persones que
realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No es realitzaran prorrogues.

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els supdsits d‘incompliment de qualsevol dels pactes d’aquest conveni d’una de les
parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de controvérsies
El present conveni té naturalesa juridic-administrativa.

A aquesta cessio se li aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels Ens
Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccidé contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevencio de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la
Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de gener,
pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencid, aixi com d'acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de
reforma del marc normatiu de la prevencid de riscos laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de
prevencié de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccid en
les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants en les
accions. Aixi mateix, garantira que cadascuna de les persones que participen en les
accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de la seva
incorporacio o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o s'introdueixen
variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte
i d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
A\ adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacido laboral entre homes i dones,
: d’acord amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
\ efectiva entre homes i dones.
AN
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Castell de Mur

VUITENA.- Proteccié de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de
tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiiéncia de |'aplicacié
d’aquest Conveni i que només s'utilitzaran per les finalitats per les quals han estat
encomanades. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer les dades
esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s integrament a la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i el
Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signants establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqiiéncia de les actuacions que sén objecte d'aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evita Ialteracié, pérdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que aixi consti,
se signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni per duplicat, en el lloc i
en la data enunciats a I'encapgalament.

B e

[ / eée:jj_f,.m_,,.e
‘St. Josep M. Mullol Miret Sr. Constanti Aranda Farrero
Alcalde de I’Ajuntament de President del Consell
Castell de Mur. Comarcal del Pallars Jussa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Conca de Dalt

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE CONCA DE DALT I
EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, PER LA CESSi6 D'US DELS
ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI PER REALITZAR L’ACCIO DE
RECUPERACIO, MILLORA I SENYALITZACIO D'INFRAESTRUCTURES
PUBLIQUES DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO SOBRE LES BASES
DE L’ORDRE TSF/296/2016 I LA RESOLUCIO TSF/2162/2017.

Tremp, Pallars Jussa 17 de gener de 2018

REUNITS

D' una part el senyor Marti Cardona Rocafort, en nom i representacié de
I'ajuntament de Conca de Dalt (en endavant ajuntament), en la seva qualitat
d‘alcalde, en Us de les facultats previstes en l'article 53.1 del Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril i en virtut del Decret d’alcaldia de data 16 de gener de 2018

I d'altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
president, en Us de les competéncies regulades en l'article 13a) del Text refés de la
Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia en data 8 de gener de 2018

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
conveni i,

EXPOSEN

Primer.- Larticle 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya regula la
competéncia dels consells comarcals i estableix que podran assumir les
competencies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar treballs de

; desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i senders que existeixen a la

/ / comarca del Pallars Jussa. També la realitzaci6 de tasques de millora i manteniment

/%"’ dels espais i infraestructures comarcals que suposen millorar |"atractiu turistic de la
comarca.

4 Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de treball, del qual
almenys un dels treballadors centrara la seva actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais comarcals en
general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i millorar determinats
elements, espais i serveis de la comarca com a instruments que serviran per
potenciar la mobilitat i un turisme sostenible.
BN
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Conca de Dalt

El Consell Comarcal en col-laboraci6 amb diferents ajuntaments de la comarca ha
vingut desenvolupant els programes Treball i Formaci6é que el Servei d’Ocupacié de
Catalunya ha impulsat en els darrers anys.

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacid
es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre per la qual s’aprovaven
les bases reguladores. Dins d'aquest projecte es van contractar a 25 persones que
van treballar als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes
i al Consell Comarcal.

Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i Formacié es va
publicar a l'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la qual s'aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasié es van contractar a 14 persones que van treballar
als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell
Comarcal.

Cinqué.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es va publicar a
l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s'aprovaven les bases
reguladores. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal i va contractar a
14 persones, una d’elles per realitzar el treball de coordinador.

Siseé.- La quarta convocatoria del programa Treball i Formacié es va publicar a
I'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resolucié TSF/2496/2016 va obrir
convocatoria per a I'any 2016. El consell va presentar un projecte d‘ambit comarcal
i va contractar a 21 persones.

Seteé.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacié
del programa Treball i Formacié. Ha presentat diferents accions a realitzar i entre
elles, la “Recuperacié, millora i senyalitzacié d'infraestructures publiques, com
camins | senders de la comarca” . Aquesta subvencidé es gestiona mitjangant
I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la Resolucié TSF/2162/2017 d'1 de
setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per al programa de Treball i Formacié 2017.

L’Ajuntament de Conca de Dalt, municipi on s’ubica part de Iactuacié descrita,
col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell Comarcal del Pallars
Jussa per poder desenvolupar el projecte esmentat.

Vuiteé.- Que I'Ajuntament de Conca de Dalt, signatari del conveni, és coneixedor de
la importancia d’aquesta actuacié i vol contribuir a dur a terme el projecte d’ambit
comarcal “Recuperacié, millora i senyalitzacié d'infraestructures publiques, com
camins i senders de la comarca. Aquesta subvencié dins del Programa Treball i
Formacié 2017.

Per tot aix6 i amb la finalitat de concertar el régim d’actuacions derivades de
I'esmentat interes, les parts signants acorden atorgar-se el present conveni, que
subjecten a les seglients
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Conca de Dalt

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracié entre
I’Ajuntament de Conca de Dalt i el Consell Comarcal, per I'is dels espais o
instal-lacions del municipi i desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de Conca de Dalt.

L’Ajuntament de Conca de Dalt:

1.- Cedeix I'is dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza el projecte.
2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en 'execucié del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que
realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5 - Estableix accions de coordinacié de l'activitat preventiva i de salut laboral amb
el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell
Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

i- Dur a terme els projectes d’experiencia laboral i les accions formatives
autoritzades.

2- La direccié, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja que la
realitzaci6 d’aquest projecte és competencia del Consell Comarcal.

3-  Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte del present
conveni.

4- Fer-se carrec de la formaci6 i/o vigilancia dels riscos laborals d’aplicaci6 al
[loc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del finangament del programa, activitat,
inversié o actuacié objecte de subvencio.

QUARTA.- Duracié

El conveni entrara en vigor el dia seglient a la contractacio de les persones que
realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No es realitzaran prorrogueso O O () 7 f'r
J |
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Conca de Dalt

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els supdsits d'incompliment de qualsevol dels pactes d’'aquest conveni d'una de
les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controvérsies

El present conveni té naturalesa juridic - administrativa.

A aquesta cessio se li aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels
Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevencio de riscos laborals i igualtat d'oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d'acord amb
la Llei 31/1995 de prevenci6 de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencid, aixi com d’acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de |a prevencio de riscos laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de

prevencio de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccid
'I'\_]‘ en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants
\\ en les accions. Aixi mateix, garantira que cadascuna de les persones que participen
| ?~ en les accions rebi la informacié adequada en materia preventiva abans de la seva
! incorporaci6 o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o
| s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacid de respectar la igualtat de
tracte i d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones,
d'acord amb l'article 45 de la Llei orgdnica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

VUITENA.- Proteccid de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena
de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqliéncia de
I'aplicacié d’aquest Conveni i que només s’utilitzaran per les finalitats per les quals
han estat encomanades. De |la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer
les dades esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s integrament a
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Conca de Dalt

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqliéncia de les actuacions que son objecte d’aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evita I'alteracio, pérdua, tractament o accés no

autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que aixi
consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni per duplicat,
en el lloc i en la data enunciats a I'encapgalament.

.-’._

Sr. Marti RO Sri-Constanti Aranda Farrero
Alcalde de I'ajuntamenti@e’ President del Consell *
Conca de Dalt. Vv ‘Comarcal del Pallars Jussa.
AJUNTAMENT N A
CONCA DE DALT .
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Gavet de la Conca

CONVENI DE COL-LABORACI®O ENTRE L’AJUNTAMENT DE GAVET DE LA
CONCA I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, PER LA CESSIiO
D'US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI PER REALITZAR
L’ACCIO DE RECUPERACIO, MILLORA I SENYALITZACIO
D'INFRAESTRUCTURES PUBLIQUES DINS DEL PROGRAMA TREBALL I
FORMACIO SOBRE LES BASES DE L’'ORDRE TSF/296/2016 I LA RESOLUCIO
TSF/2162/2017.

Tremp, Pallars Jussa 12 de gener de 2018

REUNITS

D’ una part el senyor Josep Durany Galera, en nom i representacié de I'ajuntament
de Gavet de la Conca (en endavant ajuntament), en la seva qualitat d'alcalde, en
s de les facultats previstes en l'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i en
virtut del Decret d’alcaldia de data 3 de gener de 2018

I d'altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
president, en Us de les competéncies regulades en I'article 13a) del Text refés de la
Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
‘4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia en data 8 de gener de 2018

\ "w/ conveni i,
IBVAE
K
WA

X / , . s ;
\f\ / Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
!

\'  EXPOSEN
\

' Primer.- L’article 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya regula la
# competéncia dels consells comarcals i estableix que podran assumir les
competéncies que deleguin els municipis.

o
/ Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar treballs de
desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i senders que existeixen a la
comarca del Pallars Jussa. També la realitzacié de tasques de millora i manteniment
dels espais i infraestructures comarcals que suposen millorar |'atractiu turistic de la

comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de treball, del qual
almenys un dels treballadors centrara la seva actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais comarcals en
general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i millorar determinats
elements, espais i serveis de la comarca com a instruments que serviran per
potenciar la mobilitat i un turisme sostenible.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Gavet de la Conca

El' Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la comarca ha
vingut desenvolupant els programes Treball i Formaci6é que el Servei d'Ocupacié de
Catalunya ha impulsat en els darrers anys.

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacié
es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre per la qual s'aprovaven
les bases reguladores. Dins d’aquest projecte es van contractar a 25 persones que
van treballar als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes
i al Consell Comarcal.

Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i Formacié es va
publicar a l'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la qual s'aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasi6é es van contractar a 14 persones que van treballar
als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell
Comarcal.

Cinqueé.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es va publicar a
l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s’aprovaven les bases
reguladores. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal i va contractar a
14 persones, una d'elles per realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- La quarta convocatoria del programa Treball i Formacié es va publicar a

I'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resolucié TSF/2496/2016 va obrir

convocatoria per a I'any 2016. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal
/1 va contractar a 21 persones.

Seteé.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacié
del programa Treball i Formacié. Ha presentat diferents accions a realitzar i entre
elles, la “Recuperacié, millora i senyalitzacié d’infraestructures publiques, com
camins | senders de la comarca” . Aquesta subvencié es gestiona mitjancant
I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la Resolucié TSF/2162/2017 d'l de
setembre, per la qual s‘aproven les bases reguladores per a la concessid de
subvencions per al programa de Treball i Formacié 2017.

[in \ s e : 7 o5 .
“ L’Ajuntament de Gavet de la Conca, municipi on s’ubica part de I'actuacid descrita,
{ col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell Comarcal del Pallars
(v Jussa per poder desenvolupar el projecte esmentat.

Vuité.- Que I'Ajuntament de Gavet de la Conca, signatari del conveni, és
coneixedor de la importancia d’aquesta actuacid i vol contribuir a dur a terme el
projecte d‘ambit comarcal “Recuperacié, millora i senyalitzacié d’infraestructures
publiques, com camins i senders de la comarca. Aquesta subvencié dins del
Programa Treball i Formaci6é 2017,

Per tot aix0 i amb la finalitat de concertar el régim d’actuacions derivades de
I'esmentat interes, les parts signants acorden atorgar-se el present conveni, que
subjecten a les segiients
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Gavet de la Conca

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracio entre
I’Ajuntament de Gavet de la Conca i el Consell Comarcal, per I'is dels espais 0
instal-lacions del municipi i desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de Gavet de la Conca.

L'Ajuntament de Gavet de la Conca:

1.- Cedeix |"Gs dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza el projecte.
2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucié del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a |'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que
realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.~ Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut laboral amb
el Consell Comarcal.

N 6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell

. Comarcal el programa Treball i Formacio.

| \‘:. A
|\ ";I" // TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa

El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

i
\\ 1- Dur a terme els projectes d'experiencia laboral i les accions formatives
N/ autoritzades.
7 2-  La direccid, seguiment i supervisio de la persona treballadora, ja que la
[ realitzacié d’aquest projecte és competéncia del Consell Comarcal.
(/_';_'
/ 3-  Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte del present

conveni.

4- Fer-se carrec de la formaci6 i/o vigilancia dels riscos laborals d'aplicacio al
lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter pUblic del finangament del programa, activitat,
inversid o actuacié objecte de subvencio.

QUARTA.- Duracié

El conveni entrara en vigor el dia segilient a la contractacié de les persones que
realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No es realitzaran prorrogues. 0 0 0 ‘\70
\ ‘\J /
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Gavet de la Conca

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els suposits d'incompliment de qualsevol dels pactes d'aquest conveni d’una de
les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridic-administrativa.

A aquesta cessio se li aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels
Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevencio6 de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

’ Ambdues parts compliran la normativa de prevenci6 de riscos laborals, d’acord amb
/ la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencio, aixi com d‘acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzard les activitats de

prevencié de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccid

en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants

\ U en les accions. Aixi mateix, garantird que cadascuna de les persones que participen
{ en les accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de la seva
f

incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o
i s'introdueixen variacions en els equips de treball.

V Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de
tracte i d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones,
d’acord amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

VUITENA.- Proteccid de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena
de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiiéncia de
I"aplicacié d'aquest Conveni i que només s'utilitzaran per les finalitats per les quals
han estat encomanades. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer
les dades esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s integrament a
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Gavet de la Conca

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqiiéncia de les actuacions que sén objecte d'aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evita I'alteracié, pérdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que aixi
consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni per duplicat, .
en el lloc i,en la data enunciats a I'encapgalament. .

il 4
i |

LA

7 J 5
Sr.”Josep Durany Galera™ .. ‘Sr.’_..ﬁqp's-tanti Aranda Farrero’
Alcalde de I'ajuntament de’ President del Consell -« /

Gavet de la Conca. Comarcal del Pallars Jussg
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Isona i Conca Della

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT D'ISONA I CONCA
DELLA I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA PER LA CESSiO D'US
DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI PER REALITZAR L'ACCIO
DE RECUPERACIO, MILLORA I SENYALITZACIO D'INFRAESTRUCTURES
PUBLIQUES DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO SOBRE LES BASES
DE L'"ORDRE TSF/296/2016 I LA RESOLUCIO TSF/2162/2017.

Tremp, Pallars Jussa 10 de gener de 2018
REUNITS

D’ una part el senyor Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio de
I'ajuntament d'Isona i Conca Della (en endavant ajuntament), en la seva qualitat
d'alcalde, en Us de les facultats previstes en |'article 53.1 del Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril i en virtut del Decret d’alcaldia de data 9 de gener de 2018

I d'altra part la Sra M2 Pilar Cases Lopetegui, en nom i representacié del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
vicepresidenta primera, en (s de les competéncies regulades en l'article 13a) del
Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret
Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia en data 8
de gener de 2018

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
conveni i,

EXPOSEN

Primer.- L'article 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya regula la
competéncia dels consells comarcals i estableix que podran assumir les
competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar treballs de

sbrossament i manteniment de la xarxa de camins i senders que existeixen a la
comarca del Pallars Jussa. També la realitzaci6 de tasques de millora i manteniment
dels espais i infraestructures comarcals que suposen millorar atractiu turistic de la
comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de treball, del qual
almenys un dels treballadors centrara la seva actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais comarcals en
general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i millorar determinats
elements, espais i serveis de la comarca com a instruments que serviran per
potenciar la mobilitat i un turisme sostenible.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Isona i Conca Della

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la comarca ha
vingut desenvolupant els programes Treball i Formacid que el Servei d’Ocupacié de
Catalunya ha impulsat en els darrers anys.

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacié
es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre per la qual s'aprovaven
les bases reguladores. Dins d’aquest projecte es van contractar a 25 persones que
van treballar als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes
i al Consell Comarcal.

Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i Formacié es va
publicar a l'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la qual s'aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasié es van contractar a 14 persones que van treballar
als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell
Comarcal.

Cinqueé.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es va publicar a
l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s’aprovaven les bases
reguladores. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal i va contractar a
14 persones, una d'elles per realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- La quarta convocatoria del programa Treball i Formacié es va publicar a
l'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resoluci6 TSF/2496/2016 va obrir
convocatoria per a I'any 2016. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal
i va contractar a 21 persones.

Seteé.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacié
del programa Treball i Formacié. Ha presentat diferents accions a realitzar i entre
elles, la “Recuperacié, millora i senyalitzacié d'infraestructures publiques, com
camins i senders de la comarca” . Aquesta subvencié es gestiona mitjangant
I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la Resolucié TSF/2162/2017 d'1 de
setembre, per la qual s‘aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per al programa de Treball i Formacié 2017.

L'’Ajuntament d'Isona i Conca Della, municipi on s’ubica part de I'actuacié descrita,
col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell Comarcal del Pallars
Jussa per poder desenvolupar el projecte esmentat.

Vuité.- Que I'’Ajuntament d'Isona i Conca Della, signatari del conveni, és
coneixedor de la importancia d'aquesta actuacié i vol contribuir a dur a terme el
projecte d'ambit comarcal “Recuperacié, millora i senyalitzacié d’infraestructures
publiques, com camins i senders de la comarca. Aquesta subvencid dins del
Programa Treball i Formacio 2017.

Per tot aix6 i amb la finalitat de concertar el régim d‘actuacions derivades de
I'esmentat interes, les parts signants acorden atorgar-se el present conveni, que
subjecten a les segiients
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Isona i Conca Della

CLAUSULES

PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracié entre
I’'Ajuntament d'Isona i Conca Delld i el Consell Comarcal, per |'Us dels espais o
instal-lacions del municipi i desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament d’Isona i Conca Della.

L’Ajuntament d'Isona i Conca Della:

1.- Cedeix I'tis dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza el projecte.

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en l'execucio del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que
realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de l'activitat preventiva i de salut laboral amb
el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell
Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa

El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1-

2-

Dur a terme els projectes d'experiéncia laboral i les accions formatives
autoritzades.

La direccid, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja que la
realitzacié d’aquest projecte és competéncia del Consell Comarcal.

Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte del present
conveni.

Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals d’aplicacio al
lloc de treball.

Donar publicitat al caracter public del financament del programa, activitat,
inversié o actuacié objecte de subvencid.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Isona i Conca Della

QUARTA.- Duracid

El conveni entrara en vigor el dia segiient a la contractacié de les persones que
realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No es realitzaran prorrogues.

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els suposits d'incompliment de qualsevol dels pactes d’aquest conveni d‘una de
les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controvérsies

El present conveni té naturalesa juridic-administrativa.

A aquesta cessio se |i aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels
Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevencio de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb
la Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencié, aixi com d’acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals,

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de
prevencié de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccio
en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants
en les accions. Aixi mateix, garantira que cadascuna de les persones que participen
en les accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de la seva
incorporacié6 o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o
s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de
tracte i d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones,
d'acord amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

VUITENA.- Proteccio de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena
de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiiéncia de
I'aplicacié d'aquest Conveni i que només s’utilitzaran per les finalitats per les quals
han estat encomanades. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer
les dades esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s integrament a
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Isona i Conca Della

la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqliéncia de les actuacions que son objecte d'aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evita Ialteraci6, pérdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que aixi
consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni per duplicat,
 lloc i en la data enunciats a I'encapgalament.
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Sr. Constanti Aranda Farrero : Sra. M2 Pilar Cases Lopetegui
Alcalde de I'ajuntament d'Isona i .. Vicepresidenta 12 del Consell
Conca Della. “Comarcal del Pallars Jussa.

00036

-+, | Unié Europea
%, .+ | Fons social europeu
i L'FSE inverteix en el teu futur

Blon MRNSTERID SR IO
eI DEIRASHO CEERALO ETAIAL
d EINMIGRACION




Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament .de Llimiana

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE LLIMIANA I EL
CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA PER LA CESSi0 D'Us DELS
ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI PER REALITZAR L'ACCIO
TASQUES DE CAIRE CULTURAL EN CENTRES CULTURALS I EQUIPAMENTS
EXPOSITIUS DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO SOBRE LES

BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016 I LA RESOLUCIO TSF/2162/2017.
Tremp, Pallars Jussa 10 de gener de 2018

REUNITS

D’ una part el senyor Josep Terré Escola, en nom i representacié de I'ajuntament de
Llimiana (en endavant ajuntament), en la seva qualitat d’alcalde , en Us de les
facultats previstes en l'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i en virtut
del Decret d’Alcaldia de data 4 de gener de 2018

I d’altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacié del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
president, en Us de les competéncies regulades en I'article 13a) del Text refos de la
Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de data 8 de gener de 2018.

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
conveni i,

EXPOSEN

“Primer.- L'article 25.1 c) de la Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya regula la
competéncia dels consells comarcals i estableix que podran assumir les
competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal t&é com un dels seus objectius posar en valor el

\ patrimoni cultural, paisatgistic i artistic amb la gent del territori que hi viu,
\ aportant-hi més riquesa cultural. Recuperacié de patrimoni cultural, artistic i
\ paisatgistic per tenir més oferta turistica i posar en valor elements importants del

Pallars Jussa.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de treball, del qual

\ almenys un dels treballadors centrara la seva actuacié en aquest municipi.

\ | Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais comarcals en

\ general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i millorar determinats
"\ elements, espais i serveis de la comarca com a instruments que serviran per
\ potenciar la mobilitat i un turisme sostenible.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament‘de Llimiana

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la comarca ha
vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié que el Servei d’Ocupacié de
Catalunya ha impulsat en els darrers anys.

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacio
es va publicar a lI'ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre per la qual s‘aprovaven
les bases reguladores. Dins d’aquest projecte es van contractar a 25 persones que
van treballar als 12 ajuntaments de |la comarca que van presentar els seus projectes
i al Consell Comarcal.

Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i Formacié es va
publicar a l'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la qual s‘aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasid es van contractar a 14 persones que van treballar
als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell
Comarcal.

Cinqué.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es va publicar a
I'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s‘aprovaven les bases
reguladores. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal i va contractar a
14 persones, una d'elles per realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- La quarta convocatoria del programa Treball i Formacié es va publicar a
I'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resolucid TSF/2496/2016 va obrir
convocatoria per a I'any 2016. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal
i va contractar a 21 persones.

Seté.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacié
del programa Treball i Formacié. Ha presentat diferents accions a realitzar i entre
elles, la “d" auxiliar per realitzar tasques de caire cultural en centres culturals i
equipaments expositius” . Aquesta subvencidé es gestiona mitjancant |'Ordre
TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la Resolucié TSF/2162/2017 d‘l de setembre,

[ 3 ;

’\I per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per al
A programa de Treball i Formacié 2017.

| / L’Ajuntament de Llimiana, municipi on s’ubica part de |'actuacié descrita, col-labora

] i cedeix les competéncies necessaries al Consell Comarcal del Pallars Jussa per
poder desenvolupar el projecte esmentat.

Vuité.- Que I'Ajuntament de Llimiana, signatari del conveni, és coneixedor de la
importancia d’aquesta actuacié i vol contribuir a dur a terme el projecte d’ambit
comarcal, en promoure la valoritzacid del patrimoni i dels espais comarcals en
general. Aquesta subvencio es troba dins del Programa Treball i Formacié 2017.

Per tot aixd0 i amb la finalitat de concertar el régim d’actuacions derivades de

I'esmentat interes, les parts signants acorden atorgar-se el present conveni, que
subjecten a les segiients
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Llimiana

CLAUSULES

PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracié entre
I’Ajuntament de Llimiana i el Consell Comarcal, per I'ds dels espais o instal-lacions
del municipi i desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I'Ajuntament de Llimiana.

L'Ajuntament de Llimiana:

1.- Cedeix I's dels edificis o instal:lacions del municipi on es realitza el projecte.
2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucio del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que
realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5. Estableix accions de coordinacié de l'activitat preventiva i de salut laboral amb
el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell
Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d'experiéncia laboral i les accions formatives
autoritzades.

2- La direccié, seguiment i supervisi6 de la persona treballadora, ja que la
realitzacié d‘aquest projecte és competéncia del Consell Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte del present
conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals d'aplicacié al
lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del financament del programa, activitat,
inversid o actuacié objecte de subvencio.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Llimiana

QUARTA.- Duracid

El conveni entrara en vigor el dia segiient a la contractacio de les persones que
realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No es realitzaran prorrogues,

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els suposits d'incompliment de qualsevol dels pactes d‘aquest conveni d’una de
les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controvérsies

El present conveni té naturalesa juridic-administrativa.

A aquesta cessi6 se li aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels
Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevencio de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, dacord amb
la Llei 31/1995 de prevencidé de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencid, aixi com d’acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals.

N El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de
ff prevenci6 de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccié
en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants
/ en les accions. Aixi mateix, garantira que cadascuna de les persones que participen
/ en les accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de la seva
‘ incorporaci6 o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o
s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de
tracte i d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adregades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones,
d’acord amb larticle 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

"\ VUITENA.- Protecci6 de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena
de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiiéncia de O 4 j&;
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntamentde Llimiana

I'aplicacié d'aquest Conveni i que només s’utilitzaran per les finalitats per les quals
han estat encomanades. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer
les dades esmentades o els arxius que les contenen, ia sotmetre’s integrament a
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqiiéncia de les actuacions que sén objecte d’aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evita I'alteraci6, pérdua, tractament o accés no

autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que aixi
consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni per duplicat,
en el lloc i en la data enunciats a I'encapgalament.

A\ A ‘ oy
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"‘@93 sep Terré Escola £.Sr. Constanti Aranda Farrero
Alcalde de I'ajuntament President del Consell:~
de Llimiana. Comarcal-del If?gl_[iars"}ussé.
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE LA POBLA DE
SEGUR I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, PER LA CESSIO
D'0S DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI PER REALITZAR EL
PROJECTE D’ATENCIO ALS ESPAIS PUBLICS DINS DEL PROGRAMA TREBALL
I FORMACIO SOBRE LES BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016 I LA
RESOLUCIO TSF/2162/2017.

Tremp, Pallars Jussa 18 de gener de 2018

REUNITS

D’ una part el senyor Lluis Bellera juanmarti, en nom i representaci6 de
I'ajuntament de la Pobla de Segur (en endavant ajuntament), en la seva qualitat
d’alcalde, en Us de les facultats previstes en I'article 53.1 del Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril i en virtut del Decret d’Alcaldia de data 16 de gener de 2018

I d'altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
president, en Us de les competéncies regulades en Iarticle 13a) del Text refés de la
Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de data 8 de gener de 2018

(

 ; Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
/""“) conveni i,
| EXPOSEN

S~

Primer.~ Larticle 25.1 c) de la Llei d’organitzacio comarcal de Catalunya regula la
competéncia dels consells comarcals | estableix que podran assumir les
competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar I’atencio
instantania i personalitzada al plblic de promocio social, d’acollida i informaci6é en

/Z primera instancia. Amb un clar interés social perqué s‘aportara un “plus” d‘atencid.
// Les tasques es realitzaran en els diferents equipaments i seran treballs relacionats
amb l'interés social.

74

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de treball, del qual
almenys un dels treballadors centrara la seva actuacié en aquest municipi.

Es tracta d'afavorir la insercié socio-laboral i intervenir per millorar les condicions
personals, socials, familiars i d’ocupabilitat de les persones.

El Consell Comarcal en col-laboracié6 amb diferents ajuntaments de la comarca ha
vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié que el Servei d’Ocupacio de
Catalunya ha impulsat en els darrers anys.
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Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacié
es va publicar a l'ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre per la qual s'aprovaven
les bases reguladores. Dins d’aquest projecte es van contractar a 25 persones que
van treballar als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes
i al Consell Comarcal.

Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i Formacié es va
publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la qual s’aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasié es van contractar a 14 persones gue van treballar
als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell
Comarcal.

Cinqueé.- La tercera convocatdria del Programa Treball i Formacié es va publicar a
l'ordre  EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s'aprovaven les bases
reguladores. El consell va presentar un projecte d‘ambit comarcal i va contractar a
14 persones, una d'elles per realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- La quarta convocatdria del programa Treball i Formacié es va publicar a
I'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resolucié6 TSF/2496/2016 va obrir
convocatoria per a I'any 2016. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal
i va contractar a 21 persones,

Sete.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacio
del programa Treball i Formacié. Ha presentat diferents accions a realitzar i entre
elles, I" “atencid a diferents espais pdblics” . Aquesta subvencié es gestiona
mitjangant I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la Resolucid TSF/2162/2017
d’l de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessid de
subvencions per al programa de Treball i Formacié 2017.

L'Ajuntament de la Pobla de Segur, municipi on s‘ubica part de l|'actuacié descrita,
col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell Comarcal del Pallars
Jussa per poder desenvolupar el projecte esmentat.

Seté.~ Que I'Ajuntament de la Pobla de Segur, signatari del conveni, és coneixedor
de la importancia d'aquesta actuacié i vol contribuir a dur a terme el projecte
d’ambit comarcal realitzant I'atencié instantania i personalitzada al public de
promocié social, d'acollida i informacié en primera instancia. Aquesta subvencié
dins del Programa Treball i Formacié 2017.

Per tot aix0 i amb la finalitat de concertar el régim d’actuacions derivades de
I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se el present conveni, que
subjecten a les segiients
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

CLAUSULES
PRIMERA.~ Objecte del conveni
El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracié entre

I’Ajuntament de la Pobla de Segur i el Consell Comarcal, per I'is dels espais o
instal-lacions del municipi i desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de la Pobla de Segur.
L’Ajuntament de la Pobla de Segur:

1.- Cedeix I'Us dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza el projecte.
2.- Es compromet a donar suport al Conselll Comarcal en l'execucio del projecte.

3.~ Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que

realitzen el projecte a les seves instal-lacions.
5.- Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut laboral amb

el Consell Comarcal.

~ 6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell
3 Comarcal el programa Treball i Formacio.

‘\\“/_(r“
! \. £
\\ k
\—_/

) TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experieéncia laboral i les accions formatives
autoritzades.

2- La direccid, seguiment i supervisidé de la persona treballadora, ja que la
realitzacié d’aquest projecte és competéncia del Consell Comarcal.

_,7// 3- Fer el seguiment, verificacid i control de les actuacions objecte del present,
/éé: conveni,

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals d'aplicacié al
lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del financament del programa, activitat,
inversio o actuacid objecte de subvencio.

QUARTA.- Duracio

El conveni entrara en vigor el dia segiient a la contractacié de les persones que
realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No es realitzaran prorrogues.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de la Pobla de Segur

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els suposits d'incompliment de qualsevol dels pactes d’aquest conveni d'una de
les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, reégim juridic i arbitratge de
controveérsies

El present conveni té naturalesa juridic-administrativa.

A aquesta cessit se li aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels
Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevencio de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb
la Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencid, aixi com d'acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals.

‘ El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de

~ prevenci6 de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccio

" '//NS \en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants

\ | en les accions. Aixi mateix, garantira que cadascuna de les persones que participen

<. en les accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de la seva

incorporaci6 o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o
s'introdueixen variacions en els equips de treball.

| Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de
\ tracte i d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones,
} d'acord amb Iarticle 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
{ efectiva entre homes i dones.

VUITENA.- Proteccio de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena
de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiiéncia de
I'aplicacié d'aquest Conveni i que només s'utilitzaran per les finalitats per les quals
han estat encomanades. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer
les dades esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s integrament a
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter
personal i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqliéncia de les actuacions que sén objecte d’aquest Conveni. En especial, NN0Y «;15
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de la Pobla de Segur

adoptaran les mesures adients per evita I'alteraci6, pérdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que aixi
consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni per duplicat,
en el lloc i en la data enunciats a I'encapgalament.

Sr. Liuis Bellera Juanmarti SEI'-‘@bf@t&nti Arand‘aﬁp Farrero
Alcalde de I'ajuntament de President del: Consell
la Pobla de Segur Comarcal del Pallars Jussa
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Salas de Pallars

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SALAS DE
PALLARS I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, PER LA CESSiO
D’'0s DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI PER REALITZAR
L’ACCIO DE RECUPERACIé MILLORA I SENYALITZACIO

D'INFRAESTRUCTURES PUBLIQUES DINS DEL PROGRAMA TREBALL I
FORMACIO SOBRE LES BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016 I LA RESOLUCIO
TSF/2162/2017.

Tremp, Pallars Jussa 18 de gener de 2018

REUNITS

D’ una part el senyor Francesc Borrell Grau, en nom i representacio de IaJuntament
de Salas de Pallars (en endavant ajuntament), en la seva qualitat d’alcalde, en Us
de les facultats previstes en l'article 53.1 del Text refoés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i en
virtut 'acord plenari celebrat el 28 de desembre de 2017

I d'altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacié del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
president, en Us de les competéncies regulades en |'article 13a) del Text refés de la
Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de Decret de Presidéncia en
data 8 de gener de 2018

" Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
~ conveni i,

A EXPOSEN

Primer.~- L'article 25.1 c) de la Llei d’organitzacio comarcal de Catalunya regula la
competéncia dels consells comarcals | estableix que podran assumir les
competéncies que deleguin els municipis.

Segon.~- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar treballs de
desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i senders que existeixen a la
comarca del Pallars Jussa. També la realitzacié de tasques de millora i manteniment
dels espais i infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu turistic de la
comarca.

Per realitzar aquests treballs s'ha establert un equip comarcal de treball, del qual
almenys un dels treballadors centrara la seva actuacié en aquest municipi.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Salas de Pallars

Es tracta de promoure la valoritzacio del patrimoni | dels espais comarcals en
general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i millorar determinats
elements, espais | serveis de la comarca com a instruments que serviran per
potenciar la mabilitat i un turisme sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la comarca ha
vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié que el Servei d’Ocupacié de
Catalunya ha impulsat en els darrers anys.

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacié
es va publicar a l'ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre per la qual s’aprovaven
les bases reguladores. Dins d'aquest projecte es van contractar a 25 persones que
van treballar als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes
i al Consell Comarcal.

Quart.~ La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i Formacié es va
/ publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la qual s‘aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasi6 es van contractar a 14 persones que van treballar
als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell
Comarcal,

Cinqué.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es va publicar a
l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s‘aprovaven les bases
reguladores. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal i va contractar a
14 persones, una d’elles per realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- La quarta convocatoria del programa Treball i Formacié es va publicar a
l'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resoluci6 TSF/2496/2016 va obrir
\qnvocat(‘)ria per a l'any 2016. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal
‘a contractar a 21 persones,

Seté.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacio
el programa Treball i Formacié. Ha presentat diferents accions a realitzar i entre
lles, la “Recuperacié, millora i senyalitzacié d’infraestructures publiques, com
camins | senders de la comarca” . Aquesta subvencid es gestiona mitjancant
I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la Resolucidé TSF/2162/2017 d'l de
setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per al programa de Treball i Formacié 2017,

_ L’Ajuntament de Salas de Pallars, municipi on s’ubica part de I'actuacié descrita,
! col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell Comarcal del Pallars
Jussa per poder desenvolupar el projecte esmentat.

Vuité.- Que I'Ajuntament de Salas de Pallars, signatari del conveni, és coneixedor
de la importancia d'aquesta actuacié i vol contribuir a dur a terme el projecte
d‘ambit comarcal “Recuperacid, millora i senyalitzacié dinfraestructures publiques,
com camins i senders de la comarca. Aquesta subvencid dins del Programa Treball
i Formacio 2017.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Salas de Pallars

Per tot aixd | amb la finalitat de concertar el régim d'actuacions derivades de
I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se el present conveni, que
subjecten a les seglients

CLAUSULES

PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracio entre
I’Ajuntament de Salas de Pallars i el Consell Comarcal, per I'lls dels espais o
instal-lacions del municipi i desenvolupament del projecte esmentat al titol.
SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de Salas de Pallars.

L’Ajuntament de Salas de Pallars:

1.- Cedeix |'Us dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza el projecte.
2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucio del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que
réalitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de |'activitat preventiva i de salut laboral amb
el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell
Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa

“El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

" 1- Dur a terme els projectes d'experiéncia laboral i les accions formatives

//%/ autoritzades.

2- La direccié, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja que la
realitzacié d’aquest projecte és competencia del Consell Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificaci6 i control de les actuacions objecte del present
conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié /o vigilancia dels riscos laborals d'aplicacio al
lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter piblic del finangament del programa, activitat,
inversid o actuacid objecte de subvencio. 0000 9 9
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Salas de Pallars

QUARTA.- Duracid

El conveni entrara en vigor el dia segiient a la contractacid de les persones que
realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No es realitzaran prorrogues,

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els suposits d'incompliment de qualsevol dels pactes d'aquest conveni d‘una de
les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridic-administrativa.

A aquesta cessio se li aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels
Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevencié de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d'acord amb
la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencid, aixi com d‘acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

|} El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries | realitzard les activitats de
v prevencio de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccid
en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants
en les accions. Aixi mateix, garantird que cadascuna de les persones que participen
en les accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de la seva
incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o
s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I‘obligacié de respectar la igualtat de
tracte i d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adregades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones,
d'acord amb l|'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

;‘\\VUITENA.- Proteccio dé dades.
N\
\

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena
de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqliéncia de
Iaplicacié d'aquest Conveni i que només s’utilitzaran per les finalitats per les quals
han estat encomanades. De |la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer 000 j ~J" Q
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Salas de Pallars

les dades esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s integrament a
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqiiéncia de les actuacions que s6n objecte d’aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evita Ialteraci6, pérdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que aixi
consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni per duplicat,

~

en el lloc i en la data enunciats a I'encapgalament.

'/
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| { sr. Cq_ns,ta.nf_i Aranda Farrero
President del Consell’ -
Comarcal del Pallars Jussa.

-,
R

000101

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

@ AT} Generalitat de Catalunya .| Unié Europea
‘ -§ BN WSS Departament d'Empresa | %, ! | Fons social europeu
ik b ! 2 L'FSE inverteix en el teu futur

7l i Ocupacié



Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Sant Esteve de la Sarga

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE DE
LA SARGA I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA PER LA CESSiO
D'lS DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI PER REALITZAR
L‘ACCIO DE RECUPERACIO, MILLORA I SENYALITZACIO
D'INFRAESTRUCTURES PUBLIQUES DINS DEL PROGRAMA TREBALL I
FORMACIO SOBRE LES BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016 I LA RESOLUCIO
TSF/2162/2017.

Tremp, Pallars Jussa 15 de gener de 2018

REUNITS

D’ una part el senyor Jordi Navarra Torres, en nom i representacio de I'ajuntament
de Sant Esteve de la Sarga (en endavant ajuntament), en la seva qualitat d'alcalde,
en Us de les facultats previstes en |'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i
en virtut Decret d'alcaldia de data 15 de gener de 2018

I d’altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacié del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
president, en (s de les competéncies regulades en l'article 13a) del Text refés de la
Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia en data 8 de gener de 2018

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
7 conveni i,

Ny
N R

e EXPOSEN

Primer.- L'article 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya regula la
competencia dels consells comarcals i estableix que podran assumir les
competencies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar treballs de
desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i senders que existeixen a la
comarca del Pallars Jussa. També la realitzacid de tasques de millora i manteniment
dels espais i infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu turistic de la
comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de treball, del qual
almenys un dels treballadors centrara la seva actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais comarcals en
general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i millorar determinats
elements, espais | serveis de la comarca com a instruments que serviran per
potenciar la mobilitat i un turisme sostenible.
N
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Sant Esteve de la Sarga

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la comarca ha
vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié que el Servei d'Ocupacié de
Catalunya ha impulsat en els darrers anys.

Tercer.- La primera d’aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacio
es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre per la qual s'aprovaven
les bases reguladores. Dins d’aquest projecte es van contractar a 25 persones que
van treballar als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes
i al Consell Comarcal.

Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i Formacié es va
publicar a lI'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la qual s’aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasié es van contractar a 14 persones que van treballar
als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell
Comarcal.

Cinqué.- la tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es va publicar a
l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s‘aprovaven les bases
reqguladores. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal i va contractar a
14 persones, una d’elles per realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- La quarta convocatoria del programa Treball i Formacié es va publicar a
I'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resoluci6 TSF/2496/2016 va obrir

\ convocatoria per a I'any 2016. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal
i va contractar a 21 persones.

Seté.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacié

del programa Treball i Formacié. Ha presentat diferents accions a realitzar i entre

elles, la “Recuperacié, millora i senyalitzacié d'infraestructures publiques, com

camins i senders de la comarca” . Aquesta subvencié es gestiona mitjangant

f I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la Resolucié TSF/2162/2017 d'l de

(‘.l setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de
\ subvencions per al programa de Treball i Formacié 2017.

T L’Ajuntament de Sant Esteve de la Sarga, municipi on s'ubica part de I'actuacio
descrita, col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell Comarcal del
Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte esmentat.

Vuité.- Que I'Ajuntament de Sant Esteve de la Sarga, signatari del conveni, és
coneixedor de la importancia d’aquesta actuaci6 i vol contribuir a dur a terme el
projecte d‘ambit comarcal “Recuperacié, millora i senyalitzacié d'infraestructures
publiques, com camins i senders de la comarca. Aquesta subvencié dins del
Programa Treball i Formacid 2017.

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el régim d'actuacions derivades de
I’'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se el present conveni, que
subjecten a les seglients:
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Sant Esteve de la Sarga

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni
El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracié entre

I’Ajuntament de Sant Esteve de la Sarga i el Consell Comarcal, per |'Us dels espais
o instal-lacions del municipi i desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament Sant Esteve de la Sarga.
L'’Ajuntament de Sant Esteve de la Sarga:
1.- Cedeix |'Gs dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza el projecte.

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucié del projecte.
3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a l'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que
realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de l'activitat preventiva i de salut laboral amb
el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell
Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa

El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions formatives
autoritzades.

2- La direccid, seguiment i supervisio de la persona treballadora, ja que la
realitzacié d’aquest projecte és competéncia del Consell Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificaci6 i control de les actuacions objecte del present
conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals d‘aplicacié al
lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del financament del programa, activitat,
inversid o actuacié objecte de subvencio.

000104

f Servei d'Ocupacié ~~. | Unié Europea
e 4+ ! | Fons social europeu

i L'FSE inverteix en el teu futur

5 HasTERID. savenneuco
CF EMALO ESTATAS
g gsmﬂmn *




|
)
[

Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Sant Esteve de la Sarga

QUARTA.- Duracid

El conveni entrara en vigor el dia segiient a la contractacié de les persones que
realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No es realitzaran prorrogues,

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els suposits d'incompliment de qualsevol dels pactes d’aquest conveni d'una de
les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controveérsies

El present conveni té naturalesa juridic-administrativa.

A aquesta cessio se li aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels
Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevencié de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb
la Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencid, aixi com d‘acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de
prevencid de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccié
en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants
en les accions. Aixi mateix, garantira que cadascuna de les persones que participen
en les accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de la seva
incorporacié6 o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o
s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb |'obligacié de respectar la igualtat de
tracte i d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adregades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones,
d'acord amb l‘article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

VUITENA.- Proteccio de dades.
Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena

de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiiéncia de
I'aplicacié d'aquest Conveni i que només s’utilitzaran per les finalitats per les quals

han estat encomanades. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer {) 0 011
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de San Esteve de la Sarga

les dades esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s integrament a
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqiiéncia de les actuacions que son objecte d'aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evita I'alteracid, perdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que aixf
consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni per duplicat,
en el lloc i en la data enunciats a I'encapgalament.

Sr. Jordi Navarra Torres Sr ﬁbnsfanti Aranda Farrero

Alcaldessa de |'ajuntament de President del Consell -
Sant Esteve de la Sarga. Comarcal del Pallars Jussa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Sarroca de Bellera

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SARROCA DE
BELLERA I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, PER LA CESsiO
D'US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI PER REALITZAR
L'ACCIO DE RECUPERACIO, MILLORA I SENYALITZACIO
D'INFRAE;STRUCTURES PUBLIQUES DINS DEL PROGRAMA TREBALL I
FORMACIO SOBRE LES BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016 I LA RESOLUCIO
TSE/2162/2017.

Tremp, Pallars Jussa 10 de gener de 2018
REUNITS

D’ una part el senyor Josep R. Lloret Lohan , en nom i representacié de
I'ajuntament de Sarroca de Bellera (en endavant ajuntament), en la seva qualitat
d'alcalde, en (s de les facultats previstes en I'article 53.1 del Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril i en virtut del Decret d’alcaldia de data 2 de gener de 2018

I d'altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representaci6é del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
president, en (s de les competéncies regulades en l'article 13a) del Text refos de la
Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia en data 8 de gener de 2018

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
conveni i,

EXPOSEN

Primer.- L‘article 25.1 c) de la Llei d’organitzacié6 comarcal de Catalunya regula la
competéncia dels consells comarcals | estableix que podran assumir les
competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar treballs de
desbrossament i manteniment de la xarxa de camins | senders que existeixen a la
comarca del Pallars Jussa. També la realitzaci6 de tasques de millora i manteniment
dels espais i infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu turistic de la
comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de treball, del qual
almenys un dels treballadors centrara la seva actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais comarcals en
general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i millorar determinats
elements, espais i serveis de la comarca com a instruments que serviran per
potenciar la mobilitat i un turisme sostenible.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Sarroca de Bellera

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la comarca ha
vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié que el Servei d’Ocupacié de
Catalunya ha impulsat en els darrers anys.

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacié
es va publicar a l'ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre per la qual s’aprovaven
les bases reguladores. Dins d'aquest projecte es van contractar a 25 persones que
van treballar als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes
i al Consell Comarcal.

Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i Formacié es va
publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la qual s’aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasié es van contractar a 14 persones que van treballar
als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell
Comarcal.

Cinqué.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formaci6 es va publicar a
l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s'aprovaven les bases
reguladores. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal i va contractar a
14 persones, una d'elles per realitzar el treball de coordinador.

Sise.- La quarta convocatoria del programa Treball i Formacié es va publicar a
I'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resolucié TSF/2496/2016 va obrir
convocatoria per a l'any 2016. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal
i va contractar a 21 persones.

Seté.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacié
del programa Treball i Formacid. Ha presentat diferents accions a realitzar i entre
elles, la “Recuperacié, millora i senyalitzacié d’infraestructures publiques, com
camins [ senders de la comarca” . Aquesta subvencié es gestiona mitjancant
I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la Resolucié TSF/2162/2017 d'1l de
setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per al programa de Treball i Formacid 2017.

L’Ajuntament de Sarroca de Bellera, municipi on s’ubica part de I'actuacié descrita,
col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell Comarcal del Pallars
Jussa per poder desenvolupar el projecte esmentat.

Vuité.- Que I’Ajuntament de Sarroca de Bellera, signatari del conveni, és
coneixedor de la importancia d'aquesta actuacié i vol contribuir a dur a terme el
projecte d’ambit comarcal “Recuperacié, millora i senyalitzacié d’infraestructures
ptbliques, com camins i senders de la comarca. Aquesta subvencid dins del
Programa Treball i Formacié 2017,

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el régim d’actuacions derivades de
I'esmentat interés, les parts sighants acorden atorgar-se el present conveni, que
subjecten a les seglients
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Sarroca de Bellera

CLAUSULES

PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracié entre
I’Ajuntament de Sarroca de Bellera i el Consell Comarcal, per I'is dels espais 0
instal-lacions del municipi i desenvolupament del projecte esmentat al titol.
SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de Sarroca de Bellera.

L’Ajuntament de Sarroca de Bellera:

1.- Cedeix I'is dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza el projecte.

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en |'execucié del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a 'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que
realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut laboral amb
el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell
Comarcal el programa Treball i Formacid.

TERCERA.- Obligacions del Consell comarcal del Pallars Jussa
E| Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions formatives
autoritzades.

2. La direccid, seguiment i supervisio de la persona treballadora, ja que la
realitzacié d'aquest projecte és competéncia del Consell Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte del present
conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals d’aplicacié al
lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter pUblic del finangament del programa, activitat,
inversié o actuacié objecte de subvencio.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Sarroca de Bellera

QUARTA.- Duracié

El conveni entrara en vigor el dia 28 de juliol de 2018 i finalitzara als 6 mesos. No
es realitzaran prorrogues.

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els suposits d'incompliment de qualsevol dels pactes d'aquest conveni d’'una de
les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controvérsies

El present conveni té naturalesa juridic-administrativa.

A aquesta cessié se li aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels
Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevencié de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb
la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencid, aixi com d‘acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de
prevencio de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccié
en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants
en les accions. Aixi mateix, garantird que cadascuna de les persones que participen
en les accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de la seva
incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o
s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de
tracte i d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adregades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones,
d'acord amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

VUITENA.- Proteccid de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena
de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiiéncia de
I"aplicacié d'aquest Conveni i que només s'utilitzaran per les finalitats per les quals
han estat encomanades. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Sarroca de Bellera

les dades esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s integrament a
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i tecniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqiiéncia de les actuacions que sén objecte d'aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evita I'alteracié, pérdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que aixi
consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni per duplicat,
en el lloc i en la data enunciats a I'encapgalament.

1 -; e

4p/Rl. Lioret Loan Sf. C:t_):ﬁstanti Aranda Farfefo
Alcglde de I'ajuntament de President del Consell -~
Satroca de Bellera. Comarcal del Pallars Jussa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SENTERADA I EL
CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA PER LA CESsiO D'US DELS
ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI PER REALITZAR L’ACCIO DE
RECUPERACIO, MILLORA I SENYALITZACIO D'INFRAESTRUCTURES
PUBLIQUES DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO SOBRE LES BASES
DE L'ORDRE TSF/296/2016 I LA RESOLUCIO TSF/2162/2017.

Tremp, Pallars Jussa 17 de gener de 2017

REUNITS

D’ una part el senyor Antoni Tol6 i Cierco, en nom | representacié de l'ajuntament
de Senterada (en endavant ajuntament), en la seva qualitat dalcalde, en Us de les
facultats previstes en larticle 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i en virtut
del Ple ordinari celebrat en data 16 de gener de 2017

I d'altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacié del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
president, en Us de les competéncies regulades en l'article 13a) del Text refos de la
Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia en data 8 de gener de 2018

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
conveni i,

EXPOSEN

Primer.- L'article 25.1 c) de la Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya regula la
competéncia dels consells comarcals i estableix que podran assumir les
competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar treballs de
desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i senders que existeixen a la
comarca del Pallars Jussa. També la realitzacié de tasques de millora i manteniment
dels espais i infraestructures comarcals que suposen millorar l'atractiu turistic de la

comarca.

Per realitzar aquests treballs s'ha establert un equip comarcal de treball, del qual
almenys un dels treballadors centrara la seva actuaci6 en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais comarcals en
general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i millorar determinats
elements, espais i serveis de la comarca com a instruments que serviran per
potenciar la mobilitat i un turisme sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la comarca ha
vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié que el Servei d’Ocupacio de

Catalunya ha impulsat en els darrers anys. . -
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacid
es va publicar a l'ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre per la qual s'aprovaven
les bases reguladores. Dins d’aquest projecte es van contractar a 25 persones que
van treballar als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes
i al Consell Comarcal.

Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i Formacié es va
publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la qual s’aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasié es van contractar a 14 persones que van treballar
als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell
Comarcal.

Cinque.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es va publicar a
l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s’aprovaven les bases
reguladores. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal i va contractar a
14 persones, una d’elles per realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- La quarta convocatoria del programa Treball i Formacié es va publicar a
I'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resolucié TSF/2496/2016 va obrir
convocatoria per a I'any 2016. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal
i va contractar a 21 persones.

Seté.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacid
del programa Treball i Formacié. Ha presentat diferents accions a realitzar i entre
elles, la “Recuperacié, millora i senyalitzacié d‘infraestructures publiques, com
camins | senders de la comarca” . Aquesta subvencié es gestiona mitjancant
I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la Resoluci6 TSF/2162/2017 d’1 de
setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per al programa de Treball i Formacié 2017.

L'Ajuntament de Senterada, municipi on s‘ubica part de [|'actuacié descrita,
col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell Comarcal del Pallars
Jussa per poder desenvolupar el projecte esmentat.

Vuité.- Que I’Ajuntament de Senterada, signatari del conveni, és coneixedor de la
importancia d'aquesta actuacié i vol contribuir a dur a terme el projecte d‘ambit
comarcal “Recuperacié, millora i senyalitzacié dinfraestructures publiques, com
camins | senders de la comarca. Aquesta subvencié dins del Programa Treball i
Formacié 2017.

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el régim d’actuacions derivades de
I'esmentat interes, les parts signants acorden atorgar-se el present conveni, que
subjecten a les seglients
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada

CLAUSULES

PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracié entre
I’Ajuntament de Senterada i el Consell Comarcal, per I"ls dels espais o
instal-lacions del municipi i desenvolupament del projecte esmentat al titol.
SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de Senterada.

L’Ajuntament de Senterada:

1.- Cedeix I'Gis dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza el projecte.

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucié del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que
realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

I
b
<j:"\l 5 - Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut laboral amb
el Consell Comarcal.
.~ Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell
Comarcal el programa Treball i Formacié.

"ERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:
1- Dur a terme els projectes d'experiéncia laboral i les accions formatives

autoritzades.

2- La direccid, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja que la
realitzacié d’aquest projecte és competéncia del Consell Comarcal.

3- Fer el sequiment, verificacié i control de les actuacions objecte del present
conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals d'aplicacié al
lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del finangament del programa, activitat,
inversié o actuacié objecte de subvencié.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada

QUARTA.- Duracié

El conveni entrara en vigor el dia segiient a la contractacié de les persones que
realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No es realitzaran prorrogues.

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els supodsits d'incompliment de qualsevol dels pactes d’aquest conveni d’'una de
les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controveérsies

El present conveni té naturalesa juridic-administrativa.

A aquesta cessio se li aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels
Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevencio de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb
la Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencid, aixi com d’acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de
prevenci6 de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccié
en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants
/ en les accions. Aixi mateix, garantira que cadascuna de les persones que participen
en les accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de la seva
incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o

23 s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de
tracte i d'oportunitats a I"ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adregades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones,
d’acord amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

VUITENA.- Proteccidé de dades.
Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena
de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiiéncia de

I'aplicacié d’aquest Conveni i que només s’utilitzaran per les finalitats per les quals 00 N 1 1 6
han estat encomanades. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer Uy
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada

les dades esmentades o els arxius que les contenen, ia sotmetre’s integrament a
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqiiéncia de les actuacions que sén objecte d’aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evita |'alteracié, pérdua, tractament o acceés no
autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que aixi
consti, se signen i es rubriguen totes les pagines del present conveni per duplicat,
en el lloc i en la data enunciats a l'encapgalament.

Sr. Antoni Tol6 i Cierco :_gjﬁf--fCOnstanti 'Arand_a Farrero
Alcalde de I'ajuntament de /President del Consell
Senterada. “Comarcal del Pallars Jussa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'A‘JUNTAMENT DE ‘_TAL@RN I EL
CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA PER LA cessiO D'US DELS
ESPAILS O’INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI PER REALITZAR EL PROJECTE
D'ATENCIO I MILLORA D’ESPAIS PUBLICS DINS DEL PROGRAMA TREBALL I
FORMACIO SOBRE LES BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016 I LA RESOLUCIO
TSF/2162/2017.

Tremp, Pallars Jussa 10 de gener de 2018

REUNITS

D’ una part la senyora Inés Moré Told, en nom i representacié de I'ajuntament de
Talarn (en endavant ajuntament), en la seva qualitat d'alcaldessa, en us de les
facultats previstes en l'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i en virtut
del Decret d’Alcaldia nim. 25/2017 de data 29 de desembre de 2017

I d’altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacié del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
president, en us de les competéncies regulades en I'article 13a) del Text refés de la
Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de data 8 de gener de 2018

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present

conveni i,
VY " EXPOSEN
; /‘té Primer.- L‘article 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya regula la
competéncia dels consells comarcals i estableix que podran assumir les
/ competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar treballs
d'atencié instantania i personalitzada al public de promocié social, d'acollida i
informacié en primera instancia i també la realitzacié de tasques de millora i
manteniment dels espais publics.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de treball, del qual
almenys un dels treballadors centrara la seva actuacio en aquest municipi.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la comarca ha
vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié que el Servei d’Ocupacio de
Catalunya ha impulsat en els darrers anys.
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Ajuntament de Talarn

Consell Comarcal del Pallars Jussa

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacié
es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre per la qual s’aprovaven
les bases reguladores. Dins d'aquest projecte es van contractar a 25 persones que
van treballar als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes
i al Consell Comarcal,

Quart.- La segona d’aquestes subvencions del programa Treball i Formacié es va
publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la qual s’'aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasié es van contractar a 14 persones que van treballar
als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell
Comarcal.

Cinque.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es va publicar a
I'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s'aprovaven les bases
reguladores. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal i va contractar a
14 persones, una d'elles per realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- La quarta convocatoria del programa Treball i Formacié es va publicar a
l'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resolucié TSF/2496/2016 va obrir
convocatoria per a I'any 2016. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal
i va contractar a 21 persones.

Seté.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacio
del programa Treball i Formacié. Ha presentat diferents accions a realitzar i entre
elles, la “atencié i millora en espais publics” . Aquesta subvencié es gestiona
mitjancant I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la Resolucié TSF/2162/2017
d’l de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessio de
subvencions per al programa de Treball i Formacié 2017.

L'Ajuntament de Talarn, municipi on s’ubica part de I'actuacié descrita, col:labora i
cedeix les competéncies necessaries al Consell Comarcal del Pallars Jussa per poder
desenvolupar el projecte esmentat.

Vuité.- Que I'Ajuntament de Talarn, signatari del conveni, és coneixedor de la
importancia d'aquesta actuacié i vol contribuir a dur a terme el projecte d'ambit
comarcal d'atencié i millora en espais pdblics . Aquesta subvencié dins del
Programa Treball i Formacié 2017,

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el regim d’actuacions derivades de
I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se el present conveni, que
subjecten a les seglients

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni
El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracié entre

I’Ajuntament de Talarn i el Consell Comarcal, per Iis dels espais o instal-lacions
del municipi i desenvolupament del projecte esmentat al titol.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

Ajuntamet de Talarn

SEGONA.- Obligacions de '’Ajuntament de Talarn.

L’Ajuntament de Talarn:

1.~ Cedeix I'is dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza el projecte.

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucio6 del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que
realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de l'activitat preventiva i de salut laboral amb
el Consell Comarcal.

inversié o actuacié objecte de subvencio.

QUARTA.- Duracio

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell
" Comarcal el programa Treball i Formacid.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa

El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiencia laboral i les accions formatives
autoritzades.

2- La direccid, seguiment i supervisio de la persona treballadora, ja que la
realitzaci6 d’aquest projecte és competencia del Consell Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte del present
conveni,

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals d‘aplicacio al
lloc de treball,

5- Donar publicitat al caracter public del finangament del programa, activitat,

El conveni entrara en vigor el dia segiient a la contractacio de les persones que
realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No es realitzaran prorrogues.

5. HINISTERIO RACO AEUCO
DETIU\B&D CERMALD BSTATAL
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Talarn

CINQUENA.- incompliment de pactes

En els suposits d'incompliment de qualsevol dels pactes d'aquest conveni d’una de
les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controvérsies

El present conveni té naturalesa juridic-administrativa.

A aquesta cessi6 se li aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels
Ens Locals i |a resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevencié de riscos laborals i igualtat d'oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb
la Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencid, aixi com d’acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de
prevencio de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccid
en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants
en les accions. Aixi mateix, garantird que cadascuna de les persones que participen
en les accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de la seva
incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o
s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de
tracte i d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adregades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes | dones,
d'acord amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

VUITENA.- Proteccio de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena
de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiiéncia de
I"aplicacié d'aquest Conveni i que només s'utilitzaran per les finalitats per les quals
han estat encomanades. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer
les dades esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s integrament a
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i tecniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntamet de Talarn

conseqiiéncia de les actuacions que sén objecte d'aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evita I'alteraci6, pérdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que aixi
consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni per duplicat,
en el lloc i en la data enunciats a I'encapgalament.

2

Sra. Inés Moré Tolo Sr./Constanti Aranda Farrero
Alcaldessa de I'ajuntament de I%Fe's’ident del Consell
Talarn. Comarcal del Pallars Jussa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de la Torre de Capdella

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE LA TORRE DE
CAPDELLA I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, PER LA CESSIO
D'US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI PER REALITZAR EL
PROJECTE MILLORA I MANTENIMENT DE L'ESPAIL PUBLIC, DE CAMINS I
PISTES FORESTALS DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO SOBRE
LES BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 10 de gener de 2018

REUNITS

D’ una part el senyor Josep M. Dalmau Gil , en nom i representacié de l'ajuntament
de La Torre de Capdella (en endavant ajuntament), en la seva qualitat d’alcalde, en
Gs de les facultats previstes en I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 dabril i en
virtut Decret d’alcaldia de data 9 de gener de 2018

I d'altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacié del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
president, en Us de les competéncies regulades en l'article 13a) del Text refos de la
Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
4 de novembre i facultat per Decret de Presidencia en data 8 de gener de 2018.

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
conveni i,

EXPOSEN

Primer.- L'article 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya regula la
competéncia dels consells comarcals i estableix que podran assumir les
competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar treballs de
desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i senders que existeixen a la
comarca del Pallars Jussa. També la realitzacié de tasques de millora i manteniment
dels espais i infraestructures comarcals que suposen millorar |'atractiu turistic de la
comarca.

Per realitzar aquests treballs s'ha establert un equip comarcal de treball, del qual
almenys un dels treballadors centrara la seva actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais comarcals en
general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i millorar determinats
elements, espais | serveis de la comarca com a instruments que serviran per
potenciar la mobilitat i un turisme sostenible.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de la Torre de Capdella

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la comarca ha
vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié que el Servei d’Ocupacié de
Catalunya ha impulsat en els darrers anys.

Tercer.- La primera d’aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacié
es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre per la qual s’aprovaven
les bases reguladores. Dins d'aquest projecte es van contractar a 25 persones que
van treballar als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes
i al Consell Comarcal,

Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i Formacié es va
publicar a l'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la qual s’aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasié es van contractar a 14 persones que van treballar
als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell
Comarcal.

Cinqueé.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es va publicar a
I'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s’aprovaven les bases
reguladores. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal i va contractar a
14 persones, una d’elles per realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- La quarta convocatoria del programa Treball i Formacié es va publicar a
I'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, | la resolucié TSF/2496/2016 va obrir
convocatoria per a I'any 2016. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal
i va contractar a 21 persones.

Seté.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacid
del programa Treball i Formacié. Ha presentat diferents accions a realitzar i entre
elles, la “Recuperacio, millora i senyalitzacié d'infraestructures pibliques, com
camins i senders de la comarca” . Aquesta subvencié es gestiona mitjancant
I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, | la Resolucié TSF/2162/2017 d'1 de
setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per al programa de Treball i Formacié 2017L'Ajuntament de la Torre de
Capdella, municipi on s’ubica part de Iactuacié descrita, col-labora i cedeix les
competéncies necessaries al Consell Comarcal del Pallars Jussa per poder
desenvolupar el projecte esmentat.

Vuité.- Que I'Ajuntament de la Torre de Capdella, signatari del conveni, és
coneixedor de la importancia d’aquesta actuacié i vol contribuir a dur a terme el
projecte d'ambit comarcal “Recuperacié, millora i senyalitzacié d’infraestructures
publiques, com camins i senders de la comarca. Aquesta subvencié dins del
Programa Treball i Formacié 2017.

Per tot aix0 i amb la finalitat de concertar el régim d’actuacions derivades de
I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se el present conveni, que
subjecten a les segiients
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de la Torre de Capdella

El conveni entrara en vigor el dia segilient a la contractacio de les persones gue
realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No es realitzaran prorrogues.
CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els suposits d'incompliment de qualsevol dels pactes d'aquest conveni d'una de
les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controveérsies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessié se li aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels
Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevenci6 de riscos laborals i igualtat d'oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb
la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencid, aixi com d'acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenci6 de riscos laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de
prevenci6 de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccio
en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants
en les accions. Aixi mateix, garantira que cadascuna de les persones que participen
en les accions rebi la informaci6é adequada en matéria preventiva abans de la seva
incorporaci6 o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar ©
s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I‘obligacié de respectar la igualtat de
tracte i d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones,
d'acord amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

VUITENA.- Proteccid de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena
de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqliéncia de
I'aplicacié d’aquest Conveni i que només s'utilitzaran per les finalitats per les quals
han estat encomanades. De la mateixa manera €s comprometen a no cedir a tercer
les dades esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s integrament a
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de la Torre de Capdella

CLAUSULES

PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracié entre
I’Ajuntament de la Torre de Capdella i el Consell Comarcal, per I'is dels espais o
instal-lacions del municipi i desenvolupament del projecte esmentat al titol.
SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de la Torre de Capdellia,

L’Ajuntament de la Torre de Capdella:

1.- Cedeix I'Us dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza el projecte.

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucié del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a 'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que
realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut laboral amb
el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell
Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

/ - 1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions formatives
Y4 /”" autoritzades.

2- la direccié, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja que la
realitzaci6 d'aquest projecte és competéncia del Consell Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte del present
conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals d’aplicacié al\
lloc de treball.

5-  Donar publicitat al caracter plblic del finangament del programa, activitat,
inversid o actuacié objecte de subvencié.
030445

QUARTA.- Duracid
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de la Torre de Capdella

la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqgiiéncia de les actuacions que sén objecte d’aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evita I'alteracié, pérdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que aixi
consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni per duplicat,
en el lloc i en la data enunciats a I'encapgalament.

Sr. Josep M. Dalmau Gil® RGN Sr/, dn'St-anti‘Arahda Farrero
Alcalde de I'ajuntament de ' President del Consell
La Torre de Capdella. Corarcal del Pallars Jussa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Tremp

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE TREMP I EL
CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, PER LA CEsSsiO p'Us DELS
ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL. MUNICIPI PER REALITZAR I’ ADEQUACIO
I MILLORA DE DIFERENTS ESPAIS, I L’ATENCIO AL PUBLIC EN DIFERENTS
EQUIPAMENTS DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO SOBRE LES
BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016 I LA RESOLUCIO TSF/2162/2017.

Tremp, Pallars Jussa 23 de gener de 2018

REUNITS

D’ una part el senyor Joan Ubach Isanta, en nom i representacié de I'ajuntament de
Tremp (en endavant ajuntament), en la seva qualitat d'alcalde, en Us de les
facultats previstes en |‘article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i en virtut
del decret d'alcaldia de data 22 de gener de 2018

I d’altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representaci6é del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
president, en Us de les competéncies regulades en I'article 13a) del Text refos de la
Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de data 8 de gener de 2018

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present

/ conveni i,

EXPOSEN

Primer.- L'article 25.1 c) de la Llei d’organitzaci6 comarcal de Catalunya regula la
/ / competéncia dels consells comarcals i estableix que podran assumir les
competeéncies que deleguin els municipis. :

%U Segon.- El Consell Comarcal t& com un dels seus objectius realitzar treballs
relacionats en la millora | adequacié d’espais per donar-li usos socials. Ordenacio
d'algunes dependéncies i suport en I'atencié al public més necessitat i vulnerable, i
aixi donant suport a les politiques de foment de la contractacié de persones amb
greus dificultats economiques i socials. Aquestes ateses en una nova linia del
Programa de Treball i Formacié 2017, linia DONA, per dones en situacio d'atur
victimes de violéncia de génere o les dones en situacié d'atur de molt llarga durada
no perceptores de prestaci6 per desocupacié o subsidi ni de I'ajut del Programa de
Requalificacié Professional (PREPARA).

Per realitzar aquests treballs s'ha establert un equip comarcal de treball, del qual
almenys un de les treballadores centrara la seva actuacié en aquest municipi.

Per desenvolupar | executar el programa de la Linia DONA promovent la igualtat
d’oportunitats, i en atribucié de les seves competéncies del servei d'immigracio de
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Tremp

I'area de serveis socials s’ha contractat una treballadora dins la linia DONA del
Programa Treball i Formacié que desenvolupara el projecte d’atencié al public.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la comarca ha
vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié que el Servei d’Ocupacié de
Catalunya ha impulsat en els darrers anys.

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacié
es va publicar a l'ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre per la qual s’aprovaven
les bases reguladores. Dins d'aquest projecte es van contractar a 25 persones que
van treballar als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes
i al Consell Comarcal.

Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i Formacié es va
publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la qual s'aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasid es van contractar a 14 persones que van treballar
als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell
Comarcal.

Cinqué.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es va publicar a
l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s'aprovaven les bases
reguladores. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal i va contractar a
14 persones, una d’elles per realitzar el treball de coordinador.

 Sisé.- La quarta convocatoria del programa Treball i Formacié es va publicar a
I'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resolucié TSF/2496/2016 va obrir
convocatoria per a I'any 2016. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal
i va contractar a 21 persones.

Seté.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacio
del programa Treball i Formacié. Ha presentat diferents accions a realitzar i entre
elles, la “d'adequacié i millora de diferents espais, i I'atencié al pdblic” . Aquesta
subvencié es gestiona mitjancant I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la
Resolucié TSF/2162/2017 dI de setembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessid de subvencions per al programa de Treball i
Formacio 2017.

L’Ajuntament de Tremp, municipi on s’ubica part de I'actuacié descrita, col-labora i
cedeix les competéncies necessaries al Consell Comarcal del Pallars Jussa per poder
desenvolupar el projecte esmentat.

Vuité.- Que I'Ajuntament de Tremp, signatari del conveni, és coneixedor de la
importancia d’aquesta actuacié i vol contribuir a dur a terme els projectes d‘ambit
comarcal adequacid i millora de diferents espais, i tasques d‘atencié al public en
diferents equipaments dins del Programa Treball i Formacié 2017.

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el régim d’actuacions derivades de
I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se el present conveni, que
subjecten a les seglients :

: ’ 0001 28

s
»*

B Servei d'Ocupacio i p | TN Generalitat de Catalunya <, | Unio Eu'ropea
L J de Catalunyap ﬂ%& Demamo | s | G "!} Departament d’Empresa i, . | Fons social europeu
i B EINHEREON | LY i Ocupacié x L'FSE inverteix en el teu futur

ZRS




Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntamen de Tremp

»

QUARTA.~ Duracié

El conveni entrara en vigor el dia segiient a la contractacié de les persones que
realitzaran aquest projecte i finalitzara als 12 mesos. No es realitzaran prorrogues.

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els suposits d‘incompliment de qualsevol dels pactes d’aquest conveni d'una de
les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resoluci6 del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridic-administrativa.

A aquesta cessié se li aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels
Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevencié de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencioé de riscos laborals, d’acord amb
la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencid, aixi com d'acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals.

':
“Ql El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de
I prevencié de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccio
\" en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants
en les accions. Aixi mateix, garantira que cadascuna de les persones que participen
en les accions rebi la informacié adequada en mateéria preventiva abans de la seva
incorporaci® o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o

s'introdueixen variacions en els equips de treball.

——

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l‘obligacié de respectar la igualtat de
tracte i d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminaci6 laboral entre homes i dones,
d’acord amb I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

VUITENA.- Proteccié de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena
de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiiéncia de
I'aplicacié d’aquest Conveni i que només s'utilitzaran per les finalitats per les quals
han estat encomanades. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer
les dades esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s integrament a
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Chnsall. Comaroal dol Pellaws: Tt Ajuntament de Tremp

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni
El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracié entre

I'Ajuntament de Tremp i el Consell Comarcal, per I'is dels espais o instal-lacions
del municipi i desenvolupament dels projectes esmentat al titol.

SEéONA.- Obligacions de I"'Ajuntament de Tremp.

L’Ajuntament de Tremp :

1.- Cedeix I'Us dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza el projecte.
2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucié del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a I’'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que
realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de l'activitat preventiva i de salut laboral amb
el Consell Comarcal.
6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell
Comarcal el programa Treball i Formacié segons 'ORDRE TSF/296/2016.
TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
" _~ El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d'experiéncia laboral i les accions formatives
autoritzades.

2-  La direcci6, seguiment i supervisi6 de la persona treballadora, ja que la
realitzacié d'aquest projecte és competéncia del Consell Comarcal.

3-  Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte del present
conveni.

4-  Fer-se carrec de la formaci6 i/o vigilancia dels riscos laborals d'aplicacié al
lloc de treball.

5-  Donar publicitat al caracter public del finangament del programa, activitat .
inversio o actuacié objecte de subvencid. 0 O 0129
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Tremp

la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i tecniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqiiéncia de les actuacions que son objecte d’aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evita I'alteracié, pérdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que aixi
consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni per duplicat,
en el lloc i en la data enunciats a |'encapgalament.

Sr. Joan Ub:%ich Isanta Sr. fﬁpﬁs'tanti Arahda Farrero

de de lajliintament de President del Consell
//Comarcal del Pallars Jussa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

Tel. 973 6501 87 - FAX 973 65 28 31
Soldevila, 18 ( Casa Sulla)
25620 TREMP

Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Pallars
Jussa i I’Ajuntament d'Isona i Conca Della en matéria de
politiques de joventut.

Tremp, Pallars Jussa, 15 de desembre de 2017

REUNITS

D’'una part la senyora Maria Pilar Cases Lopetegui, en nom i
representacié del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant
Consell Comarcal), en la seva qualitat de Vicepresidenta Primera, en
(s de les competéncies regulades en larticle 13a) del Text refés de la
Llei d’organitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat per Decret
Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i de conformitat i facultat per
decret de presidéncia del dia 15 de novembre de 2017.

I de l'altra part el senyor Constanti Aranda i Farrero, en nom i
representacié de I’Ajuntament d'Isona i Conca Della (en endavant
Ajuntament), en la seva qualitat d'alcalde, en us de les facultats
previstes en l'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril i de conformitat amb I'acord del Ple de I’Ajuntament del dia 2
de novembre de 2017 i decret d'alcaldia nim. 116 de data 15 de
desembre de 2017.

Les dues parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a

~ formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

I. L’article 31.1 b) de la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis
socials, disposa que correspon al municipi crear i gestionar els serveis
socials necessaris, tant propis com delegats per altres administracions,
d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla estratégic
corresponent, i l'‘apartat 2 de larticle esmentat preveu que, les
comarques supliran els municipis de menys de vint mil habitants en la
titularitat de les competéncies propies dels serveis socials basics que
aquests municipis no estiguin en condicions d'assumir directament o
mancomunadament.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa
Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
Soldevila, 18 ( Casa Sulla )

25620 TREMP

IL. Larticle 41.5 de la Llei 12/2007, estableix que la Generalitat ha
d'establir convenis quadriennals de coordinacié i cooperacio
interadministratives amb els ens locals supramunicipals, les
comarques i els municipis de més de vint mil habitants, a fi de
garantir, en I'ambit territorial corresponent, la coresponsabilitat en la
prestacié dels serveis socials i I'estabilitat dels serveis i de llurs
professionals.

III. El Departament de Treball, Afers Socials i Families i el Consell

Comarcal, en data 23 d’octubre de 2017 van signar un contracte

programa per a la coordinacié, cooperacié i col-laboracié en matéria de

serveis socials i altres programes relatius al benestar social i les

politiques d‘igualtat per al periode 2017-2019, on s’estableixen els

criteris, les condicions i els compromisos per cada un dels serveis i
programes que inclou el contracte programa.

S#‘ IV. Que per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de

~ col-laboraci6 als ajuntaments que formen part de I'ambit territorial
&’actuacié del Consell Comarcal, i dacord amb larticle 87.2 de
E I'estatut d’Autonomia de Catalunya, i I'article 150 del Decret Legislatiu

./

2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, les parts formalitzen el
present conveni de col-laboracié que permet incidir positivament en la
gestié i el finangament dels serveis social.

/.,/ D'acord amb tot I'exposat, les parts acorden subscriure aquest conveni
que se subjecta als segiients

PACTES
Primer. Objecte

L'objecte  d’aquest conveni és  definir |Ia cooperacio
interadministrativa entre el Consell Comarcal del Pallars Jussd i
I"Ajuntament d'Isona i Conca Delld per a la gestid i prestacié dels
serveis i programes que consten en la sol-licitud del Pla d’actuacié
local, segons els criteris i les condicions que s’estableixen en el
contracte programa que el Consell Comarcal va signar amb el
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Departament de Treball, Afers Socials i Families amb data 23
d’octubre de 2017. :

Segon. Compromisos del Consell Comarcal del Pallars Jussa

El Consell Comarcal es compromet a:

a) Destinar integrament les aportacions economiques establertes
al contracte programa que va signar amb el Departament de
treball, Afers Socials i Families en data 23 d’octubre de 2017 a
la prestacidé dels serveis 0 programes per als quals han estat
assignades.

b) Fer una transferéncia a I’Ajuntament per al Pla d’actuacié anual
en Joventut, d’acord amb el que s’especifica en el Contracte
Programa vigent i que es recull en I'annex 1 o la quantitat
proporcional segons la despesa justificada per part de
I’Ajuntament.

Aquesta transferéncia es fara efectiva quan I’Ajuntament hagi
justificat correctament I'import pressupostat i sempre que el
Consell Comarcal hagi rebut de part del Departament de
Treball, Afers Socials i Families limport de la subvencid
corresponent del contracte programa.

c) Informar a I’Ajuntament dels criteris utilitzats per determinar
I'aportacié economica de tots els municipis de la comarca on
presta els serveis i programes objecte d’aquest conveni.

d) Gestionar les regularitzacions economiques que €s desprenguin
de I'exercici de les funcions que li encomana aquest conveni i
informar d’aquestes a I’Ajuntament amb antelacio.

e) Informar a I’Ajuntament sobre la programacié de cada un dels
serveis i dels seus resultats. Aixi mateix, I'ampliacié o
anul-laci6 de qualsevol servei o programa, requerira
I'acceptacid per escrit per part de I’Ajuntament.

Tercer. Compromisos de I’'Ajuntament d'Isona i Conca Della
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L’Ajuntament es compromet a:

a) Justificar la quantitat pressupostada abans del dia 10 de gener
de l'any posterior al de I"execucid, mitjangant la seglient
documentacio :

1.- Un certificat d'intervencié acreditatiu de Ia despesa
efectuada i del pagament d’aquesta.

2.- La relacié de les factures i altres despeses corresponents,
signades per la intervencio.

Fer la despesa necessaria d’acord amb els criteris i les
condicions de cada servei o programa. Aquesta quantitat sera
fixada de manera anual, mitjancant I'anhex 1 d’aquest
conveni i caldra fer-la efectiva amb anterioritat al 31 de
desembre de I'any en curs.

' Elaborar el disseny del Pla d’actuacié anual de Joventut, aixi
\\x\k’ com l'avaluacié técnica seguint el model facilitat pel Consell

Comarcal en I'annex 2. Aquest document s’haura de presentar

abans del 23 de febrer de I'any posterior al de I"execucid.
d) Facilitar la informacié que li sigui requerida pels organs de
govern del Consell Comarcal i cooperar i col-laborar amb les
tasques necessaries per facilitar la gestié dels programes i
actuacions del consell comarcal.

Quart. Comissio de seguiment

Per tal de fer el seguiment i la valoracié del present conveni, es
creara una Comissié de Seguiment presidida pel president del
Consell Comarcal, o la persona en qui aquest delegui, i amb un
representant de I'Ajuntament, sens perjudici, que hi pugui assistir
la persona responsable de la Coordinacié territorial de Joventut
corresponent.

Aquesta comissié es reunira, com a minim, un cop l'any, i tindra
les funcions segiients:

a) Comunicar els assumptes tractats en el si de la Comissié
d’avaluacid i seguiment del contracte programa signat entre el
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Consell comarcal i el Departament de Treball, Afers Socials |

Families.
b) Acordar les variacions que es puguin donar dels serveis i els
seus imports, durant la implantacié dels Contracte Programa

vigent amb cada ens local.
c) Tractar les diferents situacions que afectin els serveis inclosos

en el contracte programa.
d) Altres funcions derivades de la relacié interadministrativa de les

\ parts.

Cinqué. Publicitat

constar expressament en totes les activitats que es realitzin

‘b\t—*— Les parts signants d'aquest conveni es comprometen a fer
L
/

relacionades amb aquest conveni i en tot el material divulgatiu
que editin al respecte, en un lloc visible i preferent, la inscripci6
«Amb el suport de la Generalitat de Catalunya. Departament de
Treball, Afers Socials i Families. Direccié General de Joventut.
Consell Comarcal del Pallars Jussa i I'Oficina Jove del Pallars
Jussa» . '

Sise. Causes de revocacio
Sén causes de revocacio del Conveni:

a) Lincompliment dalguna de les obligacions derivades
d’aquest conveni per qualsevol de les parts signataries, previa
dentncia de l'altra part.

b) El comu acord de les parts signataries.

c) Lincompliment de les disposicions legals aplicables o la
impossibilitat sobrevinguda.

Seteé. Modificacié i resolucié del Conveni
1.Les parts es comprometen a comunicar a I‘altra part qualsevol
alteracié que de manera substancial pugui modificar les actuacions

objecte d’aquest conveni.

2. Sén causes de resolucié del Conveni :
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a) La finalitzacié del termini de vigencia.

b) EI mutu acord de les parts.

c) La inobservanca de la normativa vigent.

d) La denlncia d‘alguna de les parts amb un preavis de dos
mesos. .

e) Qualsevol altre prevista a la normativa vigent.

Vuite. Vigéncia

Aquest conveni estara vigent des de la data de signatura i es
renovara anualment amb les addendes corresponents en base al
Contracte Programa.

Vuité. Nove

Les parts intentaran resoldre de mutu acord les divergencies que
pugui sorgir sobre la interpretacid, la modificacié, I'aplicacid,
I"execuci6 i/o I'extincié d’aquest Conveni, i si aix0 no fos possible
es sotmetran a la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

En prova de conformitat, i perqué consti, les parts signen aquest
Conveni i els annexos en exemplar duplicat i a un sol efecte, en el
lloc i la data indicats a I'encapcalament.

AJUNTAMENT
D'ISONA | CONCA DELL A

Maria Pilar Cases Lopetegui Constanti Aranda i Farrero
Vicepresidenta Primera Alcalde
Consell Comarcal Pallars Jussa Isona i Conca Della



Consell Comarcal del Pallars Jussa
Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
Soldevila, 18 "Casa Sulla"

25620 TREMP

ANNEX 1

Contracte Programa 2017-2019 - Ajuntament d'Isona i Conca Della

En aquest document es recull el finangament a les politiques de joventut del
Pla d’actuacié local d'Isona i Conca Della 2017 que recull el Contracte
Programa del Departament de Treball, Afers Socials i Families signat amb el

~ Consell Comarcal del Pallars Jussa.

Anualitat 2017

Municipi Pressupost Atorgat

Isonai Conca Della | 2.370,00 € 1.750,00 €
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Conseil Comarcal del Pallars Jussa

Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
‘Soldevila, 18 ( Casa Sulla )
25620 TREMP

c) La inobservanca de la normativa vigent.

d) La denuncia d'alguna de les parts amb un preavis de dos
. mesos.

e) Qualsevol altre prevista a la normativa vigent.

Vuité. Vigéncia

Aquest conveni estara vigent des de la data de signatura i €s
renovara anualment amb leés addendes corresponents en base al
Contracte Programa. - :

Vuite. Nove

Les parts intentaran resoldre de mutu acord les divergencies que
pugui sorgir sobre la interpretacid, la modificacié, I'aplicacid,
I'execucié i/o I'extincié d’aquest Conveni, i si aix0 no fos possible
es sotmetran a la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

' En prova de conformitat, i perque consti, les parts signen aquest
Conveni i els annexos en exemplar duplicat i a un sol efecte, en el
lloc i la data indicats a I’encapgalament.

. Constanti Aranda Farrero 7 Inés Moré i Tol6
President ; Alcaldessa

Consell Comarcal Pallars Jussa Ajuntament de Talarn
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Tel. 973 6501 87 - FAX 973 652831 ' - :
Soldevila, 18 ( Casa Sulla ) (
25620 TREMP 2y

b) Acordar les variacions que es puguin donar dels serveis i els
seus imports, durant la implantacié dels Contracte Programa
vigent amb cada ens local.

- €) Tractar les diferents situacions que afectin els serveis inclosos
en el contracte programa.

d) Altres funcions derivades de la relacid interadministrativa de les
parts.

Cinque. Publicitat

Les parts signants d’aquest conveni es comprometen a fer

constar expressament en totes les activitats que es realitzin

relacionades amb aquest conveni i en tot el material divulgatiu

que editin al respecte, en un lloc visible i preferent, la inscripcid

«Amb el suport de la Generalitat de Catalunya. Departament de

Treball, Afers Socials i Families. Direcci®6 General de Joventut.
~ | Consell Comarcal del Pallars Jussa i I'Oficina Jove del Pallars
| Jussa» . ' :

Sise. Causes de revocacio
Son causes de revocacio del Conveni:

a) Lincompliment d'alguna de les obligacions derivades
d’aquest conveni per qualsevol de les parts signataries, prévia
denuncia de l'altra part.

b) El comU acord de les parts signataries. _

¢) Lincompliment de les disposicions legals aplicables o la
impossibilitat sobrevinguda. '

Seté. Modificacio i resolucié del Conveni

1.Les parts es comprometen a comunicar a l'altra part qualsevol
alteracié que de manera substancial pugui modificar les actuacions
objecte d'aquest conveni.

2. Son causes de resolucié del Conveni :

a) La finalitzacié del termini de vigéncia.
b) El mutu acord de les parts.
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a) Justificar la quant|tat pressupostada abans del dia 10 de gener
de l'any poster;or al de l'execucié, mitjancant la seglent
‘documentacio :

1.- Un certificat d'intervencié acreditatiu de la despesa
efectuada i del pagament d’aquesta.

2.- La relacié de les factures i altres despeses corresponents, :
signades per la intervencio.

b) Fer la despesa necessaria d’acord amb els criteris les
condicions de cada servei o programa. Aquesta quantltat sera
fixada de manera anual, mitjancant lI'annex 1 d‘aquest
conveni i caldra fer-la efectiva amb anterioritat al 31 de
desembre de |'any en curs.

c) Elaborar el disseny del Pla d’actuacid anual de Joventut, aixi

\Y com l'avaluacié técnica seguint el model facilitat pel Consell
Comarcal en I'annex 2. Aquest document s’haura de presentar
abans del 23 de febrer de I'any posterior al de I'execucio.

d) Facilitar la informacié que li sigui requerida pels organs de
govern del Consell Comarcal i cooperar i col-laborar amb les
tasques necessaries per facilitar la gestié dels programes P
actuacions del consell comarcal.

Quart. Comissio de seguiment

Per tal de fer el seguiment i la valoracié del present conveni, es
creara una Comissid de Seguiment presidida pel president del
Consell Comarcal, o la persona en qui aquest delegui, i amb un
representant de I’Ajuntament, sens perjudici, que hi pugui assistir
la persona responsable de la Coordinaci6 territorial de Joventut
corresponent. '
Aquesta comissié es reunira, com a minim, un cop l'any, i tindra
les funC|ons seguents:

a) Comunicar els assumptes tractats en el si de la Comissié
d’avaluacié i seguiment del contracte programa signat entre el
Consell comarcal i el Departament de Treball Afers Socials i

Families.
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Segdri. Compromisos del Consell Comarcal del Pallars Jussa

El Consell Comarcal es compromet a:

a)

b)

Destinar integrament les aportacions econdmiques establertes
al contracte programa que va signar amb el Departament de
treball, Afers Socials i Families en data 23 d’octubre de 2017 a
la prestacié dels serveis o programes per als quals han estat

~assignades.

Fer una transferencia a I’Ajuntament per al Pla d’actuaci6 anual
en Joventut, d'acord amb el que s’especifica en el Contracte

- Programa vigent i que es recull en I'annex 1 o la quantitat

proporcional segons la despesa justificada per part de
I’Ajuntament. '

Aquesta transferéncia es fara efectiva quan I’Ajuntament hagi

- justificat correctament I'import pressupostat i sempre que el
Consell Comarcal hagi rebut de part del Departament de

d)

Treball, "Afers Socials i Families l'import de la subvencid
corresponent del contracte programa.

Informar a I'Ajuntament dels criteris utilitzats per determinar
I'aportacié econdmica de tots els municipis de la comarca on
presta els serveis i programes objecte d’aquest conveni.

Gestionar les regularitzacions econdomiques que es desprenguin
de l'exercici de les funcions-que li encomana aquest conveni i
informar d’aquestes a I’Ajuntament amb antelacid.

serveis i dels seus resultats. Aixi mateix, l'ampliacié o
anul-laci6 de qualsevol servei o programa, requerira
I"acceptacio per escrit per part de I’Ajuntament. '

Tercer. Compromisos de I'Ajuntament de Talarn

'L’Ajuntament es compromet a:

Informar a I"Ajuntament sobre la programacié de cada un dels -
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II. L’article 41.5 de la Llei 12/2007, estableix que la Generalitat ha
d'establir convenis quadriennals - de coordinacié i cooperacio
interadministratives amb els ens locals supramunicipals, les
comarques i els municipis de més de vint mil habitants, a fi de
garantir, en l'ambit territorial corresponent, la coresponsabilitat en la
prestacié dels serveis socials 1 l'estabilitat dels serveis i de llurs
professionals. ‘ '

III. El Departament de Treball, Afers Socials i Families i el Consell
Comarcal, en data 23 d’octubre de 2017 van signar un contracte
programa per a la coordinacio, cooperacid i col-laboracié en materia de
serveis socials i altres programes relatius al benestar social i les
politiques d’igualtat per al periode 2017-2019, on s’estableixen els
criteris, les condicions i els compromisos per cada un dels serveis i
programes que inclou el contracte programa. '

IV. Que per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de
W\ col-laboracié als ajuntaments que formen part de I'ambit territorial

' d’actuacid del Consell Comarcal, i d’acord amb larticle 87.2 de
I'estatut d’Autonomia de Catalunya, i I'article 150 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d‘abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, les parts formalitzen el
present conveni de col-laboracié que permet incidir positivament en la .
gesti6 i el finangament dels serveis social. '

D’acord amb tot I'exposat, les parts acorden subscriure aquest conveni
que se subjecta als segilents

PACTES
Primer. Objecte

L'objecte  d’aquest  conveni és definir la  cooperacio
interadministrativa entre el Consell Comarcal del Pallars Jussa i
I’Ajuntament de Talarn per a la gesti6 i prestacié dels serveis i
programes que consten en la sol-licitud del Pla d’actuaci6 local,
segons els criteris i les condicions que s’estableixen en. el
contracte programa que el Consell Comarcal va signar amb el
Departament de Treball, Afers Socials i Families amb data 23

d’octubre de 2017.
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Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del
Jussa i I"Ajuntament de Talarn en matéria de politiques. de
joventut. : '

Tremp, Pallars Jussa, 14 de desembre de 2017
REUNITS

Duna - part el senyor Constanti Aranda Farrero, en _nom i
representacio del Consell Comarcal del Pallars. Jussa (en endavant
Consell Comarcal), en la seva qualitat de President, en Us de les
competencies regulades en I'article 13a) del Text refés de la Llei
d'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i de conformitat i facultat per decret de
presidencia del dia 15 de novembre de 2017.

I de l'altra part la senyora Inés Moré i Told, en nom i representaci6 de
I’Ajuntament de Talarn (en endavant Ajuntament), en la seva qualitat
dalcaldessa de conformitat.amb I'acord del Ple de I'Ajuntament del
20 de setembre de 2016, en Us de les facultats previstes en I'article
53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i de conformitat
amb l'acord del Ple de I'Ajuntament del dia 5 de desembre de 2017.

Les dues parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a
- formalitzar el present conveni i, -

EXPOSEN

I. L'article 31.1 b) de la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis
socials, disposa que correspon al municipi crear i gestionar els serveis
~ socials necessaris, tant propis com delegats per altres administracions,
d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla estrategic
corresponent, i l'apartat 2 de Iarticle esmentat preveu que, les
comarques supliran els municipis de menys de vint mil habitants en Ia
titularitat de les competéncies propies dels serveis socials basics que
aquests municipis no estiguin en condicions d'assumir directament o
mancomunadament. - :

Pallars
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II. L'article 41.5 de la Llei 12/2007, estableix que la Generalitat ha
d'establir convenis quadriennals de coordinaci6 i cooperacio
interadministratives amb els ens locals supramunicipals, les
comarques i els municipis de més de vint mil habitants, a fi de
garantir, en I'ambit territorial corresponent, la coresponsabilitat en la
prestacié dels serveis socials i I'estabilitat dels serveis i de llurs
professionals.

III. El Departament de Treball, Afers Socials i Families i el Consell
Comarcal, en data 23 d'octubre de 2017 van signar un contracte
programa per a la coordinaci6, cooperacié i col-laboracié en mateéria de
serveis socials i altres programes relatius al benestar social i les
politiques d‘igualtat per al periode 2017-2019, on s’estableixen els
criteris, les condicions i els compromisos per cada un dels serveis i
programes que inclou el contracte programa.

IV. Que per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de
col-laboracié als ajuntaments que formen part de I'ambit territorial
d’actuacié del Consell Comarcal, i dacord amb larticle 87.2 de
I’estatut d’Autonomia de Catalunya, i I'article 150 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual saprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, les parts formalitzen el
present conveni de col-laboracié que permet incidir positivament en la
gestio i el financament dels serveis social.

D‘acord amb tot I'exposat, les parts acorden subscriure aquest conveni
que se subjecta als seguents

PACTES
Primer. Objecte

L'objecte  d’aquest conveni és definir la  cooperacié
interadministrativa entre el Consell Comarcal del Pallars Jussa i
I’Ajuntament de la Pobla de Segur per a la gesti6 i prestacio dels
serveis i programes que consten en la sol-licitud del Pla d’actuacio
local, segons els criteris i les condicions que s'estableixen en el
contracte programa que el Consell Comarcal va signar amb el
Departament de Treball, Afers Socials i Families amb data 23
d’octubre de 2017.
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Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Pallars
Jussa i I'Ajuntament de la Pobla de Segur en matéria de
politiques de joventut.

Tremp, Pallars Jussa, 12 de desembre de 2017
REUNITS

D’'una part el senyor Constanti Aranda Farrero, en nom i
representacio del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant
Consell Comarcal), en la seva qualitat de President, en Us de les
competéncies regulades en larticle 13a) del Text refés de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i de conformitat i facultat per decret de
presidéncia del dia 15 de novembre de 2017.

I de laltra part el senyor Lluis Bellera i Juanmarti, en nom i
representacié de I’Ajuntament de la Pobla de Segur (en endavant
Ajuntament), en la seva qualitat d‘alcalde, en Us de les facultats
previstes en l'article 53.1 del Text refos de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril i de conformitat amb el decret d'alcaldia 300 del dia 12 de
desembre de 2017.

Les dues parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

I. Larticle 31.1 b) de la Llei 12/2007, d’11 d'octubre, de serveis
socials, disposa que correspon al municipi crear i gestionar els serveis
socials necessaris, tant propis com delegats per altres administracions,
d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla estratégic
corresponent, i lapartat 2 de larticle esmentat preveu que, les
comarques supliran els municipis de menys de vint mil habitants en la
titularitat de les competeéncies propies dels serveis socials basics que
aquests municipis no estiguin en condicions d'assumir directament o
mancomunadament.
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Segon. Compromisos del Consell Comarcal del Pallars Jussa

El Consell Comarcal es compromet a:

a) Destinar integrament les aportacions economiques establertes
al contracte programa que va signar amb el Departament de
treball, Afers Socials i Families en data 23 d‘octubre de 2017 a
la prestacio dels serveis 0 programes per als quals han estat
assignades.

a) Fer una transferéncia a I’Ajuntament per al Pla d’actuacié anual
en Joventut, d’acord amb el que s’especifica en el Contracte
Programa vigent i que es recull en I'annex 1 o la quantitat
proporcional segons la despesa justificada per part de
I’Ajuntament.

Aquesta transferéncia es fara efectiva quan I’Ajuntament hagi
justificat correctament limport pressupostat i sempre que el
Consell Comarcal hagi rebut de part del Departament de
Treball, Afers Socials i Families Iimport de Ila subvencio
corresponent del contracte programa.

b) Informar a I’Ajuntament dels criteris utilitzats per determinar
Iaportacié econdmica de tots els municipis de la comarca on
presta els serveis i programes objecte d'aquest conveni.

c) Gestionar les regularitzacions econdmiques que es desprenguin
de l'exercici de les funcions que li encomana aquest conveni i
informar d’aquestes a I’Ajuntament amb antelacio.

d) Informar a I’Ajuntament sobre la programacié de cada un dels
serveis i dels seus resultats. Aixi mateix, I'ampliacié o
anul-laci6 de qualsevol servei o programa, requerira
I'acceptaci6 per escrit per part de I'Ajuntament.

Tercer. Compromisos de I’Ajuntament de la Pobla de Segur

L’Ajuntament es compromet a:
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a) Justificar la quantitat pressupostada abans del dia 10 de gener
de l'any posterior al de I'execucid, mitjancant la segiient
documentacio :

1.- Un certificat d'intervencié acreditatiu de la despesa
efectuada i del pagament d’aquesta.

2.- La relacid de les factures i altres despeses corresponents,
signades per la intervencié.

a) Fer la despesa necessaria d‘acord amb els criteris i les
condicions de cada servei o programa. Aquesta quantitat sera
fixada de manera anual, mitjancant I'annex 1 d'aquest
conveni i caldra fer-la efectiva amb anterioritat al 31 de
desembre de lI'any en curs.

b) Elaborar el disseny del Pla d’actuacié anual de Joventut, aixi
com l'avaluacié técnica seguint el model facilitat pel Consell

)/ Comarcal en I'annex 2. Aquest document s’haura de presentar
'\, abans del 23 de febrer de I'any posterior al de I’'execucié.

v g . .z N . . . X
f /:-’ ¢) Facilitar la informacié que li sigui requerida pels organs de

govern del Consell Comarcal i cooperar i col:laborar amb les
tasques necessaries per facilitar la gestié dels programes i
actuacions del consell comarcal.

\

Quart. Comissio de seguiment

Per tal de fer el seguiment i la valoraci6 del present conveni, es
creara una Comissi6 de Seguiment presidida pel president del
Consell Comarcal, o la persona en qui aquest delegui, i amb un
representant de I’Ajuntament, sens perjudici, que hi pugui assistir
la persona responsable de la Coordinacié territorial de Joventut
corresponent.

Aquesta comissié es reunira, com a minim, un cop l'any, i tindra
les funcions segiients:

a) Comunicar els assumptes tractats en el si de la Comissié
d'avaluacié i seguiment del contracte programa signat entre el
Consell comarcal i el Departament de Treball, Afers Socials i
Families.
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a) Acordar les variacions que es puguin donar dels serveis i els
seus imports, durant la implantacié dels Contracte Programa
vigent amb cada ens local.

b) Tractar les diferents situacions que afectin els serveis inclosos
en el contracte programa.

c) Altres funcions derivades de la relaci6 interadministrativa de les
parts.

Cinqué. Publicitat

Les parts signants d’aquest conveni es comprometen a fer
constar expressament en totes les activitats que es realitzin
relacionades amb aquest conveni i en tot el material divulgatiu
que editin al respecte, en un lloc visible i preferent, la inscripcié
«Amb el suport de la Generalitat de Catalunya. Departament de
Treball, Afers Socials i Families. Direcci6 General de Joventut.
Consell Comarcal del Pallars Jussa i I'Oficina Jove del Pallars
Jussa» .

Sisé. Causes de revocacié

S6n causes de revocacio del Conveni:

a) Llincompliment dalguna de les obligacions derivades
d'aquest conveni per qualsevol de les parts signataries, previa
dentncia de l'altra part.

b) El comU acord de les parts signataries.

c) Lincompliment de les disposicions legals aplicables o la
impossibilitat sobrevinguda.

Seté. Modificacié i resolucié del Conveni

1.Les parts es comprometen a comunicar a l'altra part qualsevol
alteracié que de manera substancial pugui modificar les actuacions
objecte d'aquest conveni.

2. S6n causes de resolucio del Conveni :

a) La finalitzacié del termini de vigencia.
a) El mutu acord de les parts.
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b) La inobservanga de la normativa vigent.

c) La denuncia dalguna de les parts amb un preavis de dos
mesos.

d) Qualsevol altra prevista a la normativa vigent.

Vuité. Vigéncia

Aquest conveni estara vigent des de la data de signatura i es
renovara anualment amb les addendes corresponents en base al
Contracte Programa.

Vuite. Nove

Les parts intentaran resoldre de mutu acord les divergéncies que
pugui sorgir sobre la interpretacid, la modificacié, I’aplicacid,
I'execucio i/o I'extincié d’aquest Conveni, i si aixd no fos possible
es sotmetran a la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

En prova de conformitat, i perqué consti, les parts signen aquest
Conveni i els annexos en exemplar duplicat i a un sol efecte, en el
lloc i la data indicats a I'encapcalament.
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ANNEX 1

Contracte Programa 2017-2019 - La Pobla de Segur

En aquest document es recull el finangament a les politiques de joventut del
Pla d’actuacié local de la Pobla de Segur 2017 que recull el Contracte
Programa del Departament de Treball, Afers Socials i Families signat amb el
Consell Comarcal del Pallars Jussa.

Anualitat 2017

Municipi Pressupost Atorgat

La Pobla de Segur | 38.754,23 € 3.5650,00 €

-
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Conveni de col-laboracio entre el consell Comarcal del Pallars
Jussa i I'Ajuntament de Tremp en matéria de politiques de
joventut.

Tremp (Pallars Jussa), 15 de desembre de 2017
REUNITS |

Duna part el senyor Constanti Aranda Farrero, en nom |
representacié del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant
Consell Comarcal), en la seva qualitat de President, en Us de les
competeéncies regulades en larticle 13a) del Text refés de la Llei
d’organitzacié6 comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i de conformitat i facultat per decret de
presidéncia del dia 15 de novembre de 2017.

I de l'altra part el senyor Joan Ubach Isanta, en nom i representacio

de I’Ajuntament de Tremp (en endavant Ajuntament), en la seva

qualitat d’alcalde, en us de les facultats previstes en l'article 53.1 del

Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
er Decret Legislatiu 2/2003, -de 28 d’abril i de conformitat amb el
ecret de I’Alcaldia ndim. 599/2017, de 15 de desembre. .

les dues parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

I. L’article 31.1 b) de la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis
socials, disposa que correspon al municipi crear i gestionar els serveis
socials necessaris, tant propis com delegats per altres administracions,
d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla estrategic
corresponent, i l'‘apartat 2 de I'article esmentat preveu que, les
comarques supliran els municipis de menys de vint mil habitants en la
titularitat de les competéncies propies dels serveis socials basics que
aquests municipis no estiguin en condicions d'assumir directament 0
mancomunadament.

II. L’article 41.5 de la Llei 12/2007, estableix que la Generalitat ha
d'establir convenis quadriennals de coordinacié i -cooperacio
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interadministratives amb els ens locals supramunicipals, les
comarques i els municipis de més de vint mil habitants, a fi de
garantir, en I'ambit territorial corresponent, la coresponsabnltat en la
prestacio dels serveis socials i I'estabilitat dels serveis i de llurs
professionals.

IIT. El Departament de Treball, Afers Socials i Families i el Consell
Comarcal, en data 23 d’octubre de 2017 van signar un contracte
programa per a la coordinacid, cooperacié i col-laboracié en matéria de
serveis socials i altres programes relatius al benestar social i les
politiques d’igualtat per al periode 2017-2019, on s’estableixen els
criteris, les condicions i els compromisos per cada un dels serveis i
programes que inclou el contracte programa.

IV. Que per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de
col-laboracié als ajuntaments que formen part de I'ambit territorial
d'actuacié del Consell Comarcal, i d’acord amb larticle 87.2 de
I"'estatut d’Autonomia de Catalunya, i I'article 150 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, les parts formalitzen el
present conveni de col-laboracié que permet incidir positivament en Ia
gestid i el finangament dels serveis social.

D’acord amb tot I'exposat, les parts acorden subscriure aquest conveni
gue se subjecta als seglients

PACTES
Primer. Objecte

L'objecte  d’aquest conveni és definir Ia cooperacio
interadministrativa entre el Consell Comarcal del Pallars Jussa i
I’Ajuntament de Tremp per a la gestié i prestacié dels serveis i
programes que consten en la sol-licitud del Pla d’actuacié local,
segons els criteris i les condicions que s’estableixen en el
contracte programa que el Consell Comarcal va signar amb el
Departament de Treball, Afers Socials i Families amb data 23
d’octubre de 2017.

000157



Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
Soldevila, 18 ( Casa Sulla)
25620 TREMP

Segon. Compromisos del Consell Comarcal del Pallars Jussa

E| Consell Comarcal es compromet a:

a) Destinar integrament les aportacions econdmiques establertes
al contracte programa que va signar amb el Departament de
treball, Afers Socials i Families en data 23 d’octubre de 2017 a
la prestacié dels serveis 0 programes per als quals han estat
assignades.

b) Fer una transferéncia a I’Ajuntament per al Pla d’actuacié anual
en Joventut, dacord amb el que s’especifica en el Contracte
Programa vigent i que €s recull en I'annex 1 o la quantitat
proporcional segons la despesa justificada per part de
I’Ajuntament.

Aquesta transferencia es fara efectiva. quan I’Ajuntament hagi
justificat - correctament Iimport pressupostat i sempre que el
Consell Comarcal hagi rebut de part del Departament de
Treball, Afers Socials i Families limport de la subvencio
corresponent del contracte programa.

¢) Informar a I’Ajuntament dels criteris utilitzats per determinar
I'aportacié economica de tots els municipis de la comarca on
presta els serveis i programes objecte d’aquest conveni.

d) Gestionar les regularitzacions econdmiques gue es desprenguin
de I'exercici de les funcions que li encomana aquest conveni i
informar d’aquestes a I’Ajuntament amb antelacié.

e) Informar a I"Ajuntament sobre la programacié de cada un dels
cerveis i dels seus resultats. Aixi mateix, I'ampliacié o
anul-lacié6 de qualsevol servei 0 programa, requerira
I'acceptacié per escrit per part de I"Ajuntament. '

Tercer. Compromisos de I’Ajuntament de Tremp

L’Ajuntament es compromet a:
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a) Justificar la quantitat pressupostada abans del dia 10 de gener
de l'any posterior al de Iexecucid, mitjancant la seglent
documentacio :

1.-  Un certificat d’intervencid acreditatiu de Ia despesa
efectuada i del pagament d’aquesta.

2.- La relacié de les factures i altres despeses corresponents,
signades per la intervencio.

b) Fer la despesa necessaria d’acord amb els criteris i les
condicions de cada servei o programa. Aquesta quantitat sera
fixada de manera anual, mitjangant l‘annex 1 d’aquest
conveni i caldra fer-la efectiva amb anterioritat al 31 de
desembre de I'any en curs.

c) Elaborar el disseny del Pla d’actuacié anual de Joventut, aixi
com lavaluacio tecnica seguint el model facilitat pel Consell
Comarcal en I'annex 2. Aquest document s’haura de presentar
abans del 23 de febrer de I'any posterior al de I"execucio.

d) Facilitar la informacié que li sigui requerida pels organs de
govern del Consell Comarcal i cooperar i col-laborar amb les
tasques necessaries per facilitar la gestid dels programes i
actuacions del consell comarcal.

Quart. Comissi6 de seguiment

Per tal de fer el seguiment i la valoracié del present conveni, es
creara _una Comissié de Seguiment presidida pel president del
Consell Comarcal, o la persona en qui aquest delegui, i amb un
representant de I'Ajuntament, sens perjudici, que hi pugui assistir
la persona responsable de la Coordinacié territorial de Joventut
corresponent.

Aquesta comissié es reunira, com a minim, un cop l'any, i tindra
les funcions seglients: :

a) Comunicar els assumptes tractats en el si de la Comissi6
d'avaluacié i seguiment del contracte programa signat entre el
Consell comarcal i el Departament de Treball, Afers Socials i
Families. '
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b) Acordar les variacions que €s puguin donar dels serveis 1 els
seus imports, durant la implantacié dels Contracte Programa

vigent amb cada ens local.
¢) Tractar les diferents situacions que afectin els serveis inclosos

en el contracte programa.
d) Altres funcions derivades de la relaci6 interadministrativa de les

parts.

Cinqué. Publicitat

Les parts signants d’aquest conveni es comprometen a fer
constar expressament en totes les activitats que es realitzin
relacionades amb aquest conveni i en tot el material divulgatiu
que editin al respecte, en un lloc visible i preferent, la inscripcio
«Amb el suport de la Generalitat de Catalunya. Departament de
Treball, Afers Socials i Families. Direccié General de Joventut.
Consell Comarcal del Pallars Jussa i I'Oficina Jove del Pallars
Jussa» .

Sisé. Causes de revocacio
Sén causes de revocacio del Conveni:

a) Lincompliment dalguna de les obligacions derivades
d’aquest conveni per qualsevol de les parts signataries, previa
dentncia de I'altra part.”

b) El com acord de les parts signataries. _

c) Lincompliment.de les disposicions legals aplicables o la
impossibilitat sobrevinguda.

Sete. Modificaci6 i resolucié del Conveni
1.Les parts es comprometen a comunicar a l'altra part qualsevol

alteracié que de manera substancial pugui modificar les actuacions
objecte d’aquest conveni.

2. S6n causes de resolucié del Conveni :

a) La finalitzacié del termini de vigeéncia.

b) El mutu acord de les parts.
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c) La inobservanga de la normativa vigent.

d) La denlncia dalguna de les parts amb un preavis de dos
mesos. .

- €) Qualsevol altre prevista a la normativa vigent.

Vuite. Vigéncia

Aquest conveni estara vigent des de la data de signatura i es
renovara anualment amb les addendes corresponents en base al
Contracte Programa.

Vuité. Nove

Les parts intentaran resoldre de mutu acord les divergéncies que
pugui sorgir sobre la interpretacié, la modificacié, I‘aplicacid,
I"execucié i/o I"extincié d’aquest Conveni, i si aixd no fos possible
es sotmetran a la Jurisdiccio contenciosa administrativa.

En prova de conformitat, i perqué consti, les parts signen aquest
Conveni i els annexos en exemplar duplicat i a un sol efecte, en el
lloc i la data indicats a I'encapgalament.
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25620 TREMP

ANNEX 1

Contracte Programa 2017-2019 - Ajuntament de Tremp

En aquest document es recull el finangament a les politigues de joventut del
Pla d'actuacié local de Tremp 2017 que recull el Contracte Programa del
Departament de Treball, Afers Socials i Families signat amb el Consell
Comarcal del Pallars Jussa.

Anualitat 2017
Municipi Pressupost Aforgat
Tremp 38.174,16 € 9.100,00 €

0n0162



ANNEX 2
RUDEL Fitxa 43 - ANUALITAT 2017

Suport a plans locals i comarcals de joventut

3. Pla d’actuacié anual (PAA) municipal:

3.1. Pla local de joventut

Municipi:

Any inici vigéncia:

Any fi vigéncia:

Es un PU prorrogat a 2017? Si/NO

El 2017 s’ha realitzat un procés d’avaluacié

del PU o d’elaboracié d’un nou PLI? SyNO

3.2. Estructura técnica del servei local de joventut

Emplenar una graella per cada linia de treball o programa inclds al pla d"actuacié anual

Lloc de treball

Sexe HOME/DONA
Hores setmanals de dedicacid
Tipus de contractacié DIRECTA/INDIRECTA/SUPLENCIA
Categoria laboral
. s Data inici
Periode anual de contractacio -
Data final
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ANNEX 2
RUDEL Fitxa 43 - ANUALITAT 2017

3.3. Linies de treball o programes

Emplenar una graella per cada inia de treball o programa inclds al pla d’actuacié anual presentat en el moment de sollicitud.

Nom linia de treball o programa

Correspondéncia amb reptes del PNJCat

TRIAR UN MAXIM DE 3 REPTES

{En cas de marcar més d’una opcié feu-ho amb
ndmeros 1 com a primera opcié, 2 com a segona opcid |
3 com a tercera opcié)

Aconseguir I'exit en la trajectoria educativa de les persones joves

Aconseguir 'éxit en la trajectoria laboral de les persones joves

Aconseguir 'éxit en la transicié domiciliaria de les persones joves

Promoure |a vida saludable de les persones joves

Avangcar cap a l'autonomia, el desenvolupament personal i la participacid

Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil

~N|o o[ e =

Avangar cap a un model de pais i de societat cohesionada

Nombre total de projectes/actuacions de la
linia o programa

INDICAR NUMERO

Nombre total de projectes/actuacions
executats

INDICAR NUMERO

Valoracié de la cobertura assolida per les
actuacions executades, en relacié als
destinataris previstos

Valoracié de la coordinacié amb els diversos
agents implicats en les actuacions executades

Valoracié global de la linia de treball o
_Jprograra en relacié als objectius operatius
plantejats
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3.5. Mesures i accions de millora en I'aplicacié de principis rectors

Emplenar la informacié NOMES en el cas d’haver presentat mesures de millora en el Pla d‘actuacid anual.

QUALITAT

Nivell d’aplicacid de les mesures i accions de
millora previstes en avaluacio
d’implementacio

ALT / MIG / BAIX

Observacions

En queé a contribuit I'aplicacié d’aquestes
mesures d’avaluacié d’implementacid als
programes/projectes?

[ PARTICIPACIO

Nivell d’aplicacié de les mesures i accions de
millora previstes en participacio i
coresponsabilitat de les persones joves

ALT / MIG / BAIX

Observacions

En qué a contribuit I"aplicacié d’aquestes
mesures de participacié i coresponsabilitat de
les persones joves als programes/projectes?

| INTEGRALITAT

Nivell d’aplicacié de les mesures i accions de
millora previstes per 'enfocament integral de
la intervencidé amb la gent jove

ALT / MIG / BAIX

Observacions

En gué a contribuit 'aplicacié d’aquestes
mesures per enfocament integral de la
intervencié amb |4 gent jove als

B



ANNEX 2
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gﬁomﬂm mes/projectes?

[ INCLUSIG - TRANSFORMACIO

Nivell d’aplicacié de les mesures i accions de
millora previstes per I'abordatge de la
diversitat del col-lectiu jove i I'existéncia de
desigualtats

ALT / MIG / BAIX

Observacions

En queé a contribuit I'aplicacié d’aquestes
mesures per I'abordatge de la diversitat del
col-lectiu jove i I'existéncia de desigualtats als
programes/projectes?

-



’@W Generalitat de Catalunya
Y Agéncia Catalana de la Joventut

Formulari de col-laboracié en el Programa “Avantatges del Carnet d’Alberguista”

.D'una banda, la Sra. Marta Vilalta i Torres, presidenta del Consell d’Administracio de 'Agéncia Catalana de la
Joventut (en endavant I'ACJ), amb seu al carrer Calabria 147 de Barcelona i CIF Q-0801485-D; d'acord amb el
seu nomenament mitjangant el Decret 164/2016, de 2 de febrer (DOGC nlim. 7053, de 5.02.2016) i en us de les
seves facultats d'acord amb l'article 15.2.f dels Esta.tuts de I'Agéncia Catalana de la Joventut, aprovats pel Decret
129/2007, de 5 de juny (DOGC nim. 4899, de 7.06.07) i segons els articles 13 i 15 dels estatuts de 'ACJ
aprovats pel Decret 129/2007, de 5 de juny. L'ACJ té encomanada la gestio de la Xarxa Nacional d'Albergs
Socials de Catalunya, la qual esta interessada en oferir avantatges a les persones que disposin del Carnet

d’Alberguista Internacional en les seves modalitats de ‘“individual® ifo “familiar’, i per aixd ha posat en

funcionament el programa “Avantatges amb el Carnet d’Alberguista’ que consisteix en descomptes, avantatges,

etc. en tota mena de serveis, equipaments i productes.

| d’'una alira part, d’ara en endavant, el COL-LABORADOR

Dades fiscals i per a notificacions

El/l.a senyor/a Nam. NIF signant
Constanti Aranda Farrero 40871371A
Nom de 'empresa (SA, SL, SCCP...) (no ho ompliu en el cas Num. CIF empresa (no ho ompliu en el cas
d'autonoms) Consell Comarcal del Pallars Jussa d'autonoms) P7500014A
Domicili social o
C/ Soldevila 18 Tremp
Codi postal Telefon Mobil Fax
25620 973 65 01 87
Correu electronic Web
epicentre@pallarsjussa.cat www.pallarsjussa.net
Dades de Pestabliment (dades gue es difondran als titulars)
Nom comercial . Domicili
Epicentre, centre de visitants del Passeig del vall, 13
Pallars Jussa
Codi postal Poblacié Teléfon
25620 Tremp 973 653 470
Dades del 2n establiment si s’escau (dades que es difondran als titulars)
Nom comercial: Domicili
Casal Manyanet c/ Peressall 3-5
Codi postal Poblacié ' Teléfon
25620 Tremp 973 654 818 /973 653 470
Calabria, 147

08015 - Barcelona
Tel. 93 483 83 41
Fax. 93 483 83 50

www.acjoventut.cat e : ‘
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El COL-LABORADOR esta interessat en participar en la promocio del programa “Avantatges amb el Carnet
d’Alberguista” mitjancant la concessio d'avantatges de tipus economic als titulars de les modalitats referides,
quan adquireixin productes de l'entitat o, si escau, quan utilitzin serveis o equipaments de esmentada entitat,

consistents en:

Descompte

33% de descompte en l'entrada habitual a FEpicentre.

I’entrada normal t& un cost de: 3€ / L’entrada reduida: 2 €

25% de descompte en la visita guiada per a grups (+25 persones) al casc antic de Tremp i
Casal Manyanet. L'entrada normal 2 €1 la reduida 1,5€ * (Cal reservar i veure disponibilitat)

(Expresseu el % de descompte, detallant breument els tipus de productes i/o serveis)

Expressament, ambdues parts manifesten la seva conformitat i acceptacio amb els segtients PACTES:

I.- El COL-LABORADOR es compramet a oferir als titulars del Carnet d'Alberguista Internacional, en qualsevol de
les seves modalitats abans mencionades, una série d'avantatges sobre els productes i/o serveis i/o equipaments
de qué disposa o qué presta, descrits en Papartat "descompte” d’aquest document.

Els avantatges descrits s'oferiran també a aquelles persones que aportin el Carnet d’Alberguista Internacional emés per una
altra Comunitat Autdnoma o altre pais membre de la Federacio Internacional d'Albergs (IYHF).

I1.- Mitjancant el present conveni, 'ACJ es compromet a incloure els avantatges oferts pel COL-LABORADOR en
els suports publicitaris de tota mena (nacionals i internacionals) del programa “Avantatges amb el Carnet
d'Alberguista”, en la mesura que sigui possible.

[Il.- El COL-LABORADOR assumeix les obligacions segtients:

a) Aplicar efectivament els avantatges que ofereix a aquells usuaris que exhibeixin el Carnet d’Alberguista
en qualsevol de les seves modalitats abans mencionades, vigent i degudament complimentat.

b) Detallar en els seus mitjans publicitaris i informatius, en la mesura que sigui possible, els avantatges que
s'ofereixen als titulars del Carriet d’Alberguista en qualsevol de les seves modalitats abans mencionades.

c) Prestar els seus serveis als titulars de les diferents modalitats del Carnet d'Alberguista abans
/;5;//{ mencionades, en idéntiques condicions de qualitat i diligéncia que a la resta d’'usuaris no titulars d'aquests
carnets. (No és obligatori aplicar el descompte establert en época de rebaixes, en promaocions, i en pagaments
amb targeta).

d) Fer-se responsable directe dels productes que vengui i de la prestacio dels seus serveis, aixi com de
tots els danys i perjudicis directes o indirectes que se'n puguin derivar com a consequéncia dels actes, les
omissions o les negligéncies del personal del seu servei i de la seva organitzacié, o de qualsevol reclamacio que
hi estigui relacionada, quedant completament exonerada PACJ de les esmentades responsabilifats.

e) Comunicar a 'ACJ qualsevol canvi en les dades incloses en aquest document.

V- La relacid que estableix aquest formulari no suposa en cap moment que el personal contractat pel
COL-LABORADOR mantingui cap mena de vincle laboral amb 'ACJ.

V.- Aquest acord serd vigent a partir del moment que el COL-LABORADOR rebi de ACJ una copia d'aquest
formulari degudament signada i fins al 31 de desembre d’aquell any. Aquest acord és prorrogable tacitament per
periodes anuals, llevat que gualsevol de les parts comuniqui el contrari a l'altra per escrit amb una antelacio
minima de tres mesos. El present acord s'extingira de manera automatica en cas que ACJ deixi de tenir
encomanada la gestié de la Xarxa Nacional d'Albergs Socials de Catalunya, sense qgue cap de les parts pugui
reclamar indemnitzacié o compensacio de cap mena.

000168



TS

Generalitat de Catalunya

(1Y Agéncia Catalana de la Joventut

VI.- Per a qualsevol dubte, giiestié o divergéncia que pugui sorgir en ordre a I'execucio, la interpretacio, la
modificacié o I'aplicacié del present conveni, les parts, amb rentincia a qualsevol fur i jurisdiccio que els pogués

correspondre, se sotmeten als Jutjats i Tribunals de Barcelona.

I, en prova de conformitat, les parts signen aquest document d'acord amb les condicions descrites en el mateix.

Barcelona, ........ de/d'.....ccoeee.de 20,
Signatura i segell : i; : S_igng_tqra i segell
L’AGENCIA CATALANA DE LA JOVENTUT JEE El COL-_L:ABORADOR

(Cal adjuntar fotocopia del DN! del signant. En el cas d’er_ﬁb?éées, tafribé cal adjuntar fo'réé'__dpia de Pescriptura de poders)

i



