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Expedient 1917/2024
ANUNCI

Per Resolucié de Presidencia nim. 2025/152 de data 7 d’abril de 2025 es van
aprovar les bases i la convocatoria les bases reguladores de la convocatoria del
procés de seleccié per a la provisid6 mitjancant concurs oposicié per a la
constitucié d’'una borsa de treball per cobrir el llocs de treball per professionals
d’educacio social, treball social, integracié social, psicologia i terapia ocupacional
dins I'area de serveis socials del Consell Comarcal del Pallars Jussa per a
possibles vacants i substitucions en els termes en que figuren en I'expedient.

El termini de presentacié de candidatures és de 20 dies naturals comptats a
partir del dia seglent al de la Ultima publicacié de I'anunci de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Tota la documentacid estara exposada a l'apartat de la seu electronica - tauler
d’edictes- de la web del Consell Comarcal del Pallars Jussa

( SEU ELECTRONICA DEL CONSELL COMARCAL )

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, davant el President
del Consell Comarcal, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del
Contencidés-Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anunci, de conformitat amb ['article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6 Contenciés-Administrativa. Si
s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar
recurs contencios-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi
produit la seva desestimacid per silenci. Tot aix0 sense perjudici de que pugui
interposar Ve. qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu
dret.

Tremp, Pallars Jussa, a la data de la signatura digital

Ramon Jordana Farré
La presidencia

S'adjunten les bases reguladores que regeixen la convocatoria:

CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR EL LLOCS DE TREBALL PER
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PROFESSIONALS D'EDUCAQI() SOCIAL, TREBALL SOCIAL, INTEGRACIO
SOCIAL, PSICOLOGIA |1 TERAPIA OCUPACIONAL DINS L’AREA DE SERVEIS
SOCIALS DEL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA PER A POSSIBLES
VACANTS | SUBSTITUCIONS.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és constituir una
borsa de treball de personal laboral per cobrir necessitats de personal funcionari
interi o contractacions temporals, derivats de substitucions temporals, places
interines o altres circumstancies temporals en |'area de serveis socials del
Consell Comarcal del Pallars Jussa, dels seglients llocs de treball:

- Educador/a/i social, subgrup A2 (Annex I)

- Treballador/a/i social, subgrup A2 (Annex Il)

- Integrador/a/i social, subgrup C1 (Annex IlI)

- Psicoleg/ali, subgrup A1l (Annex 1V)

- Terapeuta ocupacional, subgrup A2 (Annex V)

El personal que formara part d’aguesta borsa sera seleccionat mitjancant
concurs-oposicidé, torn lliure, i s’ha de realitzar garantint el compliment dels
principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, recollits igualment en
I'article 55 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida,
un extracte al DOGG i també a la Seu electronica i al Portal de Transparéncia de
I’'Ens.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL

Els llocs de treball objecte d'aquesta seleccié estaran retribuits amb el sou
corresponent segons el subgrup corresponent, pagues extraordinaries, triennis i
altres retribucions que corresponguin segons la legislacié vigent.

ar

El nomenament tindra caracter interi. S'estableix un periode de prova de tres
mesos en el que es podra deixar sense efectes el nomenament interi si la
persona aspirant no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc ;
de treball. 1

Les funcions a realitzar s'estableixen a I'annex corresponent per a cada lloc de ¢
treball.

e

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a prendre part en els processos selectius les persones aspirants han de
complir, en la data de tancament del termini de presentacié de les sol-licituds, els
requisits fixats a l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public
(TREBEP, en endavant), amb les especificacions seguents:

SRS B S S S

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
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personal laboral, amb els requisits que regula I'article 57 del TREBEP.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatoria d’ocupacio publica:

- conjuges de les persones amb nacionalitat espanyola i de les nacionals d’altres
estats membres de la Uni6é Europea si no estan separats de dret;

- descendents dels conjuges de les persones amb nacionalitat espanyola i de les
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea (sempre que els/les/lis
conjuges no estiguin separats de dret), si sén menors de vint-i-un anys o
dependents.

Les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea han
d’acreditar la seva nacionalitat.

b) Tenir complerta I’edat minima establerta a la legislacié vigent i no excedir, en
el seu cas, de I'edat maxima per a l'accés a l'ocupacié publica segons allo
establert a I'article 56.1 del TREBEP.

c) Estar en possessié en el moment de presentacié d’instancies, de la titulacié
requerida per a participar en el procés de selecci6 que s'estableix a I'annex
corresponent per a cada lloc de treball o estar en condicions de tenir-lo.

En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-
se un certificat, expedit per I'0Organ competent, que n’acrediti I’equivaléncia.

En cas de titulacions obtingudes a I’estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre
ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers. Aquest
requisit no sera aplicable a les persones aspirants que haguessin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacio professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de Dret Comunitari.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i no
incérrer en causa legal d’incapacitat.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacié o carrec public per resolucié judicial, per a I'accés al cos
0 escala de funcionariat per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o
inhabilitat.

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar, igualment, que no es troben inhabilitades o en situacidé equivalent i
gque no han estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

Imi_io_ A a_AF
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g) D’acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, estar en possessio del
certificat de coneixements del nivell de suficiencia de catala, certificat de nivell
C1 del MERC, (antic nivell C) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixement
de catala, DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de la Direccid
General de Politica Linguistica.

USSP S B SN

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb
el que estableix I'article 5 del decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacid
del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i
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de provisié de llocs de treball de les administracions publiqgues de Catalunya les
persones aspirants que posseeixin un dels documents seguents:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements
de suficiencia de llengua catalana certificat C1, (antic Nivell C) o superior de la
Direccié General de Politica Lingdlistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccié de personal per accedir al Consell Comarcal
del Pallars Jussa en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
la mateixa oferta publica d'ocupacié.

- Documentacié que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d'Educacié Secundaria
public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié
Educativa amb indicacié del nivell assolit.

h) Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun
pais on el castella sigui la llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements de
llengua castellana o superar la prova que s’arbitrara a tal efecte. Per acreditar
aquesta condicié caldra estar en possessid d'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els
cursos equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui
oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referencia) que estableix
el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencié.

- Certificat de nivell avancat d’espanyol per a persones estrangeres expedit per
les escoles oficials d’idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

i) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

Imi_io_ 4 a- AF

j) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

ST

ONTIN

k) No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun dels delictes
previstos a la Llei Organica 1/996, de proteccid juridica del menor, i modificada
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i a I'adolescencia. Aquesta circumstancia s'haura d'acreditar mitjangant
I'aportacié6 d'una certificacié negativa del Registre General de Delinqlients
Sexuals en el moment que la persona s'incorpori a treballar si la naturalesa del
lloc de treball ho requereix. En el cas de diverses contractacions i sempre que
sigui necessari, s'haura de tornar a presentar I'esmentat certificat.

.

BRSBTS

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al
BOP de Lleida i al tauler d'edictes electronic del Consell Comarcal. En el DOGC es
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publicara un extracte de la convocatoria. Els restants i successius anuncis
relacionats amb aquesta convocatoria es faran publics Unicament al tauler
d'edictes electronic del Consell Comarcal del Pallars Jussa.

Els/les/lis aspirants hauran de presentar la sol-licitud segons el model indicat al
I’ANNEX VI d’aquestes bases, juntament amb la documentacié acreditativa de
les condicions exigides d'alguna de les formes seguents:

- On line. A través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.
- Presencial

> A les dependencies del Consell Comarcal del Pallars Jussa situat al
C/Soldevila, 18 (baixos) en I'OFICINA ATENCIO CIUTADANA en horari
d’atencié al public: de dilluns a divendres de 09:00 h a 14:00 h.

> Als registres electronics generals de:
a) L'Administracié General de I'Estat.
b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.
C

)
d) El sector public institucional (la seva integracié esta regulada a I'article
2.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.

Les entitats que integren I'Administracio local.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a
I'estranger.

- A les oficines d'assistencia en materia de registres.
- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sollicitud es presenti d'alguna de les formes de registre electronic
previstes a l'article 16.4 de la 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comU de les Administracions PuUbliques, l'aspirant haura de
comunicar-ho de forma immediata al Consell Comarcal del Pallars Jussa
mitjancant correu electronic (consell@pallarsjussa.cat), adjuntant copia de la
instancia presentada.

El termini de presentacié de sollicituds sera de vint (20) dies naturals a
comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Les sol-licituds hauran d'indicar clarament el lloc de treball al qual es vol accedir i
aniran acompanyades de la documentacié seguent:

- DNI

- Titol academic exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d'haver
abonat els drets de la seva expedicid.

- Certificat de nivell C1 de la Direccié6 General de Politica Linguistica, o
equivalent.

- Curriculum vitae i full autoavaluacié d'acord amb el model normalitzat, amb la
informacié seglent:

» Dades personals i de contacte.
» Dades de la placa a la qual s'opta.
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> Experiencia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, i
temps durant el qual es varen ocupar.

» Formacié academica reglada.

La data maxima per presentar merits sera el darrer dia de presentacié de
sol-licituds, qualsevol merit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen
totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera i es comprometen a
prestar jurament o promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5
d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya,
en cas de resultar seleccionades.

Tots els documents s'han de presentar en format electronic, també es poden
presentar originals, que seran autentificats en el mateix registre. En el cas que la
documentacié es presentés en format electronic, a la finalitzacié del procés seran
requerits els originals per poder comprovar l'autenticitat, a les persones que
finalment superin el procés selectiu. Aquestes persones seran eliminades
automaticament del procés selectiu si es detectés la falsedat d'algun dels
documents presentats.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sollicitud I|'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Merits i antiguitat:

La presentacio dels documents acreditatius dels merits i de I'antiguitat, s'haura
d'efectuar segons s'exposa a continuacio:

- L'experiencia laboral caldra justificar-la amb un certificat de serveis prestats en
I'empresa corresponent on costi la categoria i temps de permanencia o amb la
presentacid dels diferents nomenaments o contractes laborals (on s'indiqui tipus
de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s'acompanyi d'una
copia de la vida laboral.

- La formacié que s'al-lequi com a merits haura de ser acreditada mitjancant
fotocopia dels titols oficials o homologats.

- Els merits que s'al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats
mitjancant la documentacié adient, no seran objecte de valoracid, aixi mateix, el
tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit.

Imi_io_ A~ oalAr
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A efectes de valoracié dels merits presentats, no es valoraran els merits
obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacid
d'instancies per participar en el procés.

.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié6 complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada.

PR BTSr,

BPRS

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici 0 a
peticié dels interessats.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per les persones que s’'indiquin en I'annex corresponent per a cada lloc
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de treball.

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada
titular, les quals seran designades al mateix temps i d'acord amb els mateixos
criteris.

El tribunal qualificador podra constituir-se de forma presencial i hauran d’assistir
la totalitat del seus membres, quedant facultat per resoldre qualsevol incident,
dubte o discrepancia que pugui produir-se durant el procés selectiu i interpretar
les presents bases. Les seves decisions s’adoptaran per majoria simple, en cas
d’empat el vot del President és de qualitat.

Si algun dels membres no pot assistir prévia causa justificada, podra connectar-
se telematicament.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i concordants
de la Llei 39/2015 d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comud de les
Administracions Publiques, les persones que formen el Tribunal hauran
d'abstenir-se d'intervenir. Aixi mateix, els membres del tribunal poden ser
recusats per les persones aspirants.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal
assessor especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi
pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les
respectives especialitats tecniques.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes bases, s'ajustara al que
preveu el Decret 214/1990 i disposicions concordants i a la Llei 39/2015, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques i a la Llei
40/2015, de regim juridic del sector public, queda facultat per resoldre els dubtes
que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en
tot el que no preveuen aquestes bases.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

Els, les i lis aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el DNI.
La manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica
de la persona aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es
realitzara una unica crida. Els, les i lis aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu.

Imiio_ 7 4 Ar

[N TS TS

El procediment de seleccié es fara mitjancant el sistema de concurs oposicio i
constara de les seglients fases:

PR BTSr,

BPRS

6.1. Fase previa: coneixements de llengua catalana i castellana, si
s’escau

Aquesta fase la realitzaran Unicament aquelles persones aspirants que no
estiguin en possessié dels certificats o titols dels nivells exigits en llengua
catalana i o bé, els aspirants que no tenen nacionalitat espanyola i no acrediten
estar en possessid de certificat o titol en llengua castellana.
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Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements mitjans de la llengua
catalana nivell C1 de catala (segons MECR). La qualificacié d’aquest exercici sera

d’apte o no apte.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment i en el termini de presentacié de sol-licituds previst en aquestes
bases, estar en possessid d'algun dels certificats o situacions previstes.

Exercici addicional: Coneixement de Ia llengua castellana
(exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin Ia
nacionalitat espanyola i que, tampoc, siguin nacionals de paisos en els
quals I'idioma oficial sigui el castella)

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones
que no tinguin la nacionalitat espanyola i puntuara com a apte o no apte.

L'exercici consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i en mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de
I’drgan de seleccid i, si s'escau, amb els assessors que aquest organ en delegui.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts
per a la primera part i als 15 minuts per a la segona.

6.2.- Fase d’oposicio (20 punts)

- Prova teorica: En primer lloc, es realitzara un prova teodrica per a cada una de
les places convocades, de caracter obligatori i eliminatori, consistira en
respondre 25 preguntes (20 preguntes tipus test amb resposta multiple a escollir
la correcta + 5 preguntes de resposta curta o bé a desenvolupar) segons criteri
del tribunal i sobre el contingut del temari que s'especifica a I|'annex
corresponent per a cada lloc de treball.

La durada maxima per a la realitzacié d'aquesta prova sera de 45 minuts i es
puntuara 0,375 punts per pregunta encertada en el tipus test més 0,50 punts per
pregunta de resposta curta o bé a desenvolupar.

En aquesta prova, queda totalment prohibit fer servir textos legals i normativa en
suport paper/digital i calculadora no programable.

La puntuaci®é maxima sera de 10 punts. Les preguntes erronies no
descomptaran.

Imi_io_ 6 a- Ar

- Prova practica: En segon lloc, es realitzara en resoldre un cas practic proposat
pel tribunal i que versara sobre el contingut del temari que s'especifica a I'annex
corresponent per a cada lloc de treball.

~-

NI

La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova sera de 45 minuts i es
puntuara un maxim de 10 punts.

PR BTSr,

El contingut de la prova a resoldre sera fixat pel Tribunal immediatament abans
de la seva realitzacié.

BPRS

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la
sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i
adequada aplicacié dels continguts teorics i de la normativa aplicable.

Per dur a terme aquest exercici, les persones participants poden disposar de
material i de documentacié en suport paper i calculadora no programable, llevat
que el Tribunal acordi el contrari, essent de la seva exclusiva responsabilitat la
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disponibilitat d’aquest material en el moment de la prova.

Si es fan servir textos legals, aguests només poden contenir normes que com a
maxim incloguin notes a peu de pagina sobre remissions normatives, indicacié de
normativa complementaria, indicacié de jurisprudéncia sobre I'articulat en
concret de la disposicié, perd en cap cas comentaris doctrinals ni jurisprudencials

Les persones aspirants que no hagin obtingut una puntuacié minima de
10 punts de la suma de les dues proves quedaran eliminats del proces.

6.3. Fase concurs (10 punts)

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels merits
aportats per les persones que hagin superat la fase d’oposicié, d'acord amb el
barem que figura a continuacié. Només es valoraran els merits presentats durant

la fase de presentacié d’instancies/sol-licituds per formar part del procés de
seleccid. La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 10 punts.

El barem d’avaluacié és el seglent:
A) Experiencia professional (3 punts)

e Serveis prestats a I'Administracié publica local, en lloc o plaga igual
categoria 0,10 per mes treball (maxim 3 punts)

e Serveis prestats a un altre Administracié publica i/o a I'empresa privada en
lloc o placa igual categoria 0,05 per mes treball (maxim 2 punts)

B) Formacio professional (puntuacié maxima: 2 punts):

Per altres titols i cursos de formacio especifica relacionats amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria dels Ultims quinze anys segons el segient barem (no
s'inclou formacié en idiomes o ofimatica):

e De 0 a4 hores: 0,05 punt per curs.

e De 5 a10 hores: 0,10 punt per curs.

e De 1l a 20 hores: 0,15 punts per curs.
e De 21 a 30 hores: 0,20 punts per curs.
e De 31 a 40 hores: 0,25 punts per curs.
e De 41 a 50 hores: 0,30 punts per curs.

Imi_io_ Ao Ar

e De 51 a 60 hores: 0,35 punts per curs.

~-

e De 61 o0 més hores: 0,40 punts per curs.

ONTIN

C) Altres titulacions (puntuacié maxima: 3,50 punts)

.

Per titulacié especifica superior a la requerida i relacionada amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria sempre que aquesta no serveixi com a titulacid
d'accés a la convocatoria:

PR BTSr,

- Altra titulacid llicenciatura/ diplomatura/ grau: 1 punt

BPRS

- Postgrau: 1,50 punts

- Master: 2 punts

D) Per un nivell de catala superior a I’exigit (llenguatge juridic,
llenguatge administratiu o C2 de catala) : 0,50 punts

E) Acreditacions ACTIC i COMPETIC (Puntuacié maxima: 0,50 punts):
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a) Nivell basic de ACTIC o equivalent COMPETIC: 0,10 punts

b) Nivell mig de ACTIC o equivalent COMPETIC: 0,30 punts

¢) Nivell avancat de ACTIC o equivalent COMPETIC : 0,50 punts
Només es valorara I'acreditacié més alta presentada.

F ) Acreditacio de nivell intermedi B2 d’idiomes ( angles i/o frances ) :
0,50 punts

SETENA.- QUALIFICACIO, LLISTA DE PERSONES APROVADES |
FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La qualificacié total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes a les diferents fases del procés.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicié. En cas de persistir
I'empat es tindra en compte l'ordre de presentacié de les persones aspirants
prenent com a referencia el registre d'entrada de les sol-licituds.

Realitzades les fases dels procés de seleccié es procedira a publicar la llista de
les persones aprovades de cadascun dels llocs de treball convocats al Tauler
d'edictes electronic i la pagina web del Consell Comarcal, per ordre de puntuacio,
segons l'acta del Tribunal. El tribunal elevara aquestes llistes a la Presidencia del
Consell Comarcal per tal que s'aprovi, mitjancant resolucié, la llista de persones
que integraran cadascuna de les borses de treball.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant,
una substitucié o bé desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball,
les persones seleccionades es cridaran d'acord amb I'ordre de puntuacid, seguint
el seguent procediment:

a) La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb les
persones candidates es realitzara mitjancant correu electronic, amb confirmacio
de lectura, i mitjancant trucada telefonica. En cas que la persona no sigui
localitzable o no es posi en contacte amb el responsable de personal dins del dia
habil seglent, es cridara al seglient candidat de la llista.

I mi_to_ 4n a- AF

Correspon a les persones seleccionades I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment |'adreca de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic.

~-

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els
documents originals que acreditin els requisits exigits a la Base tercera i
cinguena, sempre gue aquesta documentacié no trobi en possessio del Consell
Comarcal, i es realitzaran les compulses corresponents. Si els/les/lis aspirants
proposats no presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

NI

SRS B SRS SN

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament,
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seguent de
la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas
mantindra la seva posicié dins de la borsa. Quedaran justificats els seglents
Casos:
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- Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopci6 o acolliment.
- Intervencioé quirdrgica o hospitalitzacid.

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no acceptés
I'oferta dues vegades seguides, passara a ocupar igualment el darrer lloc de la
llista.

d) S'establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la
durada del contracte o nomenament, per un maxim de 3 mesos de durada.

e) Finalitzat el periode de contractaci6 o nomenament la persona es
reincorporara a la llista en el lloc que originariament li va correspondre en el
procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la legislacié
vigent respecte a la concatenacié de contractes o nomenaments.

f) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un
nomenament o contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o
nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un
contracte de relleu, sempre que reuneixi els requisits legals.

En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o contracte temporal per
cobrir un lloc temporal i aquest quedi vacant fins la convocatoria definitiva,
aguesta persona tindra prioritat per ocupar la placa de manera interina fins la
convocatoria i provisié d'aquesta.

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva
durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de
la llista, i aixi successivament. No obstant aix0, si durant el termini de vigencia
de la borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de
formar part de la borsa.

h) El personal empleat que hagin estat contractat/nomenat com a consequiiencia
d'aquestes borses de treball, i que causin baixa voluntaria, hauran d'avisar per
escrit al Consell Comarcal del Pallars Jussa amb un termini de 15 dies naturals.
En aquest cas passaran a I'Ultima posicié de la borsa de treball. En el cas que la
persona empleada no efectui el preavis, aquest o la part que en resti, es
descomptara de la quitanca a percebre per aquest.

i) El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral
temporal es produira:

1) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de
reserva de plaga i desti, s'incorpori al seu lloc de treball.

2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3) En el cas que s'estigui ocupant una placa vacant, en el moment en que
es nomeni o es contracti la persona que aprovi amb la maxima puntuacié
el procés de seleccid6 corresponent, on en cas que la placa sigui
amortitzada.

j) Seran causes d'exclusié d'aquesta borsa de treball:

1) l'acomiadament per sancié ferma greu o molt greu del regim
disciplinari, llevat per causes objectives o improcedents.

2) la no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
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nomenament o contractacio.

3) l'existencia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca
d'idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

k) La vigencia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga dos anys
més que es resoldra expressament per resolucio de Presideéencia.
Transcorregut aquest termini, s'haura de convocar un procés selectiu per
constituir-ne una de nova. Excepte en el cas que de forma previa a aquest
finalitzi el procés de constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria,
les anteriors restaran sense efectes.

VUITENA.- RECURSOS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aguestes bases i podra adoptar els acords
gue corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d’alcada davant de la Presidéncia, en el termini maxim d’'un mes a
comptar des de I’endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de
la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta,
aquesta facultat correspondra a la Presidencia.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
alldo que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publigues.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per resoldre les controversies en relacié
amb els efectes i resoluci6 del nomenament sera la Jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, les
persones interessades podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un
mes davant de la Presidencia, previ al contenciés administratiu en el termini de
dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida o, a la seva eleccié,
el que correspongui al seu domicili a partir de I'’endema al de publicacié del seu
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Per tot allo que no preveuen les bases sera d’aplicacié el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de
la Funcié Publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refdés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del
Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova
el Text Refés de les disposicions legals vigents en materia de Regim Local, Reial
Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica.

I mi_to_ 4n a- AF

N TS TS
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Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.
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NOVENA. NORMES SUPLETORIES

En el que no prevegin aquestes bases es procedira d’acord amb el que determina
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, el Reglament del personal al servei de les entitats locals,
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Decret legislatiu 1/1997 de 31
d‘octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la llei de la Funcid
Pdblica de la Generalitat de Catalunya i altres disposicions aplicables.

DESENA. PUBLICITAT

La publicacié d’'aguestes bases s’'efectuara en el BOPL, i I'extracte de Ia
convocatoria mitjancant I'anunci també en el DOGC, i la resta de comunicacions
relatives a aquesta concurrencia s’efectuaran Unicament la web i a I'e-tauler de
la seu electronica del Consell Comarcal del Pallars Jussa en el link:

https://ccpallarsjussa.eadministracio.cat/info.1l

ONZENA. PROTECCIO DE DADES

Els/les/lis aspirants amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la consulta de dades
personals d’altres Administracions Publiques que siguin necessaries, durant la
tramitacidé del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. En el suposit de
consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les
dades dels/les/lis aspirants en el marc del dret fonamental a la autodeterminacié
informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el nimero corresponent
al reqgistre d'entrada de la sol-licitud presentada en el registre del Consell
Comarcal per participar en la convocatoria, constituira la referencia per a cada
aspirant, a l'efecte d'informar-se.

ANNEX 1
Professional d’educacio social - grup A2
1. Funcions generals del lloc de treball:

- Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc lligades a necessitats
socioeducatives en casos individuals, familiars i col-lectius.

- Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars
relatius a les necessitats socioeducatives.

- Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar
actuacions conjuntes en I'ambit.

- Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels
sistemes de proteccié de I'ambit.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
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vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

- En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.
2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les/lis
aspirants hauran de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessié de la titulacié de Grau d'educacié social o de diplomatura en
educaci6 social, o del certificat de I'habilitaci6 de conformitat amb Ila llei, del
Col-legi d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya, o titulacié equivalent.

3.- Tribunal Qualificador:

- Presidencia: Un personal laboral fixe del Consell Comarcal del Pallars Jussa
relacionat amb el lloc de treball; i una persona suplent.

- Primer vocal, la persona coordinadora de I'area de Serveis Socials Basics o un
altre personal expert sense aquesta condicid, i una persona suplent.

- Segon vocal, a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i una
persona suplent.

- Una persona representant del comite d’empresa.
Realitzara les funcions de secretaria la persona escollida entre les dues vocalies.
4-. Temari:

1. La Constituci6 Espanyola |: Caracteristiques. Estructura. Principis
constitucionals. Organitzacié territorial de I'Estat: I'Estat de les autonomies i
['autonomia local

2. Institucions estatals: el Cap de I'Estat. Les Corts generals. El Govern. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Caracteristiques i estructura. Institucions
de la Generalitat: el Parlament, el President, el Govern. Altres Institucions de la
Generalitat. Competencies de la Generalitat.

ar

4. El Regim Local. Marc Constitucional i Autonomic. Els ens locals: classes,
potestats competencies i relacions entre els ens. Fons de I'ordenament local.

a-

Imi_io_ 4

5. El Municipi. Concepte. Elements: Territori, poblacié i organitzaci6. El terme
municipal. El Padré Municipal: definicid, dades obligatories, gestié del Padré.
Drets i deures del veinat.

ST

ONTIN

6. El Consell Comarcal del Pallars Jussa: organigrama, cartipas, serveis,
reglament d’organitzacié i funcionament dels organs del Consell Comarcal.

.

7. Estatut Basic de I'Empleat Public: Objecte. Ambit d’aplicacié. Concepte i
classes d’empleats publics: funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal
laboral. Personal eventual i personal directiu.

PR BTSr,

BPRS

8. El Procediment Administratiu: Marc Normatiu. Concepte d’administracié
publica. Principis d’actuacié administrativa. Competencies. Imparcialitat.

9. El Dret a la Proteccié de Dades de Caracter Personal. Marc Normatiu. Novetats
introduides pel Reglament europeu. Definicions. Ambit d’aplicacié. Principis de la
Proteccié de Dades. Dret de les persones.

10. La Salut i la Prevencié de Riscos Laborals. Marc Normatiu de referencia.
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Conceptes basics. Definicions. Drets de les persones treballadores davant dels
riscos laborals (avaluacié de riscos, formacié, informacié, consulta i participacio,
mesures d’'emergencia, vigilancia de la salut).

11. Obligacions de les persones treballadores en materia de prevencié.
Coordinacié d’activitats empresarials. Recurs preventiu. Integraci6 de la
prevencidé. Institucions relacionades amb la prevencid de riscos laborals.
Reglamentacié i altres publicacions relacionades amb la prevencié de riscos
laborals.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

12. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes: Objecte i ambit de la Llei. El principi d’'igualtat i la tutela contra la
discriminacié. Politiques publiques per a la igualtat. El Reial Decret Llei 6/2019,
d'l de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacié.

g. 15-35 -

13. Marc normatiu, competencial i organitzacié territorial dels Serveis Socials.

14. El sistema de Serveis Socials: Finalitat dels serveis socials. Objectius de les
politiques de serveis socials. Principis rectors del sistema public. Situacions amb
necessitat d'atencié especial.

15. El Pla estrategic de serveis socials.

16. Els Serveis Socials a I’Administracié Local: marc normatiu i competencial,
organitzacié i financament.

17. La Cartera de Serveis Socials del Sistema Public de Serveis Socials.
18. Organitzacié dels serveis socials al Consell Comarcal del Pallars Jussa.

19. Llei 14/2010 de 27 de maig de Drets i oportunitats de la Infancia i
I’adolescencia.

20. Organitzacié en I'atencié a infants, adolescents i joves al Consell Comarcal
del Pallars Jussa.

21. El SEAIA: normativa, organitzacié i funcions

22. Llei LGTBI+: Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a eradicar
I'homofobia, la bifobia i la transfobia.

Num. BOP 70 - Num. edicte 3009 - Data 10-04-2025 - CVE BOP-2025 0_70_3009 - Pa
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23. Violencia masclista: normativa vigent.

24. Llei 33/2010, de I'1 octubre, del politiques de Joventut. Equip d’atencié a la
infancia i I’'adolescencia. Funcions i competencies. Relacié amb els serveis socials
basics.

ST

NI

25. Els serveis d’intervencié socioeducativa. Models i reptes.

26. Principals Teories evolutives de I'infant i I’adolescent.

PR BTSr,

27. Principals teories sobre el vincle i les relacions familiars.
28. El grup d’iguals: element clau a I'adolescencia.

BPRS

29. Concepte de jove i reptes principals als que ha de fer front.

30. L'envelliment des de les teories del curs vital. L’envelliment social des de la
perspectiva demografica i des de la perspectiva socioldogica. Mites i estereotips
de I'envelliment.

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

31. Factors de risc i de proteccié a d’infancia, adolescencia i joventut.
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32. Concepte d’infancia maltractada. Principals elements de risc i proteccid.

33. La joventut davant en conflicte social. Conductes antisocials i responsabilitat
penal.

34. El desemparament dels infants i adolescents. Conceptes legals.

35. El treball en equip multidisciplinari. Teoria i tecniques. Rols i funcions dels
diferents professionals.

36. Concepte de Prevencié. Classificacions. La Prevenci6 com a eina
d’intervencié.

37. Principals eines diagnostiques en serveis socials.

38. L'atencié individualitzada i familiar: concepte, finalitat, estrategies. Proposta
metodologica.

39. La intervencidé grupal: conceptes, objectius, tipologies. Propostes
metodologiques.

40. La intervenci6 comunitaria: conceptes, objectius, tipologies. Propostes
metodologiques.

41. Les xarxes socials en la intervencié educativa. Oportunitats i riscos.

42. El Procés d’emancipaci6 en la Joventut. Principals programes i eines
d’intervencié.

43. El pla de treball com a eina d’intervencié

44. L'avaluacio en la intervencié socioeducativa.

45. Espais d’intervencié formals: objectius i eines d’intervencié.
46. Espais d'intervencié informal: objectius i eines d’'intervencid.
47. L'entrevista amb families i infants.

48. Estrategies de comunicaciéo en la relacié professional: I'empatia, I'escolta
activa i el reforc positiu.

49. La intervencié amb minories, principals estrategies d’intervencid.
50. La intervencié amb persones sense llar, principals estrategies d’intervenci®.

51. Intervencié especifica en la petita infancia (0-6 anys). La parentalitat positiva,
concepte i metodologia d’intervenci®.

I mi_to_ 4n ao AF

52. La intervencié especifica amb dones i infants en situacié de violencia
masclista.

~-

NI

53. La intervencié amb persones senior. L'acompanyament a les persones grans
des de projectes vitals amb sentit.

54. Intervencié especifica amb infants i adolescents amb diferents capacitats.

PR BTSr,

55. La intervencié en el lleure dels SSB.

BPRS

56. Els programes d’habilitats per a la vida i prevencié de drogodependencies per
a infants i adolescents.

57. Processos d’Inclusié Social. Concepte i diferents tendéncies. Procés i causes
de I'exclusié i de la marginacié social. Recursos per la reinserci6 social. Situacié a
la comarca del Pallars Jussa.
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perspectiva de I'educacié social. Situacié a la comarca del Pallars Jussa.

59. L'etica en serveis socials. Codecs d’etica en el treballador/a/i, en relacié a la
persona atesa, a les institucions i a altres professionals.

60. ElI sindrome d’esgotament professional: Caracteristiques, factors
desencadenants, efectes i prevencié

ANNEX II
Professional de treball social- grup A2
1. Funcions generals del lloc de treball:

- Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc o d'exclusié social en casos
individuals, familiars i col-lectius.

- Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars
relatius a situacions de risc o d'exclusio social.

- Elaborar, tractar i tramitar la documentacié derivada dels casos i actuacions al
seu carrec.

- Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar
actuacions conjuntes en I'ambit.

- Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels
sistemes de proteccié de I'ambit.

- En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.
2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les/lis
aspirants complir els requisits especifics seglents:

- Estar en possessio de la titulacié de Grau de treball social o diplomatura en
treball social, o titulacié equivalent.

3. Tribunal qualificador:

- Presidencia: Un personal laboral fixe del Consell Comarcal del Pallars Jussa
relacionat amb el lloc de treball; i una persona suplent.

I mi_to_ 47 4 AF

- Primer vocal, la persona coordinadora de |'area de Serveis Socials Basics o un
altre personal expert sense aquesta condicid, i una persona suplent.

~-

- Segon vocal, a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i una
persona suplent.

NI

- Una persona representant del comite d’empresa.

Realitzara les funcions de secretaria la persona escollida entre les dues vocalies.

PR BTSr,

4. Temari

BPRS

1. La Constituci6 Espanyola |: Caracteristiques. Estructura. Principis
constitucionals.

2. Organitzacio territorial de I'Estat: I'Estat de les autonomies i I'autonomia local.
Institucions estatals: el Cap de I'Estat. Les Corts generals. El Govern. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Caracteristiques i estructura. Institucions
de La Generalitat: el Parlament, el President, el Govern. Altres Institucions de la
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Generalitat. Competencies de la Generalitat.

4. El Regim Local. Marc Constitucional i Autonomic. Els ens locals: classes,
potestats competencies i relacions entre els ens. Fons de I'ordenament local.

5. El Municipi. Concepte. Elements: Territori, poblacié i organitzacié. El terme
municipal. EI Padré Municipal: definicié, dades obligatories, gestié del Padro.
Drets i deures del veinat.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

6. El Consell Comarcal del Pallars Jussa: organigrama, cartipas, serveis,
reglament d’organitzacié i funcionament dels organs del Consell Comarcal.

g. 18-35 -

7. Estatut Basic de I'Empleat Public: Objecte. Ambit d’aplicacié. Concepte i
classes d’empleats publics: funcionariat de carrera, funcionariat interins, personal
laboral. Personal eventual i personal directiu.

8. Procediment Administratiu: Marc Normatiu. Concepte d’administracié publica.
Principis d’actuacié administrativa. Competéencies. Imparcialitat.

9. El Dret a la Proteccié de Dades de Caracter Personal. Marc Normatiu. Novetats
introduides pel Reglament europeu. Definicions. Ambit d’aplicacié. Principis de la
Proteccié de Dades. Dret de les persones.

10. La Salut i la Prevencié de Riscos Laborals. Marc Normatiu de referencia.
Conceptes basics. Definicions. Drets del personal treballador davant dels riscos
laborals (avaluacié de riscos, formacid, informacié, consulta i participacio,
mesures d'emergencia, vigilancia de la salut).

11. Obligacions de les persones treballadores en materia de prevencié.
Coordinacié d’activitats empresarials. Recurs preventiu. Integracié de la
prevencié. Institucions relacionades amb la prevencié de riscos laborals.
Reglamentacié i altres publicacions relacionades amb la prevencié de riscos
laborals.

12. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes: Objecte i ambit de la Llei. ElI principi d’igualtat i la tutela contra la
discriminacid. Politiques publiques per a la igualtat. El Reial Decret Llei 6/2019,
d'l de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacid.

Num. BOP 70 - Num. edicte 3009 - Data 10-04-2025 - CVE BOP-2025 0_70_3009 - Pa

13. Marc normatiu, competencial i organitzacio territorial dels Serveis Socials.

I mi_to_ 46 a- AF

14. El sistema de Serveis Socials: Finalitat dels serveis socials. Objectius de les
politiques de serveis socials. Principis rectors del sistema public. Situacions amb
necessitat d’atencié especial.

~-

15. El Pla estrategic de serveis socials.

NI

16. Els Serveis Socials a I’Administracié Local: marc normatiu i competencial,
organitzacié i financament.

17. Organitzacio dels serveis socials al Consell Comarcal del Pallars Jussa.

PR BTSr,

18. Les prestacions socials de caracter economic: Principals prestacions,
naturalesa i ambit d'aplicacidé. Beneficiaris. Valoracié de la situacié de necessitat.
Els ajuts d’urgencia.

BPRS

19. La Cartera de Serveis Socials del Sistema PuUblic de Serveis Socials.

20. Llei 14/2010 de 27 de maig de Drets i oportunitats de la Infancia i
I'adolescencia. El paper dels serveis socials basics.

21. Llei LGTBI+: Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

de Lleida

D=
X ©
T o
>0
=0
re
B
< 'c
J<
= £
o3
™ o
m{h
(SR}
<3|
> D
05
821
® 4
o
TR
2=,
<8
ok
o<-
891
= Q
o
>3
BE
Qe
o>
k-

~Z

Diputac

C. Soldevila, 18 (Casa Sulla) 25620 TREMP  Tel. 973 65 01 87 consell@pallarsjussa.cat www.pallarsjussa.cat

g



Consell Comarcal % PALLARS JUSSA
=3

lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a eradicar
I'homofobia, la bifobia i la transfobia.

22. La llei 39/2006, de 14 de desembre La promocio de |I'autonomia personal i
I'atenci6 a les persones en situacid6 de dependéncia: marc normatiu i
competencial. Situacions a protegir. Prestacions del sistema. El paper dels
serveis socials basics.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

23. Serveis d'atencié a I’entorn domiciliari. Tipologia, normativa i funcionament.
24. Pobresa i exclusié social: definicié i models d’intervencid.

g.19-35 -

25. Normativa i intervencié social en front de la pobresa energetica.
26. Normativa i intervencié social front la perdua de I’habitatge.

27. La qualitat en els serveis socials (Llibre qualitat).

28. El diagnostic en el treball social, principals eines diagnostiques.
29. El pla de treball com a eina d’intervencié.
30. L'avaluacio en la intervencié social.

31. L'atencié individualitzada i familiar: concepte, finalitat, estrategies. Proposta
metodologica.

32. La intervenci6 grupal: conceptes, objectius, tipologies. Propostes
metodologiques.

33. La intervencié comunitaria en els serveis socials conceptes, objectius,
tipologies. Propostes metodologiques.

34. Espais d’intervencié formals: objectius i eines d’intervenci®.
35. Espais d’intervencié informal: objectius i eines d’'intervencid.
36. Estrategies de comunicacié en la relacié professional.

37. Les xarxes socials informals: el veinatge i la comunitat com a eina
d’intervencié social.

Num. BOP 70 - Num. edicte 3009 - Data 10-04-2025 - CVE BOP-2025 0_70_3009 - Pa

38. Les TIC. Oportunitats i riscos.

39. La Prevencié com a eina d’'intervencid en els Serveis Socials. Universal,
selectiva i indicada.

40. Metodes i tecniques de treball per a la prospeccié de les necessitats socials
en allo que fa referencia als Serveis Socials.

41. La cronicitat en els serveis socials, intervencié des del treball social.

42. El treball en equip interidisciplinar. Teoria i tecniques. Rols i funcions dels §
diferents professionals.

43. EI treball en xarxa amb altres agents del sistema. Principals agents.
Oportunitats i dificultats.

PR BTSr,

BPRS

44. Intervencié amb persones en situacié de sense llar, models d’intervenci6 i
col-lectius emergents.

45. Llei d'estrangeria. Competencies dels serveis socials.

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

46. Fenomen migratori, reptes oportunitats en la intervencié social. La situacié a
la comarca del Pallars Jussa.
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47. Intervencié amb les minories. Reptes i oportunitats.
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48. Infancia en risc: concepte, factors de ris i de proteccié. Principals indicadors,
eines diagnostiques i intervencio.

49. Practiques de bon tracte amb les persones grans. Prevencid, deteccid i
intervencié en situacions de maltractament.

50. Llei 8/2021, de 2 de juny de recolzament a les persones amb discapacitat. El
paper dels serveis socials en |'aplicacio de la llei.

51. Els programes de suport a les persones cuidadores no professionals.

52. La intervencié especifica amb dones i infants en situacié de violencia
masclista. Recursos municipals.

53. La perspectiva de genera en la intervencié social.

54. Intervencié social en I'ambit de les drogodependencies. Recursos a la
comarca del Pallars Jussa.

55. Diverses capacitats. Atencid i intervencié des dels serveis socials. Recursos a
la comarca del Pallars Jussa.

56. Renda Garantida de Ciutadania i Ingrés Minim Vital. Objecte, requisits. El
paper des serveis socials basics.

57. L’accés a I’habitatge: allotjament d’urgencia, i accés a I’habitatge public. El
paper dels serveis socials.

58. Intervencié en situacié d’urgencia i emergencia: definicié i intervencid

59. L’etica en serveis socials. Codecs d’etica en el personal laboral, en relacié
amb la persona atesa, a les institucions i a altres professionals.

60. ElI sindrome d’esgotament professional: Caracteristiques, factors
desencadenants, efectes i prevencio.

ANNEX Il

Professional d’integracio social
Integrador/a/i social, subgrup C1

1. Funcions generals del lloc de treball:

- Participar en I'elaboracié dels projectes d'integracié social vinculats als
programes o serveis.

- Vetllar per I'execucié de la programacié establerta i els projectes individuals.
- Dinamitzar grups i detectar necessitats individuals i grupals.

- Detectar situacions potencials de risc que puguin afectar a infants i adolescents
i altres collectius buscant estrategies d'intervenci6 en el seu ambit
competencial.

- Afavorir en els/les/lis menors |'‘autoestima personal i ajudar-los/les/lis en la
superacié dels fracassos en els processos d'aprenentatge, en les dificultats
personals i en la integracié laboral, social i cultural.

- Promoure la participacié de les families en els serveis i recursos de la xarxa.

- Intervencié al Servei d'Intervencié Socioeducatiu per a infants i adolescents en
situacié de risc i les seves families.

- En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.
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2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els
aspirants complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessi6 de la titulacié oficial de FP de segon grau d'integracié social,
cicle de grau superior d'integracié social o titulacié equivalent.

3.- Tribunal qualificador:

- Presidencia: Un personal laboral fixe del Consell Comarcal del Pallars Jussa
relacionat amb el lloc de treball; i una persona suplent.

- Primer vocal, la persona coordinadora de |'area de Serveis Socials Basics o un
altre personal expert sense aquesta condicid, i una persona suplent.

- Segon vocal, a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i una
persona suplent.

- Una persona representant del comite d’empresa.
Realitzara les funcions de secretaria la persona escollida entre les dues vocalies.
4. Temari:

1.- La Constituci6 Espanyola |: Caracteristigues. Estructura. Principis
constitucionals. territorial de I'Estat: I'Estat de les autonomies i I'autonomia local.
Institucions estatals: el Cap de I'Estat. Les Corts generals. El Govern. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.

2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Caracteristiques i estructura. Institucions
de La Generalitat: el Parlament, el President, el Govern. Altres Institucions de la
Generalitat. Competéencies de la Generalitat.

3.- El Regim Local. Marc Constitucional i Autonomic. Els ens locals: classes,
potestats competencies i relacions entre els ens. Fons de I'ordenament local.

4.- El Municipi. Concepte. Elements: Territori, poblacié i organitzacié. El terme
municipal. El Padré Municipal: definicié, dades obligatories, gestié del Padré.
Drets i deures dels veins.

5.- ElI Consell Comarcal del Pallars Jussa: organigrama, cartipas, serveis,
reglament d’organitzacié i funcionament dels organs del Consell Comarcal.

6.- Estatut Basic de I'Empleat Public: Objecte. Ambit d’aplicaciéd. Concepte i
classes d’empleats publics: funcionariat de carrera, funcionariats interins,
personal laboral. Personal eventual i personal directiu.

I mi_to_ A4 a- AF

~-

7.- Procediment Administratiu: Marc Normatiu. Concepte d’administracié publica.
Principis d’actuacié administrativa. Competéencies. Imparcialitat.

NI

8.- El Dret a la Proteccié de Dades de Caracter Personal. Marc Normatiu. Novetats
introduides pel Reglament europeu. Definicions. Ambit d’aplicacié. Principis de la
Proteccié de Dades. Dret de les persones.

Ao im —ioan

9.- Marc normatiu de la practica de la persona integradora social en els Serveis
Socials Basics: Llei 12/2007, d'11 d’octubre de serveis socials: serveis socials
basics i serveis socials especialitzats: que sén i quines funcions tenen.

BPRS

10. Llei 14/2010 dels drets i oportunitats en la infancia i adolescencia: objecte de
la llei i principis rectors.

11. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i
atencio a les persones en situacié de dependéncia.
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12. Els Serveis Socials a la comarca del Pallars Jussa. Principals caracteristiques
del model i la organitzacié dels serveis socials basics i especialitzats.

13. Model i organitzacié dels serveis d’intervencidé socio-educativa (SIS) a la
comarca del Pallars Jussa.

14. Els plans de desenvolupament comunitari: Concepte i marc metodologic.

15. Les funcions de la familia. La cobertura de les necessitats basiques de I'infant
i cicle vital.

16. La crisi familiar, el trencament i la reorganitzacié dels seus membres. Models
de trencament familiar, fases i efectes en els/les/lis progenitors/es/is i en els
fills/es/is. Regulacié juridica de les situacions familiars de trencament.

17. El paper del/a/i TIS en el Treball amb families: trets del treball en organitzacié
i cura de la llar; alimentacid, nutricié familiar i dietetica; seguretat i prevencié
d’accidents domestics; organitzacié de I'economia domestica...

18. L'acompanyament de les families en l'educacié dels fills/es/is: eines i
estrategies (carta de compromis, accié tutorial), i recursos i serveis de suport
locals.

19. L'infant i les seves necessitats. Nocions basiques de puericultura i d’atencié a
la petita infancia.

20. Adolescents i joves: principals caracteristiques de desenvolupament.
Conductes de risc. Atencié a joves: aspectes metodolodgics, serveis i recursos
socioeducatius dirigits a ells i elles.

21. Absentisme escolar. Definicié. Estrategies relacionades amb la prevencio,
deteccié i intervencié davant I'absentisme.

22. Acompanyament a joves en els processos de transicid a la vida adulta i
insercid sociolaboral. Itineraris formatius i professionalitzadors. Serveis i recursos
locals.

23. Procés i caracteristiques de I'envelliment. L'Atencié a les persones grans.
Tecniques i recursos d’animacié per la vellesa.

24. El maltractament a les persones grans. Protocol del Consell Comarcal del
Pallars Jussa.

I mi_to_ A a- AF

25. L'atencié a les families i infants en situacié de risc social: els plans de treball,
les funcions del TIS en aquests plans de treball.

26. Protocols d’actuacié davant el maltractament a menors. El Protocol Marc
d’Actuacions contra el maltractament a infants i adolescents de Catalunya, de
juliol de 2017. El paper dels serveis socials basics en les situacions de
maltractament. Especificitats de la intervencié professional des del tecnic/a/i
d’integracié social.

TS,

PR BTSr,

27. Atenci6 social de persones migrades: L'acollida a la ciutat de les persones
nouvingudes. Circuit de primera acollida, moduls formatius d’acollida, espais de
relacié i xarxa, segons LLElI 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones
immigrades i de les retornades a Catalunya.

28. LLEI 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio:
definici6 de discriminacions. Eines i recursos per a la prevencid, detecci6 i
intervencié davant les conductes d'odi i discriminacio.

BPRS

29. Protocols de violéncia masclista.

D=
X ©
g
>0
=0
re
B
< 'c
J<
= £
o3
™ o
m(h
(SR}
<3|
> D
n 5
NS
g®.
o
TR
2=,
<8
ok
o<-
891
= Q
o

>3
BE
Qe
o>
k-

~Z

C. Soldevila, 18 (Casa Sulla) 25620 TREMP  Tel. 973 65 01 87 consell@pallarsjussa.cat www.pallarsjussa.cat

g

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g.22-35 -

Num. BOP 70 - Num. edicte 3009 - Data 10-04-2025 - CVE BOP-2025 0_70_3009 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac
de Lleida



Consell Comarcal % PALLARS JUSSA
=3

30. La participacié i el treball comunitari: Conceptes i principals caracteristiques
de la dinamitzacié comunitaria.

31. Dinamitzacié dels espais informals publics com espais educatius.

32. Treball en xarxa: Programes socioeducatius. Treball en xarxa amb altres
agents educatius de I'entorn en el marc de les propies competencies.

33. La dinamitzacid de grups. Tecniques i dinamiques de relacid i cohesié grupal.

34. Gestié positiva de conflictes. El conflicte com a element inherent a les
relacions humanes. Tecniques per a la gestid i resolucié positiva de conflictes:
negociacio, facilitacié, mediacid, mesures reparadores i practiques restauratives.

35. La inclusié social, equitat i lluita contra la segregacié: La importancia dels
espais en els processos d’inclusid, relacid i cohesié. Caracteristiques dels espais
inclusius. Mesures d’intervencié per fer més inclusius els espais comuns veinals.

36. Les competencies professionals de l'integrador/a/i social en un equip de
Serveis Socials Basics. Treball de cas, treball grupal i treball comunitari.

37. El Treball en equip. L’equip interdisciplinari.
38. Valors socials i etica. Confidencialitat i secret Professional.

39. Infants a la biblioteca publica. espais, recursos i dinamitzacié. Col-laboracio,
cooperacié i participacié amb els agents socials i educatius.

40. La funcié social de la biblioteca publica i la gestié de la diversitat

ANNEX IV
Professional de psicologia, subgrup Al
1.- Funcions del lloc de treball:
e Realitza funcions per a les que I'habilita la seva titulaci6, entre d’altres.
e Analitzar situacions personals i grupals.
e Realitzar avaluacions i valoracions psicoldgiques.
e Realitzar proves i entrevistes.

e Oferir suport psicologic i atencié de forma individualitzada i grupal quan es
requereixi, especialment en situacions de crisi o urgencia.

e Assessorar i informar sobre els serveis de suport psicologic o terapeutic de
caracter psicoldgic o psicosocial aixi com sobre les derivacions als serveis
o institucions que correspongui.

e Portar a terme el seguiment dels usuaris del servei.

e Cooperar i col-laborar amb els diferents equips de serveis socials de la
comarca i d'altres nivells d’administracié o entitats que siguin convenients.

e Planificar i desenvolupar programes especifics.
e Atendre als usuaris presencial o telefonicament.

e Preparar informes i tramitar expedients en relaci6 amb les persones
usuaries que utilitzen el servei.

e Redactar memories d’activitats, estadistiques, documents i informes
relatius al seu ambit competencial. Registrar dades.
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e Gestionar i tramitar ajuts amb altres institucions.

e Agquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades per les
persones caps o coordinadores.

2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les/lis
aspirants complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessié de titol universitari de Grau en Psicologia o equivalent.
3.- Tribunal qualificador:

- Presidencia: Un personal laboral fixe del Consell Comarcal del Pallars Jussa
relacionat amb el lloc de treball; i una persona suplent.

- Primer vocal, la persona coordinadora de |'area de Serveis Socials Basics o un
altre personal expert sense aquesta condicid, i una persona suplent.

- Segon vocal, a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i una
persona suplent.

- Una persona representant del comite d’empresa.
Realitzara les funcions de secretaria la persona escollida entre les dues vocalies.
4.- Temari

1.- La Constitucié Espanyola |: Caracteristiques. Estructura. Principis
constitucionals. territorial de I'Estat: I'Estat de les autonomies i I'autonomia local.
Institucions estatals: el Cap de I'Estat. Les Corts generals. El Govern. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.

2.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: Caracteristiques i estructura. Institucions
de La Generalitat: el Parlament, el President, el Govern. Altres Institucions de la
Generalitat. Competencies de la Generalitat.

3.- El Regim Local. Marc Constitucional i Autonomic. Els ens locals: classes,
potestats competencies i relacions entre els ens. Fons de I'ordenament local.

4.- El Municipi. Concepte. Elements: Territori, poblacié i organitzacié. El terme
municipal. El Padré Municipal: definicid, dades obligatories, gestié del Padré.
Drets i deures del veinat.

I mi_to_ A4 a- AF

5.- ElI Consell Comarcal del Pallars Jussa: organigrama, cartipas, serveis,
reglament d’organitzacié i funcionament dels organs del Consell Comarcal.

~-

6.- Estatut Basic de I'Empleat Public: Objecte. Ambit d’aplicacié. Concepte i
classes de personal empleat public: funcionaris de carrera, funcionaris interins,
personal laboral. Personal eventual i personal directiu.

NI

7.- Procediment Administratiu: Marc Normatiu. Concepte d'administracié publica.
Principis d’actuacié administrativa. Competencies. Imparcialitat.

PR BTSr,

8.- El Dret a la Protecci6é de Dades de Caracter Personal. Marc Normatiu. Novetats
introduides pel Reglament europeu. Definicions. Ambit d’aplicacié. Principis de la
Proteccié de Dades. Dret de les persones.

BPRS

9.- Psicologia evolutiva: aspectes teorics i conceptuals. El desenvolupament
psicomotriu, cognitiu, socioemocional i de la personalitat.

10. Psicologia social i comunitaria. Models teorics
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conceptuals. L'entrevista. Els autoinformes. Registres psicofisiologics. Les
tecniques projectives. L'observacié. Dificultats metodologiques.

12. La investigacié en I'ambit psicologic. Metodes i dissenys d'investigacié
psicologica: metodes quantitatius i metodes qualitatius d'investigacio.
L'estadistica aplicada a la psicologia. La predicci6 del comportament en
psicologia, interpretacié de resultats, variables i aplicabilitat.

13. Psicopatologia en la infancia i en l'adolescéncia: trastorns en les funcions
basiques. Alteracions en la vida afectiva i social. Trastorns de la conducta.
Trastorns de I'estat d'anim i d'ansietat. Trastorns de I'alimentacié.

14. Psicopatologia de la persona adulta. Normalitat i patologia. Classificacié dels
trastorns mentals. Trastorns de la personalitat. Trastorns de l'estat d'anim i
d'ansietat. Trastorns de la sexualitat. Trastorns de I'alimentacié.

15. Agressié i violencia. Tipus de conducta agressiva i violenta. Models
explicatius de la violencia i I'agressivitat. Variables rellevants de la conducta
agressiva i violenta. Metodes d'avaluacié de la conducta violenta i la seva
prediccid. Intervencié psicologica sobre la conducta agressiva i violenta.

16. Violéncia masclista. Concepte i teories explicatives. Ambits de la violéncia
masclista. Avaluacié del risc. La intervencié psicologica amb victimes i agressors,
a nivell individual i social. La intervencié psicologica de fills/es/is de dones en
situacié de violencia masclista. Altres formes de violencia en I'ambit familiar.
Prevencié i tractament psicologic.

17. La violéncia entre iguals i a I'adolescencia. Nivell d’intervencié psicologica
des de I'ambit local.

18. Psicologia de I'envelliment. El funcionament afectiu, relacional, conductual i
cognitiu. Els estils d'envelliment. Programes de promocié de la gent gran.

19. Els maltractaments a la gent gran. Protocols d’actuacid. Nivells d’intervencio
des de I'ambit local.

20. Programes de suport a persones cuidadores no professionals en atencié a la
gent gran i la dependencia.

21. Concepte de discapacitat. Classificacié Internacional del Funcionament, de la
Discapacitat i de la salut. La valoracié i l'orientacié de les persones amb
discapacitat. Concepte de diversitat funcional.

I mi_to_ AF a- AF

22. Drogodependencies i altres addiccions: conceptes fonamentals. Classes de
substancies que generen dependencia i efectes sobre les persones. Elements
psicologics, socials i culturals.

ST

LTI

23. L'abordatge de les drogodependencies i altres addiccions. Teories
explicatives, bases biologiques de les addiccions.

24. De la prevencié a la reinsercié social dels drogodependents, incloent el
tractament i la reducci6 del dany.

PR BTSr,

25. Tipus de prevencid6 de drogodependencies. El rol de les persones
professionals de psicologia.

BPRS

26. Psicologia de la infancia i I'adolescencia. Models teorics.

27. La mediacié i altres mecanismes en la resolucié pacifica de conflictes
interpersonals i intergrupals. Tipus de mediacié. Metodologia.

28. L'orientacio professional i la insercié laboral. Tecniques i objectius.
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L'orientacié en I'adolescencia i la joventut.

29. L'entrevista com a instrument psicologic en diferents ambits. Tipus
d'entrevista. Metodologies i estrategies diferencials.

30. L'informe técnic i I'informe psicologic. Fases i continguts de la informacid. La
informacié publica i la informacié confidencial.

31. Etica aplicada i deontologia professional.

32. Ambits d'actuacié de les persones psicodlogues en I'Administracié local. Perfil i
rol de les persones psicologues en els diferents ambits d'actuacié.

33. El treball interdisciplinari i en xarxa. Metodes per a la seva implementacio
eficac.

34. La immigracié a Catalunya i a la comarca del Pallars Jussa: marc general,
causes i impacte en la societat catalana. Les politiques d'immigracié i la gestié de
la diversitat. El risc d'exclusié social i altres problematiques especifiques. La
integracié social de les persones nouvingudes.

35. Educacid: processos d'aprenentatge. Factors intrapersonals i socioambientals
del procés d’'aprenentatge. Problematiques com: absentisme, retard en els
aprenentatges i fracas escolar. Mesures de prevencid i intervencié des dels
serveis socials.

36. L'educacid inclusiva. Mesures d'atencio a la diversitat.

29. La condicié social i evolutiva de joves i adolescents. Intervencié
socioeducativa en adolescents i joves. Disseny i planificacié de recursos adrecats
a la poblacié juvenil.

37. La familia: concepte i funcié. Funcions i vincles parenterals. Models de
families. La proteccio a la familia. La intervencié pluridisciplinar.

38. Model d’atencié a la infancia en situacié de vulnerabilitat a la comarca del
Pallars Jussa: El Triangle de la parentalitat.

39. Atencié a emergencies i urgencies socials.

40. La protecci6 de menors desemparats/es/is. Desemparament. Marc legal.
Atencié i proteccié d’'infants i adolescents. Xarxa de protecci6 de menors.
Funcions dels equips que intervenen. Mesures de proteccié. Menors estrangers
no acompanyats.

[ SRSV AP

41. Infant abandonat/a/i: principals efectes de les mancances afectives i
d'estimuls socials. Linies principals d'intervencié amb la familia i I'infant.

ST

ONTIN

42. La infancia maltractada: Definicié, caracteristiques i tipologies de
maltractament infantil. Protocol marc d’actuacions contra el maltractament a
infants i adolescents de Catalunya de juliol de 2017. Model conceptual ecologic.

.

43. Els abusos sexuals infantils. Conceptualitzacié. Factors de risc i factors de
proteccid. Protocol marc d’actuacions en casos d’abusos sexuals. Conseqlencies
de I'abus sexual infantil a curti a llarg termini.

SRS B SRS SN

44. L'atenci6 a la infancia i I'adolescencia en risc social. Els centres residencials
d'accié educativa, els centres residencials d'educacié intensiva i els centres
d'acolliment.

45. L'atencié a la infancia i I'adolescencia en risc social. Els serveis d’'Intervencio
socioeducativa a la comarca del Pallars Jussa.
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46. Els recursos per a les persones amb discapacitats psiquiques, fisiques i
sensorials i les persones amb malaltia mental: disseny, planificacié i Us.

47. El diagnostic i I'observaci6 de menors amb conflictes socials. L'elaboracié
d'informes i la proposta d'actuacions.

48. L'acolliment en familia extensa. L'acolliment familiar i I'adopcié. L'acolliment
familiar simple. L'acolliment familiar preadoptiu. L'adopcié. Caracteristiques
psicologiques i socials d’infants i llurs families.

49. Les persones en situaci6 de dependencia. EI marc legal. L'atencié a la
dependencia: promocié de l'autonomia personal, prevencié de la dependencia i
assisténcia i suport a les families. La valoracié de dependeéencia.

50. L'envelliment de la poblacié. La gent gran. L'atencié i orientacié a la gent
gran. Carta de drets i deures de la gent gran de Catalunya. Les persones grans
amb dependéncia o risc social. La salut i la persona gran.

51. Accessibilitat universal. Concepte i mesures d’aplicabilitat des de I'ambit
local.

52. La pobresa a Catalunya: introduccié i dades. Causes. Indicadors de
vulnerabilitat. Persones en risc de pobresa i exclusié social. Gestié de la pobresa.
La intervencié contra la pobresa i les politiques d'inclusié.

53. El sistema public dels serveis socials. La cartera de serveis socials.
Prestacions del sistema public: serveis socials basics i serveis socials
especialitzats.

54. Models d’intervencié psicologica. Fonaments dels principals models
psicoterapeutics. Terapia psicoanalitica. Terapia de conducta. Terapies
humanistes. Terapies cognitives. Terapies sistemiques. Terapies de tercera
generacio.

55. Intervencié psicologica individual en I'ambit dels serveis socials. Situacions
individuals i familiars que requereixen tractament psicologic en el context
d’atencié social municipal. Metodologia de treball i tecniques.

56. Intervencié grupal. Metodologia i principals programes per treballar amb
families amb risc social.

57. El treball comunitari. Concepte de comunitat i actors socials presents a la
comunitat. Eines i enfocaments metodologics. El Pla de treball comunitari.

I mi_to_ A7 4 AF

58. Les organitzacions. Desenvolupament organitzatiu. El canvi a les
organitzacions. De la direccié per instruccions a la direccié etica. Metodologia
d'avaluacié en les organitzacions.

ST

NI

59. El clima laboral: efectes en I'organitzacid. Factors condicionants del clima en
I'organitzacié. Gestié del clima laboral. L'avaluacié del clima laboral. Prevencié i
festid de I'estres professional.

PR BTSr,

60. L'assetjament en I'ambit laboral. L'assetjament psicologic. L'assetjament
sexual per rad de sexe i/o d'orientacié sexual. Prevencid, deteccié i actuacié.

BPRS

61. El SAIl, Servei d'atencié integral a la diversitat afectiva, sexual i de genere.

62. Les situacions de risc social a la infancia. Definicié i concepte. Organismes i
serveis que tenen les competéncies en quant a intervencié en materia de risc.
Coordinacid, criteris i circuits de derivacié. Mesures d’atencié social i educativa
davant les situacions de risc.

D=
X ©
T o
>0
=0
re
B
< 'c
J<
= £
o3
™ o
m{h
(SR}
<3|
> D
05
821
® 4
o
TR
2=,
<8
ok
o<-
891
= Q
o
>3
BE
Qe
o>
k-

~Z

C. Soldevila, 18 (Casa Sulla) 25620 TREMP  Tel. 973 65 01 87 consell@pallarsjussa.cat www.pallarsjussa.cat

g

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g.27-35 -

Num. BOP 70 - Num. edicte 3009 - Data 10-04-2025 - CVE BOP-2025 0_70_3009 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac
de Lleida



Consell Comarcal % PALLARS JUSSA
=3

63. ORDRE BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s’aproven les llistes
d’indicadors i factors de proteccié d’infants i adolescents. Indicadors, factors de
risc i de proteccid necessaris per a la valoracid de les situacions de desproteccio
d’infants i adolescents, en aplicacié de I'article 79 de la Llei 14/2010, de 27 de
maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescencia.

64. Intervencié en situacions d’urgencia respecte a la proteccié6 de menors.
Dispositius, equips especialitzats i procediments. Mesures cautelars i
desemparaments preventius. Implicacions legals. Definicié, funcions i
procediment d’atencié immediata.

65. Direccié General d’Atencié a la Infancia i a I’Adolescéncia (DGAIA). Funcions i
estructura de la DGAIA. Funcions i estructura dels Serveis d’Atencid a la Infancia i
a I’Adolescencia (SAIA) de Lleida ciutat. Funcions dels Equips Funcionals
d’Infancia (EFI).

66. Expedients administratius de proteccié a la infancia i |'adolescencia.
Situacions administratives dels expedients tecnics. Caracteristiques i
procediments. Expedient de tutela. Expedient de Guarda Administrativa.
Definicid, criteris i aplicacié. Guardes judicials.

67. Definicié i funcions dels Equips d’Atencié a la Infancia i a I'’Adolescéncia
(EAIA) en el Sistema de Proteccié a la Infancia. Disciplines professionals que
composen els EAIA. Competencies i funcions especifiques per cada una de les
disciplines.

68. El rol de la persona psicologa en I'atencié a la infancia i adolescéncia en risc
de maltractament.

69. Les competencies parentals. Descripci6 de les capacitats parentals
fonamentals. Avaluacié6 de les competencies parentals per garantir una
intervencié coherent centrada en I'infant.

70. El procés tecnic d’analisis, valoracio i pronostic: objectius generals, actors i
funcions. Mapa de processos. Factors de pronostic.

71. Concepte de desemparament. Organismes i serveis que tenen les
competencies quant a intervencié en materia de desemparament. Procediment i
efectes del desemparament. Implicacions relacionals i administratives.

72. Concepte de participacié de I'infant o I’adolescent segons la Llei 14/2010, de
27 de maig, de drets i oportunitats a la infancia i I'adolescencia. Implicacions en
el procés d’'intervencié del EAIA.

73. Mesures de proteccié d’infants i adolescents desemparats. Relaci6é i
explicacié de cada una d’elles. Revisid, impugnacid i extincié de les mesures.

74. Funcié de seguiment de les mesures administratives de proteccié d’infants i
adolescents en situacié de desemparament. Criteris respecte a la durada tenint
en compte el tipus de mesura de proteccié. Criteris d’elaboracié dels informes de
seguiment.

75. El compromis socioeducatiu. Descripcid, funcions i utilitzaci6 com a
instrument tecnic. Directrius basiques d’elaboracié del compromis socioeducatiu.
Situacions idonies per la seva aplicacio.

76. El pla de millora com a instrument de valoracié i seguiment. Finalitat i
aspectes tecnics.

76. Area de Suport a Joves Tutelats i Ex tutelats (ASJTET). Objectius, destinataris,
funcions. Diferents programes del ASJTET. Circuits de derivacié. Paper de I'EAIA
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en relacié a I’ASJTET. Mesures assistencials.
77. Atencié a menors migrats sols. Intervencié des de I'ambit local.

78. Promocié de la salut mental i la xarxa de salut mental a la comarca del
Pallars Jussa.

79. EL dol i I'abordatge.

80. El Servei d’'Integracié en Families Extenses (SIFE), el Servei d'Orientacio a les
Families (SOAF) i el SIAD.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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ANNEX V
Professional de Terapia ocupacional, subgrup A2

1.- Funcions del lloc de treball:

» Valorar a les persones usuaries en les activitat de la vida diaria i el seu entorn
habitatge habitual.

» Detectar les necessitats de les persones usuaries per la millora de I'autonomia.

* Elaborar els plans d’'intervencid per a les persones usuaries i el seu entorn
cuidador.

» Assessorar en les activitats de la vida diaria, basiques i instrumentals.
» Assessorar en productes de suport necessaris, si s’escau.

» Assessorar de d’'adaptacié funcional de I'habitatge i supressié de barreres
arguitectoniques, si s’escau.

» Assessorar sobre ajudes i subvencions a les que es poden acollir per adquirir el
productes de suport o per I'adaptacié de I’habitatge.

* Entrenar en les activitat de la vida diaria amb el productes de suport adquirits,
tant a la persona usuaria com a |I’entorn cuidador principal.

» Fer el seguiment de la persona usuaria presencial i/o telefonicament.

Num. BOP 70 - Num. edicte 3009 - Data 10-04-2025 - CVE BOP-2025 0_70_3009 - Pa

* Participar en els reunions d’equip.
» Donar suport a les professionals del consorci del seu ambit d’actuacio.

I mi_io_ A a- AF

 Realitzar informes en materia de la seva competéncia, si s’escaul.

* Coordinar-se amb els diferents professionals i serveis del territori per
desenvolupar accions conjuntes i/o col-laboratives.

ST

ONTIN

* Participar en projectes en I'ambit de la seva competéencia.

.

* Informar de I'activitat a la direccio.

» Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole
tecnica i organitzativa establertes per l'organitzacié i acomplir la normativa
vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir
el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, sempre valorant el
benefici de la ciutadania.

USRS S B SO

* Donar compliment i assegurar I'aplicacié de les normes de prevencié de riscos
laborals, d’acord amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la
normativa interna del Consell Comarcal.
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els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

* Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida sense perjudici
dels recursos que es puguin interposar.

2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les/lis
aspirants complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessié de la titulacié de grau o diplomatura de terapia ocupacional.
3.- Tribunal qualificador:

- Presidencia: Un personal laboral fixe del Consell Comarcal del Pallars Jussa
relacionat amb el lloc de treball; i una persona suplent.

- Primer vocal, la persona coordinadora de |'area de Serveis Socials Basics o un
altre personal expert sense aquesta condicid, i una persona suplent.

- Segon vocal, a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i una
persona suplent.

- Una persona representant del comite d’empresa.
Realitzara les funcions de secretaria la persona escollida entre les dues vocalies.
4. Temari:

1.- La Constituci6 Espanyola |: Caracteristigues. Estructura. Principis
constitucionals. territorial de I'Estat: I'Estat de les autonomies i I'autonomia local.
Institucions estatals: el Cap de I'Estat. Les Corts generals. El Govern. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.

2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Caracteristiques i estructura. Institucions
de La Generalitat: el Parlament, el President, el Govern. Altres Institucions de la
Generalitat. Competencies de la Generalitat.

3.- El Regim Local. Marc Constitucional i Autonomic. Els ens locals: classes,
potestats competencies i relacions entre els ens. Fons de I'ordenament local.

4.- El Municipi. Concepte. Elements: Territori, poblacié i organitzacié. El terme
municipal. El Padré Municipal: definicié, dades obligatories, gestié del Padro.
Drets i deures del veinat.

I mi_to_ An a- AF

5.- ElI Consell Comarcal del Pallars Jussa: organigrama, cartipas, serveis,
reglament d’organitzacié i funcionament dels organs del Consell Comarcal.

ST

ONTIN

6.- Estatut Basic de I'Empleat Public: Objecte. Ambit d’aplicaciéd. Concepte i
classes de personal empleat public: funcionaris de carrera, funcionaris interins,
personal laboral. Personal eventual i personal directiu.

.

7.- Procediment Administratiu: Marc Normatiu. Concepte d’administracié publica.
Principis d’actuacié administrativa. Competéencies. Imparcialitat.

Ao im —ioan

BPRS

8.- El Dret a la Proteccié de Dades de Caracter Personal. Marc Normatiu. Novetats
introduides pel Reglament europeu. Definicions. Ambit d’aplicacié. Principis de la
Proteccié de Dades. Dret de les persones.

9. Epidemiologia: concepte. Malalties transmissibles de més incidencia a la
poblacié espanyola: tipus i caracteristiques. Malalties de declaracié obligatoria.

10. Salut publica: concepte. Salut i malaltia: concepte. Indicadors de salut per
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edat i sexe: morbiditat, mortalitat, letalitat i esperanca de vida.

11. Definici6 de terapia ocupacional. El desenvolupament de Ila terapia
ocupacional a Espanya.

12. Bases conceptuals de terapia ocupacional: conceptes basics, paradigma de
terapia ocupacional.

13. Marcs de referencia primaris: fisiologic, psicologic i humanista.

14. Marcs de referencia aplicats a la disfuncié fisica: biomecanic,
neurodesenvolupament, cognitiu perceptiu.

15. Marcs de referencia aplicats a la disfuncié psicosocial: conductual, cognitiu-
conductual, psicodinamic i humanista.

16. Models propis de terapia ocupacional: MOHO, model canadenc d’exercici
ocupacional, model de discapacitat d'Allen, model del funcionament ocupacional
de Trombly.

17. Altres models en desenvolupament: Reed&amp; Sanderson; Reilly, M.
18. Concepte d’ocupacidé. Diferencies entre ocupacid, activitat i tasca.

19. Rol, competéncies i funcions de la persona terapeuta ocupacional a I'equip
interdisciplinar als diferents ambits d'intervencid.

20. Avaluacié en terapia ocupacional. Diferencies entre avaluacié i valoracid.
Avaluacio inicial, durant i al final del tractament.

21. Abordatges d’intervencié en terapia ocupacional: promocié de la salut,
restauracio, manteniment, modificacié i prevenci6 de la discapacitat.

22. Educacié per a la salut individual, grupal i comunitaria en terapia
ocupacional: concepte, metodologia i tecniques didactiques.

23. Metodes i instruments per a valoracié sensitiva i sensorial. Tacte superficial.
Dolor. Temperatura. Parestesia. Tacte en moviment. Discriminacié de dos punts
estatics i en moviment.

24. Estereognosia. Propiocepcié. Cinestesia. Monofilaments.

25. Analisi de l'activitat. Models per a l'analisi de l'activitat. La graduacié de
I"activitat.

I mi_to_ A4 a- AF

26. Activitats de la vida diaria: definicié i classificacid. Relacid amb la terapia
ocupacional. Instruments estandarditzats per a la valoracié.

~-

27. Activitats productives en terapia ocupacional.

ONTIN

28. Oci en terapia ocupacional.

.

29. Intervencié en terapia ocupacional a les patologies de salut mental més
freqlents: esquizofrenia i trastorns maniacodepressius, trastorns de la conducta
alimentaria, trastorns de I'estat d'anim, trastorns relacionats amb substancies.

PR BTSr,

30. Terapia Ocupacional als Programes d'Entrenament en Habilitats Socials
(HHSS) en el marc de la salut mental. Linies actuals i definicié de les HHSS.

BPRS

31. Importancia de l'entrenament de les HHSS per a persones amb Trastorn
Mental Greu. Principis de l'aprenentatge a HHSS. Avaluacié i plantejament
d'objectius a HHSS.

32. Terapia Ocupacional als Programes Psicoeducatius amb persones que
pateixen Trastorn Mental Greu. Justificacié dels programes de psicoeducacié.
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Avaluacié. Tecniques d’ intervencio.

33. Intervencié amb familiars i persones cuidadores: la Terapia Ocupacional als
Programes Psicoeducatius en salut mental. Linies actuals. Avaluacio i Instruments
de valoracid. Tecniques d'intervencions.

34. Fisiopatologia de I'envelliment: envelliment fisiologic i patologic. Valoracié
geriatrica integral: paper del terapeuta ocupacional.

35. Intervencié de la terapia ocupacional en les sindromes geriatrigues de major
incidéncia: deteriorament funcional, immobilisme, caigudes, incontinéncia
urinaria i demencia.

36. Intervencié de la terapia ocupacional a les persones afectades per lesions
medul-lars.

37. Intervencié de la terapia ocupacional a les persones afectades d'accidents
cerebrovasculars i traumatismes craneoencefalics.

38. Intervencié de la terapia ocupacional a les persones afectades d'esclerosi
multiple, Parkinson, malaltia de la motoneurona.

39. Intervencié de la terapia ocupacional en la malaltia cardiaca i respiratoria.

40. Intervencié de la terapia ocupacional a la patologia d'origen reumatolodgic,
osteoarticular i de parts toves: artritis, artrosi i osteoporosi.

41. Terapia ocupacional en I'amputacié i el reemplagament protetic.
42. Terapia ocupacional en oncologia.

43. Estrategies d’intervencié en el dolor cronic.

44. Intervencié de la terapia ocupacional en pacients terminals.

45. Intervencié de la terapia ocupacional en perdues sensorials: visuals i
auditives. Sistema de comunicacié augmentativa i alternativa.

46. Estimulacié cognitiva en terapia ocupacional.

47. Planificacid i intervencié a les Unitats de Rehabilitacié Infantil (1): Principis
basics per al maneig d’'infants. Estimulacié precoc. Retard psicomotor i trastorns
de I'aprenentatge.

48. Planificacid i intervencié a les Unitats de Rehabilitacié Infantil (II): Sindrome
de Down. Melomeningocele. Sistemes de comunicacié augmentativa i alternativa.

I mi_to_ An a- AF

49. Intervencid de la terapia ocupacional a la paralisi cerebral infantil i a I'espina
bifida. El joc com a ocupacié a lI'infant.

~-

ONTIN

50. Intervenci6 de Ila terapia ocupacional en les distrofies musculars,
malformacions congenites, i paralisi branquial obstetrica a les unitats d’atencié
primerenca.

.

PR BTSr,

51. Ortesis i Protesis: concepte, classificacid, funcions i mecanismes d’accid.

52. Planificacié i intervencié en cremats. Valoracié i prevencié de les
contractures. Intervencié funcional. Suport i tractament emocional.

BPRS

53. Concepte d’adaptacions i ajudes tecniques. Criteris de seleccio. Ajudes
tecniques per a la cura personal, alimentacid, llar, lleure i temps lliure, material
escolar i informatic.

54. Alteracions congenites de I|'aparell locomotor (l). Agenesia bilateral de
membres superiors: utilitzacié i maneig de protesis.
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55. Alteracions congenites de l'aparell locomotor (llI). Agenesia bilateral de
membres inferiors: utilitzacié i maneig de protesis, cadira de rodes i bastons.

56. Alteracions congenites de l'aparell locomotor (lll). Agenesia vertebral i
Escoliosi congenita: maneig d'ortesis.

57. Ajuts tecnics per a la mobilitat i el transport. Classificacid, funcions i criteris
de seleccié.

58. Avaluacié ambiental. Intervencié de la terapia ocupacional a l'adaptacié
ambiental. Dispositius de control de I'entorn.

59. Genere i salut. Violencia de genere. Maltractaments: Deteccid i prevencid.
Desigualtats socials en salut.

60. Intervencié de la terapia ocupacional des de I'Atencié Integrada Social i
Sanitaria.

ANNEX VI
MODEL DE SOL-LICITUD

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROC,I'ES DE SELECCIO PER A LA
PROVISIO MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PER A LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR EL LLOCS DE TREBALL PER
PROFESSIONALS D'EDUCAQI() SOCIAL, TREBALL SOCIAL, INTEGRACIO
SOCIAL, PSICOLOGIA |1 TERAPIA OCUPACIONAL DINS L’AREA DE SERVEIS
SOCIALS DEL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA PER A POSSIBLES
VACANTS | SUBSTITUCIONS.

Aie_An a- A

EXPOSO: f
Primer. Que a la vista de la convocatoria i bases anunciades al BOP de Lleida (
NaM. ..oooeeeeeee dedata ...ccoooeevnieinnnnnn. en relacioé procés selectiu per constituir una

JON_ TR TSN

borsa de treball del lloc/s seguent/s (marqui amb una x I’'opcid escollida).
0 educador/a/i social

O treballador/a/i social

O integrador/a/i social

O psicoleg/a/i

O terapeuta ocupacional

Segon. Ates que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les
bases referides a la data d’expiracié del termini de presentacié de la instancia.

Tercer. Acompanyo juntament amb la sollicitud de la convocatoria els
documents seguents:
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(1 DNI / NIE / Passaport.

O Curriculum vitae.

O Titulaci6 exigida a la convocatoria.
0 Carnet de conduir B1.

O Certificat negatiu de condemna per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual.

O Certificat o document acreditatiu del Nivell C1 de Catala.

O Informe de la vida laboral emes per la Tresoreria de la Seguretat Social i
certificacions de les empreses publiques i/o privades.

(0 Declaracié responsable de no estar afectat/da/di per causes d’incompatibilitat
0 incapacitat, segons el que s’estableix a la normativa d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publigues.

[0 Copies compulsades de la documentacié acreditativa dels requisits al-legats
als efectes de la seva valoracié.

Quart. Declaro sota la meva responsabilitat que les dades que hi he consignat
sén certes.

SOL-LICITO:

S’admeti aquesta sol-licitud de participacié per a les proves de seleccié de

personal referenciada al/s seguent/s lloc/s de treball (marqui amb una x I'opcié
escollida)

[0 educador/a/i social

O treballador/a/i social
O integrador/a/i social

O psicoleg/a/i

O terapeuta ocupacional
MANIFESTO QUE:

0 Reuneixo, a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies, totes i cadascuna de les condicions exigides a les Bases del procés
selectiu.

I mi_to_ A4 a- AF

0 No pateixo cap malaltia ni limitacié fisica ni psiquica incompatibles amb el
desenvolupament normal de les funcions corresponents.

ST

ONTIN

[0 No estic inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de la funcié publica i
no estic separat/da del servei de I'administracié publica mitjancant expedient
disciplinari.

.

O No estic afectat per causes d’incompatibilitat o incapacitat, segons el que
estableix la normativa d’'incompatibilitats del personal de les administracions
publiques.

SRS B SRS SN

[0 Disposo de vehicle per a desplacar-me.

[0 Accepto i assumeixo plenament el contingut de les bases que regeixen
aguesta convocatoria.

0 Quedo assabentat/da/di i dono el meu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per a la gestié del procés
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selectiu i per a la resta de tramitacié de I'expedient, d’acord amb la normativa
vigent de proteccié de dades de caracter personal.

Tremp (Pallars Jussa), a la data de la signatura.
El/La/Li sol-licitant

IL-LM SENYOR PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA.

C. Soldevila, 18 (Casa Sulla) 25620 TREMP  Tel. 973 65 01 87 conselmﬂarsiussa.cat www.pallarsjussa.cat

Document signat per RAMON JORDANA FARRE - (FIRMA Diputacié Signat per: .
en data 08/091/202'35 ( ) de Lleida Diputaci6 de Lleida
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