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Z

Expedient 2026/2025
ANUNCI

Per Decret de Presidencia nim. 2025/562 de data 29 de desembre de 2025
s’han aprovat les bases reguladores i la convocatoria del procés de
seleccio, mitjancant concurs oposicio lliure, per proveir un lloc de treball
en regim laboral temporal, a temps complet de ped, Grup AP ( inclos en la
primera modificacié de I'Oferta Publica d'Ocupacié aprovada per Decret de
Presidencia nim. 2025/511 de data 26 de novembre de 2025 ) que s’empara en
la necessitat d'incorporar aquest lloc de treball vinculat a un contracte de relleu,
d'acord amb el que estableix el Reial Decret 1131/2002, de 31 d'octubre, i la
normativa vigent en materia de jubilacié parcial i relleu; i també constituir una
Borsa de Treball de personal laboral per a cobrir, per raons de necessitat i
urgencia, substitucions o necessitats de personal (a temps complert o a temps
parcial) motivades per substitucions derivades de qualsevol incidencia, ja sigui
per a cobrir possibles suplencies derivades de baixes per incapacitat temporal,
naixement i cura de l'infant, vacances, contractes de relleu per jubilacions
parcials, suspensions de contractes, eventualitats per acumulacié de tasques i
altres situacions que posin de manifest la necessitat d’efectuar contractacions
amb caracter temporal per realitzar substitucions en aquesta categoria al Consell
Comarcal del Pallars Jussa.

El termini de presentacié de sollicituds, que sera de 20 dies naturals a
comptar des de I'endema a la publicaciéo de lI'anunci de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat
amb les bases, es publicaran al Tauler d'anuncis de la seu electronica del Consell
Comarcal del Pallars Jussa.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de l'endema a la publicacié del present anunci, davant la
Presidencia d'aquest Consell Comarcal del Pallars Jussa, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu,
davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida, en el termini de dos
mesos a comptar des de l'endema a la publicacié del present anunci, de
conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid
Contencidés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicid
potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell
sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot
aix0 sense perjudici de que pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi
pertinent.

Tremp, Pallars Jussa, a la data de la signatura digital
El president,
Ramon Jordana Farré

S'adjunten les bases reguladores que regeixen la convocatoria:
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Z

BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de seleccié,
mitjancant concurs oposicié lliure, per proveir un lloc de treball en regim laboral
temporal, a temps complet de ped, Grup AP, que s'inclou en la primera
modificacié de I'Oferta Publica d’Ocupacié aprovada per Decret de Presidéncia
ndm. 2025/511 de data 26 de novembre de 2025 que s’empara en la necessitat
d'incorporar quatre places vinculades a un contracte de relleu, d'acord amb el
que estableix el Reial Decret 1131/2002, de 31 d'octubre, i la normativa vigent
en materia de jubilacié parcial i relleu; i també constituir una Borsa de Treball de
personal laboral per a cobrir, per raons de necessitat i urgéncia, substitucions o
necessitats de personal (a temps complert o a temps parcial) motivades per
substitucions derivades de qualsevol incidencia, ja sigui per a cobrir possibles
suplencies derivades de baixes per incapacitat temporal, naixement i cura de
I'infant, vacances, contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de
contractes, eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions que posin
de manifest la necessitat d’efectuar contractacions amb caracter temporal per
realitzar substitucions en aquesta categoria al Consell Comarcal del Pallars Jussa.

Les persones aspirants que superin el procés selectiu i no siguin proposades per
la seva contractacié, integraran de forma automatica la borsa de treball,
respectant I'ordre de puntuacié final en el procés de seleccié i seran cridades per
cobrir possibles baixes o substitucions que es produeixin en llocs de treball
d'aquesta categoria professional a la Corporacié.

Un cop constituida I'esmentada borsa, els contractes temporals que s’hagin de
formalitzar es faran seguint les normes de funcionament de la borsa de treball
que es regulen a la base 13a de la convocatoria.

Al tractar-se d’'una convocatoria urgent, d'acord amb I'article 33 de la Llei
39/2015, de Procediment Administratiu ComuU de les Administracions Publiques
els termins queden reduits a la meitat, tret dels relatius a la presentacié de
sol-licituds i recursos.

2. Publicitat de la convocatoria

Aquesta convocatoria i el contingut integre de les bases reguladores es publicara
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i al tauler electronic del Consell
Comarcal del Pallars Jussa.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes
de persones aspirants admeses i excloses, data de les proves de seleccio,
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resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament al tauler de la Seu Electronica del Consell Comarcal del Pallars
Jussa, a efectes de notificacid.

3.- Caracteristiques del lloc de treball:
El lloc de treball té les seglients caracteristiques:
e Lloc de treball: Ped
e Regim juridic: Laboral Temporal, mitjancant contracte de relleu.
e Jornada: complerta
e Grup de classificacié: AP
e Salari base del grup AP
e Nivell de complement de desti: 13
e Complement especific: 9.562,84 € anuals / 14 pagues
e Titulacié exigida: Certificat d’'escolaritat
e Funcions:
» Ajudant del servei de recollida de residus.
> Suport en el manteniment basic dels vehicles.

> Col-laboraci6 en les tasques de manteniment i neteja de
contenidors.

> Suport en I'ordenacié de les deixalleries i instal-lacions del servei.
> Suplencies, si s’escau, de llocs de treball de funcions similars.

> Qualsevol que se li assigni, per rad del seu lloc de treball.

4.- Modalitat del contracte

La modalitat és el contracte de relleu indefinit i a temps complet. El contracte de
relleu haura de mantenir-se vigent des de la data d'efectes de la jubilacié parcial
fins a, almenys, els dos anys posteriors a I'extincié de la jubilacié parcial. En el
cas que el contracte s'extingeixi abans d'aguest termini, I'entitat local estara
obligada a celebrar un nou contracte de relleu en els mateixos termes de
I'extingit. En cas d'incompliment I'entitat local sera responsable del
reintegrament de la pensié que hagi percebut la persona pensionista a temps
parcial.

La compatibilitat efectiva entre treball i pensié permetra I'acumulacié del temps
de treball en periodes de dies en la setmana, setmanes en el mes, mesos I'any o
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altres periodes de temps, de conformitat amb el que es disposa en pacte
individual o, si s'escau, en la negociacié col-lectiva, en totes les seves
expressions, inclos I'acord de centre de treball, sense que en cap ambit es pugui
limitar o impedir el seu Us.

5.- Condicions d’admissio de les persones aspirants

Les persones aspirants, per poder ser admeses a la present convocatoria, hauran
de reunir els requisits generals i especifics que s’assenyalen a continuacié i els
hauran d’acreditar, documentalment de forma suficientment fefaent:

a) Tenir ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres
de la Unié Europea, sense perjudici d'alld disposat a l'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

b) Estar en possessié de certificat d’escolaritat.

En cas d’invocar un titol equivalent al requerit, correspondra a l'aspirant la
seva acreditacié mitjancant norma legal o certificat expedit pel Ministeri
d’Educacid.

C) Les aspirants amb titulacions obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar que
estan en possessié de la corresponent homologacié del titol. Aquest requisit
no sera d’aplicacié als aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la
seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a
I’empara de les disposicions del Dret de la Unié Europea.

d) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima per a la jubilacid
forcosa, referits ambdds limits a l'edat en que s’acabi el termini de
presentacié d’instancies.

e) No haver estat condemnada per cap delicte. No estar inhabilitada per a
I’exercici de les funcions publiques ni estar separada mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix,
el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial.

f) Tenir coneixement de les llengles oficials a Catalunya en el nivell establert.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat del
nivell A2 de catala o algun dels titols, diplomes i certificats que s’especifiquen
a l'article 13.1 del Decret 161/2002, d’11 de juny, i I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre de la Generalitat de Catalunya i resta de legislacié aplicable.

En cas de que algun de les persones aspirants no compti amb el certificat o
titol esmentats, haura de superar una prova especifica en el moment del
procediment, la qual es qualificara d’apta o no apta i que anira a carrec de
I’equip tecnic del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
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L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans
de I’hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua
catalana, aportant davant el Tribunal original i una fotocopia de Ia
documentacio.

Restaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que
hagin participat, anteriorment, en processos selectius de personal per accedir
al Consell Comarcal del Pallars Jussa on hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior al requerit en aquesta convocatoria,
sempre que haguessin superat aquesta prova de coneixement de llengua
catalana.

h) Coneixements de castella. La prova de coneixements de castella sera
obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. El resultat sera d’apta o no apta i n’estaran exemptes les persones
gue acreditin que han cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat
espanyol, i les que estiguin en possessié del Diploma de nivell superior
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o les que
disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’'idiomes.

i) Tenir permis de conduccié classe B.
j) No tenir cap incompatibilitat per ser contractat pel Consell Comarcal.
k) Certificat negatiu d’antecedents penals i de delictes sexuals.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del
termini de presentacié de sollicituds i mantenir-se fins a la data de Ia
contractacié. Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el
tribunal considerés gque existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar
que les persones aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o
I'exclusié de I'aspirant del procés, si s’escaul.

6.- Torn de reserva

Es reservara un contingent no inferior al set per cent de les vacants ofertes per
ser cobertes entre persones que acreditin posseir una discapacitat de grau igual
o superior al trenta-tres per cent.

La reserva del minim del set per cent es realitzara de manera que, almenys, el
dos per cent de les places ofertes el sigui per ser cobertes per persones que
acreditin discapacitat intel-lectual i la resta de les places ofertes el sigui per a
persones que acreditin qualsevol altre tipus de discapacitat.

L'opcié a torn de reserva haura de fer-se constar en la sol-licitud de participacié
per la persona interessada, atenent el que es disposa a la base setena del
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present document.

Les persones aspirants que optin pel torn de reserva hauran de superar les
mateixes proves selectives que les fixades per a la resta de les aspirants; no
obstant aix0, en aquestes proves selectives es realitzaran les adaptacions
necessaries, previstes a la base novena del present document. Aquestes
adaptacions també podran sol-licitar-se per a cursos de formacié o periodes de
practigues.

Les adaptacions de mitjans, de temps i d'ajustos raonables hauran d'adequar-se
al previst en 1'Ordre PJC/804/2025, de 23 de juliol, per la qual s'estableixen
criteris generals per a l'adaptacié de mitjans i temps i la realitzacié d'altres
ajustos raonables en els processos selectius per a I'accés a I'ocupacié publica de
persones amb discapacitat.

En tot cas el grau de discapacitat que resulti acreditat haura de ser compatible
amb I'acompliment de les tasques i funcions corresponent al lloc de treball ofert.

7.- Forma i termini de presentacio d'instancies:

Les persones interessades hauran de presentar el model d’instancia que
s'adjunta a aquest anunci (ANNEX 1) i acompanyar-la de la documentacié
acreditativa dels requisits obligatoris i dels merits que s’al-leguin al curriculum.

Alternativament es podran presentar al Registre General d’aquest Consell
Comarcal en horari d'atencié al public (C/ Soldevila, 18 baixos - de dilluns a
divendres no festius de 9h a 14h), dirigides a la presidencia o presentar-se en
qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Al document model de sollicitud (instancia) s’adjuntara la seguent
documentacio:

- Curriculum de la persona aspirant.

- Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document equivalent del paisos de la Unié Europea, o
del permis de residencia i treball en el cas d’estrangers extracomunitaris.

- Fotocopia de la titulacié exigida per participar en el procés selectiu.

- Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s’al-leguin per la seva
valoracié en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte
altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra
aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social,
fotocopia de contractes i certificats de serveis prestats en cas d’experiencia en
I'administracié publica.

- Fotocopia del titol o document que acrediti estar en possessié del nivell A2 de
catala o equivalent. En cas de no poder-se acreditar, la persona aspirant haura
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de realitzar la prova corresponent.

- Fotocopia, si s'escau, de la certificacié acreditativa del nivell de llengua
castellana.

- Fotocopia del permis de conduir.
- Certificat negatiu d’antecedents penals i de delictes sexuals.

- El “model de sol‘licitud”, establert al ANNEX Il, on inclou una declaracié jurada o
promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques per sentéencia ferma, aixi com que no
incorre en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i
reglaments, no trobar-se inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques.

El termini de presentacié d’'instancies sera de 20 dies naturals a comptar des
de I’endema de la seva publicacié al BOP de Lleida.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de
qui ho signa.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler d’anuncis comarcal, disponible a
la seu electronica del Consell Comarcal del Pallars Jussa i aguesta publicacié
tindra els efectes de notificacid.

8.- Aprovacio de la llista d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidencia dictara
resolucié aprovant la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos que es
publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell Comarcal del
Pallars Jussa.

L'admissié provisional al procés selectiu no implica el reconeixement a les
persones interessades de la possessié dels requisits exigits a les bases.

La publicacié d'aquesta resolucié al tauler d’edictes de la corporacid, substituira
la notificacié individual a les persones interessades, d’acord amb la Llei 39/2015,
d’l d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, i obrira un termini de 5 dies habils per a la presentacidé
d’al-legacions. Les al-legacions presentades durant aquest termini, es resoldran
en el termini maxim d’un mes. Transcorregut aquest termini sense resolucié de
les al-legacions representara la seva desestimaci. it.

Finalitzat aquest termini, es dictara una nova resolucid, publicada en els
mateixos llocs, aprovant la llista definitiva de les persones aspirants admeses i
excloses, i es fixara el dia, I'hora i el lloc de l'inici de les proves de catala que
s’hagin de realitzar.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al e-
tauler tenen tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb alld que
estableix |'article 40 de la Llei 39/2015, d’'1 de octubre, LPACAP.
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Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics al
tauler d’anuncis de corporacié (e-tauler), i a la web del Consell.

9.- Tribunal qualificador.

Els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels/les seus/ves membres, i es tendira,
aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal de funcionariat interi i
I’eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

La presidencia del Consell designara el Tribunal qualificador, de conformitat amb
I’art. 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, el qual tindra la composicié seguent:

e Presidencia: Personal tecnic de la plantilla del Consell comarcal de grup de
titulacié igual o superior al de la placa convocada.

e 2 Vocalies:

o Personal tecnic de la plantilla del Consell comarcal de grup de
titulacié igual o superior al de la placa convocada.

o Un/a membre designat/da per I'Escola de I’Administracié Publica de
Catalunya.

D’entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del Tribunal.
La designacio dels/les membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

Assistira amb veu perd sense vot un/a membre sindical del Comite de personal
del Consell Comarcal en qualitat d’observador/a, sens perjudici que hagi d’actuar
a titol individual, i en cap cas en representacio de I’organ que I’'ha proposat.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisteéncia de la presidencia,
de la secretaria i de la meitat dels/les seus/ves membres, bé siguin titulars, bé
siguin suplents. Les decisions s’adopten per majoria dels/les membres del
tribunal.

El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la incorporacié de persones
assessores especialistes i/o observadores perquée col-laborin amb els/les seus/ves
membres en la valoracid de les proves. Aquests assessors tenen veu perd no vot.
Han de limitar la seva participacié a I'assessorament técnic o cientific i no podran
participar en la qualificacié de les proves.

El/La Secretari/aria del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les
incidéncies que es produeixin tant abans, com durant i després de les proves
selectives.
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El Tribunal no podra proposar I'accés a la condicié de funcionari de carrera ni
laboral fix d’'un nombre superior d’aprovats al de les places convocades. El
Tribunal, per altra part, ha de facilitar a les persones aspirants la informacié que
li sigui requerida en relacié amb les seves puntuacions obtingudes.

El funcionament dels tribunals o dels organs seleccionadors s’ha d’adequar a les
normes propies dels organs col-legiats.

Els membres del Tribunal caldra que s’abstinguin d’intervenir-hi, i cal que ho
notifiquin al President del Consell Comarcal del Pallars Jussa, quan escaiguin en
ells les circumstancies d’'incompatibilitat previstes a l'article 23 de la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els/les membres
del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes al paragraf anterior.

El Tribunal resoldra totes les qliestions o incidencies que es suscitin durant el
desenvolupament de la convocatoria.

L'abstencié i/o recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alld que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Regim Juridic
del Sector Public.

L'actuacié del Tribunal, en el no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, pe la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public, pel Decret 214/90, de 30 de juliol, aixi com per la
resta de normativa aplicable.

El Tribunal ha de garantir els principis d’igualtat, capacitat, merit, publicitat pel
que fa a la tutela dels drets de les persones candidates, com aixi mateix garantir
els principis de legalitat, objectivitat, i la neutralitat de I'actuacié del mateix.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del
moment de la seva constitucid i prendre els acords necessaris pel bon
funcionament del procediment, en tot allo que no estigui previst en les bases.

El sistema de votacié sera el d'un Unic vot per cada membre qualificat del
tribunal, amb el vot de qualitat de la presidéncia.

10.- Procés selectiu
El procediment de seleccidé del present procés és el de concurs-oposicio lliure.

S’efectuara una crida Unica als/les aspirants per a cada exercici i seran excloses
definitivament del procés de seleccié aquelles persones que no compareguin,
excepte si el Tribunal estima lliurement la concurréencia d’'una causa degudament
justificada.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per a participar en la convocatoria, en qualsevol
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moment del procés selectiu podra proposar, amb audiencia previa de
I'interessada, la seva exclusidé i, si s’escau, es posaran en coneixement les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

Durant la realitzacié del procés selectiu, les persones aspirants no poden fer Us
de telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I’exterior, ni poden sortir
de la sala on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes
normes o bé, les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de
persones del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de
la persona aspirant en qliestié de forma immediata del procés selectiu, la qual
cosa es fara constar de forma expressa en |I'acta emesa pel Tribunal.

Per a realitzar les proves, les persones aspirants han d’estar proveits del seu DNI
o en defecte d’'aix0, passaport o permis de conduir, podent ser requerits en
qualsevol moment pel Tribunal per tal d’acreditar la seva personalitat.

El procés de seleccié es dividira en les fases seglents:
10.1. Fase previa. Coneixements de les llengiies oficials
10.1.1. Coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana,
adaptat al nivell A2 de catala o superior, d’acord amb els criteris emprats per la
Direccié General Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb
les necessitats de comprensid i expressié corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no
apte.

Les persones aspirants que acreditin estar en possessié del certificat de
coneixements de nivell d’A2 de catala o superior o alguna de les titulacions
equivalents guedaran exemptes de la realitzacié d’aguest exercici i la seva
qualificacié sera la d’apte.

Per a realitzar aguesta prova el Tribunal comptara amb I'assessorament d’'una
persona técnica especialitzada en normalitzacié linglistica.

10.1.2. Coneixements de llengua castellana

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’'acreditar per aquelles
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Estaran exempts les aspirants que hagin acreditat que han cursat la
primaria, secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles persones
que estan en possessié del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el
RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adrecades a
la seva obtencid, o les que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a
persones estrangeres expedides per les escoles oficials d’idiomes.
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Aquesta prova és també eliminatoria, i la qualificacié sera d’apta o no apta.

Les persones aspirants que obtinguin una qualificaci6 de no apta quedaran
excloses del procés selectiu.

10.2 Fase d’oposicié (puntuacio maxima 30 punts)

La fase d’'oposicié consta d’'una prova practica, només hi haura una Unica
convocatoria i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui,
excepte en casos de forca major degudament acreditats i valorats pel Tribunal.

La prova consistira en la realitzacié d'uns exercicis amb el camié del Consell
Comarcal que es fara en el dia, hora i lloc indicats pel Tribunal qualificador.

La prova consistira en el seglients exercicis i que es valoraran de la seguent
manera:

VALORACIO DE LA PROVA PRACTICA (30 punts)

PROVA PRACTICA PUNTUACIO MAXIMA
Prova carrega i descarrega de contenidors al camié 15
Recollida de residus fora de contenidors 10
Classificacié de diferents tipus de residus i disposicié a 5
la deixalleria

Aquesta prova sera eliminatoria. Es puntuara amb un maxim de 30 punts.
Superaran aquesta prova aquelles persones aspirants que obtinguin una
puntuacié minima de 15 punts. En el cas que no se superi aguesta prova amb un
minim de 15 punts, el resultat sera de no apta i la persona aspirant restara
eliminada del procés de seleccid.

10.3. Fase de concurs (puntuacio maxima 10 punts)

Finalitzada la fase d’oposicid, el Tribunal valorara a les persones aspirants que
hagin superat aquesta fase, els merits al-legats en el quadre resum de I'annex lll.

Les persones aspirants que no aportin el quadre resum amb la relacié de merits
al-legats, l'annex Ill es considerara que no disposa de cap experiéncia
professional ni accions formatives.

Els certificats dels serveis prestats com a merit d’experiéncia professional, els
titols originals acreditatius dels merits al-legats detallats a I'annex lll, s’hauran de
presentar en cas de superar el procés selectiu.

En el suposit que la documentacié justificativa corresponent als merits al-legats
en l'annex Ill no es pugui acreditar aportant els titols originals, la persona
aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
documents que el Tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels
merits al-legats.

C. Soldevila, 18 (Casa Sulla) 25620 TREMP  Tel. 973 65 01 87 consell@pallarsijussa.cat www.pallarsjussa.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 22

3=
©3
©.9
I'c
NE
L3
GRS
SE
=}
st
5]
el
<8
On
N3
2o
o2
23
x8
==
o)
fot=3
R
g
=5
o
=8
'-6:‘:
<%}
o>
44




Consell Comarcal % PALLARS JUSSA
Z

10.3.1. Experiencia professional (puntuaciéo maxima: 4 punts)

a) Coneixements practics acreditats per serveis prestats en administracions
publiques o entitats publiques en llocs de treballs assimilables i amb una
categoria similar a la del lloc de treball objecte d’aquestes bases: 0,25 punts per
mes treballat.

b) Coneixements practics acreditats en empreses privades o entitats sense anim
de lucre en tasques assimilables al del lloc de treball objecte d’aquestes bases:
0,15 punts mes treballat.

L'experiencia professional s’acredita amb I'informe de vida laboral actualitzat i a
més a més:

- en el cas de serveis prestats a I'administracié publica, cal el certificat emes per
fedatari public amb indicaci6 expressa de la categoria professional
desenvolupada, periode de temps i regim de dedicacid.

- en el cas de treballs realitzats en empresa privada o entitats sense anim de
lucre, cal tots els contractes de treball.

En cas de jornades a temps parcial, la puntuacié es prorratejara en base a
aquesta dedicacio.

Durant un mateix periode, només es tindra en consideracié un Unic merit
acreditat d’experiencia professional.

10.3.2. Formacio (puntuacié total maxima: 2punts)

Per I'assistencia a cursos o jornades de formacié sobre materies relacionades
directament amb les funcions propies de la plaga a proveir, que es puntuaran
segons els seglient barem:

DURADA PUNTUACIO

Fins a 10 hores 0,05 punts per curs

De 10 a 19 hores 0,10 punts per curs

De 20 a 29 hores: 0,20 punts per curs

De 30 a 39 hores: 0,30 punts per curs

De 40 hores o més 0,40 punts per curs

Es valorara, entre d’altres, la formacié en seguretat i salut i conduccié eficient.

Només es valoraran els cursos i jornades finalitzats a partir de I'1 de gener de
2010 i que estiguin impartits, organitzats o coorganitzats per centres,
organismes o institucions de caracter public, universitats, escoles universitaries o
col-legis professionals.

No es valoraran les assignatures, moduls preparatoris o credits necessaris per
obtenir titulacions universitaries, masters o postgraus.
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L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores.

En cas que no s’especifiqui la durada del curs o jornada no es valorara com a
merit.

10.3.3.Entrevista personal (puntuacio maxima: 4 punts)

El Tribunal realitzara una entrevista amb les persones aspirants a fi de clarificar
aspectes puntuals relatius a la seva experiencia i formacid, valorar la idoneitat i
analitzar I'adequacié als continguts funcionals del lloc de treball a proveir, aixi
com la seva trajectoria professional.

Les persones aspirants seran convocats mitjangcant publicacié al tauler d’anuncis
i a la seu electronica del Consell Comarcal del Pallars Jussa, en la que es fixara la
data i I'hora de realitzacidé. L'entrevista s’efectuara en crida Unica i per ordre
alfabétic segons la lletra per la qual comenci el primer cognom. Les persones
candidates hauran d’'acreditar-se mitjancant el DNI. La no assistencia de les
persones aspirants convocats sera motiu d’exclusié del procés selectiu.

L’experiencia s’acredita amb I'informe de vida laboral actualitzat i certificat emes
per fedatari public amb indicaci6 expressa de la categoria professional
desenvolupada, periode de temps, regim de dedicacié i especificacié de les
funcions exercides.

11.- Qualificaciéo final de les persones aspirants, proposta de
contractacio i presentacio de documents de I’aspirant proposat

Un cop establerta la puntuacié final de cada aspirant el Tribunal redactara una
acta de desenvolupament de l'acte on hi consti les puntuacions obtingudes per
les persones aspirants.

En cas d’empat en les puntuacions finals el Tribunal seguira els seglients criteris
de desempat:

a) Trobar-se en servei actiu o en les seguents situacions assimilades:

Excedencies derivades de Llei 8/2006 de conciliacié (excedencia voluntaria
per a tenir cura del fill/a, excedéencia voluntaria per a tenir cura de
familiars, excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivencia i
excedencia voluntaria per violéncia de genere). Excedéncia per raé de
violéncia terrorista. Excedencia forcosa (laborals). Serveis especials
(funcionaris/es). Altres situacions administratives que puguin estar
previstes en normativa sectorial i que tinguin els mateixos efectes juridics.

b) Tenir acreditada una discapacitat superior del 33% o superior.

c) Major puntuacié en el merit de serveis prestats:
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Subsidiariament, en cas que la puntuacié en el merit de serveis prestats
sigui la mateixa, I'empat es resoldra, finalment, en favor de qui tingui el
major temps de serveis prestats en llocs de treball del mateix cos i escala
funcionarial o de la mateixa categoria professional laboral objecte de
convocatoria, computant, a I'efecte, tots els dies de prestacié de serveis.

La persona aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacié sera contractat com
a personal laboral fix per ocupar el lloc de treball del Consell Comarcal a partir
del moment que li notifiquin la resolucié de presidencia.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants
superior al de les places convocades.

La puntuacié final de les persones aspirants admeses s’'ha de publicar per ordre
de puntuacié al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell Comarcal del
Pallars Jussa i en la web del Consell Comarcal.

La persona aspirant amb maxima puntuacié haura de presentar els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la
convocatoria i que ha manifestat complir en signar la sol-licitud, en el termini de
10 dies habils comptats a partir del seglent al dia en quée es facin publiques les
llistes d’aprovats mitjancant documents originals o degudament compulsats, i
sense necessitat de previ requeriment.

Aquests documents es descriuen a continuacio:

1. Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedeixi exercir-ne les funcions del lloc de treball.

2. Declaracié jurada de: no haver estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari de [I’Administracié Publica, no haver estat acomiadat/da
disciplinariament, en I'ambit del sector public, ni trobar-se inhabilitat/da
per I'exercici de funcions publiques, i de no estar afectat per cap dels
motius d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent.

Certificat negatiu d’antecedents penals i delictes sexuals.
Document Nacional d’Identitat.
Titulacié requerida d’accés i de la formacié academica complementaria.

Titol o document que acrediti estar en possessio del nivell A2 de catala.

N oo uokw

Permis de conduir.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaries publiques estan exemptes
de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié.
Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les
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quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les persones
aspirants proposades no presenten la documentacid o no reuneixen els requisits
exigits, no podran ser contractades i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut
per falsedat. Aix0, tret de casos de forca major, els quals han de ser degudament
comprovats i considerats pel president.

12.- Periode de prova

Un cop superat el procés selectiu, s’establira un periode de prova de 3 mesos a
comptar des de l'inici de la prestacio del servei. En cas de no superar el periode
de prova, la persona responsable emetra un informe desfavorable abans de la
finalitzacié dels 6 mesos i la persona candidata perdra tots els drets generats pel
seu nomenament. En aquest cas es procedira a nomenar la seglent persona
aspirant que hagi superat el procés selectiu per ordre de puntuacio.

La renuUncia en periode de practiques suposara |I'exclusié de la borsa de treball.

13.- Borsa de treball

1. Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a la
Presidencia del Consell Comarcal la proposta amb la llista de les persones que
han aprovat el procés, en una relacié ordenada segons la puntuacié total
obtinguda, per tal que la Presidencia, mitjancant resolucid, aprovi la llista de
persones que per estricte ordre de puntuacié, podran cobrir les places vacants i
les substitucions, i que integraran la corresponent borsa de treball.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes electronic de la seu
electronica del Consell Comarcal del Pallars Jussa, als efectes de considerar-se
notificada aquesta resolucid a totes les persones interessades.

La borsa de treball continuara vigent mentre el Consell Comarcal del
Pallars Jussa no convoqui un nou procés de seleccié per aquest lloc de
treball, o una nova borsa de treball i, com a maxim, durant TRES anys a
comptar des de la publicacié del resultat del procés de seleccio.

En el moment que el lloc de treball es troba vacant o s’hagi de substituir, el
Consell comarcal acudira a les persones aspirants incloses en la borsa de treball.

La persona aspirant que figuri en primer lloc a la borsa de treball, en el cas que
s'extingeixi la relacié laboral per qualsevol causa aliena a la seva voluntat,
tornara a integrar-se a la borsa en el lloc que li correspongui en funcié de la
puntuacié obtinguda.
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2. La crida de les seves persones integrants per proposar-les es realitzara
mitjangant I’'enviament d’un correu electronic a I'adreca de correu que la persona
participant hagi indicat en la seva sol‘licitud de participacié a la convocatoria, i
mitjancant una trucada telefonica al numero indicat en la sol-licitud. En cas que
no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el Consell Comarcal dins del dia
habil seglient, es cridara la persona segient de la borsa.

3. Les persones integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié
permanent de l'adreca de correu electronic i/o del nimero de teléfon de
contacte, mitjancant la modificacié de les dades quan calgui, que s’haura de
comunicar per escrit via correu electronic, a I’ens local.

4. Un cop inscrit en la borsa, cap persona participant sera exclosa, llevat que
concorrin causes objectives que justifiquin aguesta exclusié.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una proposta passara a
ocupar automaticament I'Ultim lloc en 'ordre de prelacié de la borsa de treball.
La segona vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball,
deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara a les persones
integrants de la borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta
perque es troben en aquell moment en alguna de les situacions seguents:

e Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconeguda per la Seguretat Social.

e Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons l'article 49.b) del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

e Tenir cura de fills/es menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells/es mateixos/es.

e Tenir una relacié contractual laboral en I'ambit privat o prestar serveis en
una administracié publica.

5. Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

e La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de
treball.

e La renuncia voluntaria al contracte durant la seva vigencia.

e La declaraci6 falsa, per part de la persona aspirant, dels merits i requisits
de participacié en aguesta convocatoria.

e La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma per la comissid
de falta greu o molt greu.

e La no-presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacio
acreditativa exigida per fer la contractacié.
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e La péerdua de les condicions per ser contractat per I’Administracié Publica.

e Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la
persona candidata.

6. En tot cas, les persones integrants de la borsa Unicament soén titulars d’'una
expectativa de dret a ser contactats mentre no es realitzi un altre procediment
selectiu.

7. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de
formar part de la borsa de treball.

14.- Incidéncies. Recursos.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aguestes bases i podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d’'alcada davant de la Presidéncia, en el termini maxim d’'un mes a
comptar des de I'’endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de
la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta,
aguesta facultat correspondra a la Presidencia.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per resoldre les controversies en relacid
amb els efectes i resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, les
persones interessades podran interposar demanda davant els jutjats socials de
Lleida en el termini de DOS MESOS comptats des del dia seguent al d’aquesta
notificacid, a quina demanda s’haura d’adjuntar copia d’aquestes bases amb una
altra copia de tot per a la part demandada, d’acord a allo que estableix I'article
69, nim. 1 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social,
en la seva redaccié donada per la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre.

Per tot allo que no preveuen les bases sera d’aplicacid el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de
la Funcié Publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refdés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del
Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova
el Text Refdés de les disposicions legals vigents en materia de Regim Local i el
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refdés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
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accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.

15.- Proteccio de dades.

Les persones aspirants amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la consulta de dades
personals d’'altres Administracions PUbliques que siguin necessaries, durant la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. En el suposit de
consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les
dades de les persones aspirants en el marc del dret fonamental a la
autodeterminacié informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el
numero corresponent al registre d'entrada de la sol:licitud presentada en el
registre de I’Ajuntament per participar en la convocatoria, constituira la
referencia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se.

ANNEX I

Sol-licitud de participacido en procés de seleccid del concurs oposicid lliure per
proveir amb la modalitat de contracte de relleu el lloc de treball de peé (RLT 107)
i de creacié d’una borsa de treball.

Dades de la persona sol-licitant

Nom i cognoms: DNI:

Adreca: CP:

Municipi: Provincia:
Adreca electronica: Telefon mobil:

Primer. Que a la vista de la convocatoria i bases anunciades al Butlleti Oficial de
la Provincia de Lleida en relacié a la provisié urgent d’'una placa de peé conductor
com a personal laboral de la relacié de llocs de treball del Consell Comarcal (RLT
107) en la modalitat de contracte de relleu per jubilacié parcial de la persona
titular del lloc de treball, aixi com per la creacié d’'una borsa de treball per a la
contractacié de personal temporal per a cobrir places vacants o substitucions en
regim d’interinitat.

Segon. Ates que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les
bases referides a la data d’expiracié del termini de presentacié de la instancia.

Tercer. Acompanyo juntament amb la sol-licitud de la convocatoria els
documents seguents:
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index dels documents que s’adjunten.

e Curriculum vitae amb les corresponents acreditacions academiques i
professionals.

e Copia del Document Nacional d’Identitat.
e (Copia de la titulacié requerida.
e Copia dels certificats d’empresa, contractes i de I'informe de vida laboral.

e Copia del titol o document que acrediti estar en possessié del nivell B1 o
superior de catala.

e Copia del permis de conduir.

e Copia de la documentacié acreditativa dels merits al-legats als efectes de
la seva valoracié (ANNEX II)

Quart. Declaro sota la meva responsabilitat que les dades que hi he consignat
son certes.

Sol-licita

S’admeti aquesta sollicitud de participacié per a les proves de seleccié de
personal referenciada.

Tremp (Pallars Jussa), a la data de la signatura.

La persona sol-licitant

[I-lm Senyor President del Consell Comarcal del Pallars Jussa

ANNEX Il

Quadre resum dels merits al-legat

Dades de la persona sol-licitant

Nom i cognoms: DNI:

Adreca: CP:

Municipi: Provincia:
Adreca electronica: Telefon mobil:
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Exposo: Que a continuacié relaciono de manera ordenada cronologicament la
meva experiencia laboral i formacié, per tal que pugin ser valorats en la fase de
merits d’acord amb el barem de merits que figura en les bases del procés
selectiu:

Experiencia laboral

ADMINISTRACIO | CATEGORIA DATA INICI DATA FI MESOS OBSERVACIONS

Accions formatives

ACCIO FORMATIVA NUMERO D’HORES ORGAN EXPEDICIO DATA EXPEDICIO

A continuacio6 relaciono altres merits:

Sol-licito:

Que es tingui per presentat aquest document, d’acord amb el que preveuen les
bases del procés.

Tremp (Pallars Jussa), a la data de la signatura.

La persona sol-licitant

II-Im Senyor President del Consell Comarcal del Pallars Jussa
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ANNEX Il

Declaracié de no estar inclos/a en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a
la legislacid vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

Dades del sol-licitant

Nom i cognoms: DNI:

Adreca: CP:

Municipi: Provincia:
Adreca electronica: Telefon mobil:

Declara sota jurament o promet, a efectes de ser contractat com a personal
laboral per ocupar el lloc de treball de ped conductor:

* Que no ha estat inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
Llei 54/1984, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques o que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o
que s'exercira l'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions de la
Generalitat de Catalunya.

(Localitat)

(Signatura)

ANNEX IV

Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica.

Dades del sol-licitant

Nom i cognoms: DNI:

Adreca: CP:

Municipi: Provincia:
Adreca electronica: Telefon mobil:

Declara sota jurament o promet, a efectes de contractacié de personal laboral del
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lloc de treball de ped conductor del Consell Comarcal del Pallars Jussa;

e Que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions
publiques.

* Que no es troba inhabilitat/da per a I’'exercici de les funcions publiques.
e En el cas de persones que no tinguin nacionalitat espanyola:

> Que no ha esta sotmes/a sancié disciplinaria o condemna penal que
impossibiliti a (I'estat d’origen) I'accés a la funcié publica.

(Localitat)

(Signatura)
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